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PORTARIA CONJUNTA N° 05, DE 23 DE MAIO DE 2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL
e 0 SECRETARIO DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes regimentais, tendo em vista o disposto
no artigo 20, inciso II, do Decreto no 23.212, de 06 de setembro de 2002, alterado
pelo Decreto no 25.625, de 02 de marco de 2005, e ainda, o disposto no artigo 2°
da Lei n° 4,082, de 04 de janeiro de 2008, resolvem:

Art. 190 - Estabelecer, nos termos dos Anexos I e II desta Portaria, as
Especialidades e respectivas atribuicdes das Especialidades dos Cargos da Carreira
Desenvolvimento e Fiscalizacdo Agropecudria do Quadro de Pessoal do Distrito
Federal.

Art. 20 - Nos termos dos artigos 4° e 5° da Lei n© 4.082, de 4 de janeiro de 2008,
os atuais ocupantes dos cargos da Carreira Desenvolvimento e Fiscalizagao
Agropecudria poderdo exercer as atividades de inspecdo, fiscalizacdo e defesa
sanitaria animal e vegetal, bem como fiscalizar o cumprimento dos planos de
utilizacdo de imodveis rurais, observada a competéncia profissional.

Paragrafo unico. O desempenho das atividades que trata o caput ocorrerd conforme
credenciamento a ser disciplinado no &ambito da Secretaria de Estado de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Art. 30 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO PINHEIRO PENNA WILMAR LUIS DA
SILVA

ANEXO I

CARREIRA DESENVOLVIMENTO E FISCALIZAGAO AGROPECUARIA

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO
AGROPECUARIA.

ESPECIALIDADES:

1- Administrador; 2- Arquiteto, 3- Bidlogo, 4- Contador, 5- Direito e Legislagdo, 6-
Economista, 7- Engenheiro Agrénomo, 8- Engenheiro Agrimensor, 9-Engenheiro
Civil, 10- Engenheiro de Alimentos, 11- Engenheiro de Seguranca do Trabalho, 12-
Engenheiro Florestal, 13- Engenheiro Mecanico, 14- Gedgrafo, 15- Gedlogo, 16-
Jornalista, 17- Médico Veterinario, 18- Nutricionista, 19- Quimico, 20- Zootecnista.

CARGO: ,TI’ECNICO DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZAGCAO
AGROPECUARIA.

ESPECIALIDADES:
1- Agente Administrativo, 2- Técnico de Contabilidade, 3- Técnico de Laboratério,
4- Técnico em Agropecuaria, 5- Técnico de Seguranca do Trabalho, 6-Topografo.

CARGO:  AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO
AGROPECUARIA.



ESPECIALIDADE:
1 - Auxiliar Administrativo.

ANEXO II
CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZAGAO AGROPECUARIA
DENOMINAGAO DO CARGO:
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZAGAO AGROPECUARIA
ESPECIALIDADES:
1 - ADMINISTRADOR.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar executar atividades
relativas a planejamento estratégico, gestao de pessoas, organizagao, sistemas e
métodos, informagdo e documentagdo, orcamento e finangas, material e
patrimonio, servicos gerais e gestdao do conhecimento; participar de programas de
treinamento; assessorar atividades especificas de Administracdo; executar outras
atividades de interesse da area.

DESCRICAO DETALHADA: planejar, organizar e supervisionar os servigos técnico-
administrativos referentes a Recursos Humanos, estabelecendo principios e normas
para assegurar a correta aplicacdo e melhor utilizacdo dos recursos existentes;
participar de estudos para dimensionamento da forca de trabalho; elaborar e
acompanhar a execucao de programas de recrutamento e selegdo; participar da
administracdo do Plano de Cargos e Salarios; participar do planejamento e da
elaboracdo de programas de treinamento e desenvolvimento; participar de
comissdes de avaliagbes de desempenho; realizar, sistematicamente, os
procedimentos relativos a descricdo e andlise de cargos e fungoes; sistematizar
rotinas, fluxos e procedimentos para racionalizar os trabalhos desenvolvidos;
acompanhar, controlar e avaliar o desempenho organizacional; formular diretrizes
organizacionais para implantacdao e/ou reformulacdo de estruturas, compreendendo
os aspectos administrativos, organizacionais e técnico-operativos; analisar e criticar
dados e informacgses, preparando cronogramas, organogramas, relatérios, simulas,
guadros demonstrativos, rotinas e graficos; orientar e participar da elaboragao de
normas, regulamentos, manuais e outros textos normativos; atualizar
procedimentos e sistemas; coordenar a coleta de dados necessarios a elaboragdo
da Proposta Orcamentaria, prestando assisténcia as diferentes unidades quanto ao
cumprimento de prazos e interpretacdo das normas reguladoras da matéria;
participar da elaboracdo da Proposta Orcamentdaria, consolidando as informacoes
fornecidas pelo érgao técnico e administrativo, visando a elaboragdo de plano
operativo; processar a programacao e a reprogramacao de recursos, em fungao das
atividades a serem desempenhadas; fornecer os comandos e as informacgoes
necessarias a abertura de orcamento; acompanhar a execugdo do Orgamento;
elaborar projetos de captacao e repasse de recursos para melhor viabilizar as
programacdes e a consecucao dos objetivos; supervisionar as atividades de fixagao
dos niveis iniciais de estoque e dos tempos de ressuprimento, previsdo e controle
de estoque, recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais; orientar e
acompanhar trabalhos de inventario de materiais; efetuar analise comercial e
econOmica dos processos de aquisicdo; instruir as unidades nos pedidos de compra;
participar dos trabalhos de tomada de pregos; analisar condigbes, clausulas e
mapas comparativos de pregos para abertura de contratos de fornecimento; emitir
parecer sobre assuntos de sua competéncia; elaborar e apresentar relatérios



periodicos; prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e
responsabilidade.

COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar lideranca; demonstrar capacidade de
sintese e negociacdo; demonstrar visdo critica; demonstrar capacidade de
comunicacao; trabalhar em equipe.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de
graduacao em Administracdo Publica ou de Empresas, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho de
Classe.

2 - ARQUITETO.

DESCRI(;I'-'\O SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades relativas ao gerenciamento de obras publicas; interpretar as
caracteristicas fisicas e técnicas de projetos arquitetonicos, urbanisticos e
paisagisticos; elaborar estudos, analises e proposicdo de projetos de edificacdo;
realizar pesquisa técnica alternativa de construcdo e urbanismo; preparar plantas e
maquetes de construgdo; participar de programas de treinamento; assessorar
atividades especificas de Arquitetura; executar outras atividades de interesse da
area.

DESCRICAO DETALHADA: elaborar estudos, andlises e proposicdes de planos de
ocupacao de area por atividades; vistoriar areas publicas rurais; estudar a
viabilidade técnico-econémica de execucgdo de projetos arquitetdonicos, urbanisticos
e paisagisticos; elaborar e/ou orientar projetos arquiteténicos de edificacdes,
logradouros publicos e reformas nos planos gerais; pesquisar e aplicar no
desenvolvimento de planos, projetos e especificagbes aspectos de conforto e
eficiéncia de processos, demanda e capacidade de espacos, equipamentos,
instalagdes e infra-estrutura; supervisionar, orientar e participar de equipes
técnicas na inspecdo e qualidade de material de construcdo; gerenciar e fiscalizar a
execucao de obras de edificacbes e de urbanismo e servicos correlatos; pesquisar
técnicas alternativas de construgdo e urbanismo; elaborar projeto, edital e
especificacdo técnica de material para processos de licitacdo de obras publicas;
preparar plantas e maquetes de construgdo; supervisionar e dar assisténcia técnica
a obras em andamento, quanto ao aspecto fisico, financeiro e legal; verificar a
adequacao do uso proposto quanto as condi¢gdes ambientais, institucionais e legais;
adaptar o projeto a legislacdo pertinente; fiscalizar o cumprimento de planos de
utilizacdo, no que se refere a construcdes rurais; zelar pela conservacao dos
equipamentos de trabalho; emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;
elaborar e apresentar relatérios periddicos; observar as normas de higiene e
seguranca do trabalho; prestar assessoramento técnico em assuntos de sua
especialidade; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade e responsabilidade.

COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar sensibilidade estética; manter-se
atualizado; manifestar criatividade; demonstrar senso critico; evidenciar visdo
espacial.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao em Arquitetura, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de Classe.

3 - BIOLOGO.



DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades relativas a estudos, pesquisas basicas e aplicadas sobre formas de vida
gue visem ao estabelecimento de politicas e diretrizes de saude publica e
individual; executar e avaliar experiéncias com espécies bioldgicas; participar de
programas de treinamento assessorar atividades especificas de Biologia; executar
outras atividades de interesse da area.

DESCRICAO DETALHADA: formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas
cientificas basicas aplicadas nos varios setores da biologia ou a ela ligados, bem
como 0s que se relacionem a preservacao, saneamento e melhoramento do meio
ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes deste
trabalho; realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos de acordo com sua
competéncia; prestar assisténcia e fornecer informacBes técnicas; planejar,
coordenar e relacionar pesquisas basicas e aplicadas em campo e em laboratorio;
pesquisar, identificar e determinar caracteristicas taxiondOmicas, comportamentais,
bioldgicas e outras referentes aos seres vivos; realizar estudos, pesquisas e
experiéncias de laboratorio, em campo e na natureza com espécimes e materiais
bioldgicos; gerenciar, fiscalizar, controlar e avaliar atividades de defesa, protecdo
da coletividade humana contra moléstias epidémicas, infecto-contagiosas e
imunohematoldgicas, que se relacionem com pré servacdo, saneamento e melhoria
do meio ambiente; executar levantamento socioecon6mico e ambiental; executar
projetos de desenvolvimento sustentavel; planejar, coordenar e avaliar acGes de
controle de espécimes animais; cultivar células, plantas, criar animais e outras
espécimes vivas em laboratério para fins experimentais; colecionar e manter
diferentes materiais bioldgicos e espécimes, estudar a evolugdo de doengas
inerentes a sua natureza e outras questdes; efetuar analise e diagndstico da agua,
alimentos e materiais bioldgicos; propor medidas de controle de pragas, doencas e
vetores de doencas e fiscalizar sua aplicacdo; exercer a inspecao, fiscalizacdo e
vigilancia agropecuaria nos limites de sua formacdo profissional e area de atuacdo;
emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia; exercer o poder de policia
administrativa nos assuntos relacionados a sua especialidade; elaborar e apresentar
relatérios periddicos; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade.
COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar capacidade critica; demonstrar
capacidade de investigacdo; demonstrar capacidade de formular questoes;
demonstrar iniciativa, objetividade e criatividade; trabalhar em equipe.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao em Biologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de Classe.

4 - CONTADOR.

DESCRICZ\O SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades referentes ao registro de atos e fatos contdbeis; obter e legalizar
documentos; administrar os tributos do 6rgdo; gerenciar custos e orgamentos;
elaborar demonstragGes contabeis; prestar consultoria e informacdes gerenciais;
realizar auditoria interna; atender solicitacbes de 6rgdos fiscalizadores; participar
de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de Contabilidade;
executar outras atividades de interesse da area.

DESCRICAO DETALHADA: planejar o sistema de registro e as operagdes,
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; supervisionar a
classificagdo e a contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, em conformidade com o Plano de Contas adotado pelo GDF;
supervisionar e controlar os levantamentos e as escrituragdes contdbeis relativas
aos fatos econ6mico-financeiros; estabelecer processos com conciliagdo de contas
contabeis; proceder e/ou orientar a classificacdo das receitas e despesas; efetuar



analise financeira, acompanhar e revisar a conciliagdo bancaria; calcular indices
econOmicos e financeiros; analisar processos e folhas de pagamento; orientar e
elaborar plano de contas; supervisionar calculos de reavaliacdo do ativo e de
depreciagdo de bens; opinar em processos relacionados com empenhos de
despesas, contratos, convénios e outros que envolvam assuntos contabeis e
financeiros; elaborar e/ou analisar balancetes, balancos e demonstrativos de contas
apresentando resultados parciais e gerais dos aspectos patrimoniais, econémicos e
financeiros; auxiliar na elaboragcdo e acompanhamento dos instrumentos de
planejamento (PPA, relatério de atividades, relatorio de gestdo, LDO, LOA, LRF e
acompanhamento de metas e agdes) acompanhar e controlar a execugao
orcamentaria, elaborando mapas e relatérios; acompanhar e orientar as unidades
administrativas sobre a aplicacdo e o cumprimento de normas e procedimentos de
aspecto legal, fiscal, contabil e orcamentario; emitir parecer sobre assuntos de sua
competéncia; elaborar e apresentar relatérios periddicos prestar assessoramento
técnico em assuntos de sua especialidade; executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade e responsabilidade.

COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar raciocinio l6gico e matematico; guardar
sigilo; manter-se atualizado; demonstrar objetividade e flexibilidade; trabalhar em
equipe.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao em Ciéncias Contdbeis, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho de Classe.

5 - DIREITO E LEGISLAGAO.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades referentes a pesquisa juridica, a estudos e analises de dados relativos a
area; zelar pela fiel observancia e aplicacdo da legislagdo; elaborar projetos sobre
assuntos juridicos; emitir laudos, relatérios, pareceres e despachos; instruir
processos; contribuir na elaboracdao de projetos de lei; cumprir prazos legais;
realizar audiéncias administrativas; realizar auditorias juridicas; prestar assisténcia
juridica; participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas
de Direito e Legislagdo; executar outras atividades de interesse da area.
DESCRICAO DETALHADA: analisar a legislacdo para atualizacdo e
implementacdo; interpretar a norma juridica; formalizar parecer técnico-juridico;
realizar audiéncias administrativas, promovendo reunides; cumprir prazos
processuais; realizar auditorias juridicas; participar de comissdes; opinar sobre
existéncia dos pressupostos para a pratica de atos administrativos; assessorar a
administracdo publica na elaboracdo de instrumentos contratuais; analisar minutas
de editais e de ajustes (contratos, convénios, termos de cooperagdo); orientar
sobre o cumprimento das decisOes judiciais e administrativas; articular relacdes
com Orgdos publicos e privados; assessorar na elaboracdo de projetos de lei;
realizar o acompanhamento processual; instruir processos sobre desapropriacao
por utilizacdo publica; implementar solugbes juridicas e acompanhar resultados;
emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia; elaborar e apresentar relatérios
peridodicos prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e
responsabilidade.

COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar capacidade interpretativa e de
negociagao; manter-se atualizado; dominar expressao escrita; evidenciar
capacidade de sintese; evidenciar senso critico.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao em Direito expedido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.



6 - ECONOMISTA.

DESCRI(;I'-'\O SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades relativas a estudos e analises de natureza econdmica, financeira e
administrativa; providenciar o levantamento de dados e informagdes para estudos
da viabilidade econémico- financeira de projetos; coordenar a coleta de dados
necessarios a elaboragdo das propostas orgcamentarias; participar de programas de
treinamento; assessorar atividades especificas de Economia; executar outras
atividades de interesse da area.

DESCRICAO DETALHADA: analisar o ambiente politico-institucional e a
sustentabilidade socio-econ6mica; estabelecer tendéncias de longo prazo; construir
cenarios; providenciar o levantamento de dados e informagdes para estudos de
viabilidade econdémico-financeira de projetos; acompanhar e controlar a execugao
orcamentaria; implantar e implementar sistemas de dados automatizados;
acompanhar evolugdo de indices econdmicos; coletar e interpretar dados
econOmicos e organizar quadros estatisticos; programar as operagées financeiras a
serem executadas com entidades externas; projetar pagamentos e obrigacdes com
pessoal em geral; planejar e elaborar programas financeiros e orgamentarios;
elaborar demonstrativos do movimento financeiro realizado durante o exercicio;
participar da elaboracdo da proposta orcamentdria, do orcamento-programa, do
planejamento e avaliacdo das atividades; processar a programacdo e a
reprogramacao de recursos em funcdao das atividades a serem desempenhadas;
fornecer os comandos e as informacgdes necessarias a abertura de orcamento, a fim
de proporcionar os controles de créditos orgamentarios e financeiros; emitir parecer
sobre assuntos de sua

competéncia; elaborar e apresentar relatérios periddicos; observar as normas de
higiene e seguranca do trabalho; prestar assessoramento técnico em assuntos de
sua especialidade; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade e responsabilidade.

COMPETENCIAS PESSOAIS: manter-se atualizado; trabalhar em equipe;
demonstrar organizagao;

demonstrar raciocinio légico e abstrato.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de
graduacao em Economia expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de Classe.

7 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades relacionadas ao levantamento e célculo de pontos topograficos e
geodésicos; elaborar documentos cartograficos, efetuar levantamentos por meio de
imagens terrestres, aéreas e orbitais, gerenciar projetos de agrimensura e
cartografia; participar de programas de treinamento; assessorar atividades
especificas de Geografia; executar outras atividades de interesse da area.

DESCRICAO DETALHADA: realizar levantamentos planaltimétricos, batimétricos,
gravimétricos e geofisicos; operar base de levantamento continuo de satélites
posicionadores; realizar calculos topograficos e geodésicos; representar
levantamentos topograficos, geodésicos, batimétricos, geofisicos e gravimétricos;
realizar locagbes de maquinas, equipamentos e estruturas industriais; fornecer
suporte técnico a projetos e obras correlatas; estabelecer sistemas de projecdo
cartografica e semiologia e semiografia do documento cartografico; elaborar
processo de generalizagdo cartografica; planejar cobertura aerofotogramétrica e
por sensor orbital; efetuar fotogrametria terrestre; realizar levantamentos e



demarcacbes de areas publicas rurais; elaborar projetos e fiscalizagdo de irrigacao
e obras de terraplanagem; assessorar na implantagao de sistemas de informagdes
geograficas; orientar definicdo do cadastro; definir base cartografica e logistica de
trabalho; realizar levantamentos cadastrais rurais; definir

metodologia de atualizagdo de cadastro de imoveis rurais; fornecer planta
topografica para projetos de reflorestamento; projetar loteamento de areas rurais;
pesquisar tecnologias em agrimensura e cartografia; emitir parecer sobre assuntos
de sua competéncia; elaborar e apresentar relatorios periédicos; prestar
assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade.
COMPETENCIAS PESSOAIS: evidenciar raciocinio légico; trabalhar em equipes
multidisciplinares; demonstrar capacidade de sintese; desenvolver acuidade visual;
demonstrar coordenagao motora fina.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao em Engenharia de Agrimensura, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de Classe.

8 - ENGENEIRO AGRONOMO.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades agrossilvipecuarias, de uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais; vistoriar e realizar inspecoes, fiscalizacdes e analises técnicas conforme
legislagdo ambiental e sanitaria; promover educacdo sanitaria e ambiental; elaborar
documentacao técnica e cientifica; avaliar degradacdo ambiental do meio bidtico;
elaborar planos de recuperacdo de areas degradadas; participar de programas de
treinamento; assessorar atividades especificas de Agronomia; executar outras
atividades de interesse da area.

DESCRICAO DETALHADA: planejar, coordenar, supervisionar e realizar estudos e
pesquisas, relativos a flora e ao substrato pedoldgico; planejar, supervisionar e
realizar trabalhos necessarios ao levantamento da flora por meio de inventariosde
vegetacdo e da avaliacdo e manejo da fauna associada; implantar medidas
preventivas e corretivas para atenuacdo de impactos no meio bidtico e a
compensacao ambiental; coordenar, supervisionar, assessorar e realizar, junto aos
orgaos competentes, o licenciamento

ambiental das atividades, inclusive quanto a elaboracdo de estudos ambientais,
como Relatoérios de Controle Ambiental - RCA e de Monitoramento e Desempenho
Ambiental, no tocante aos aspectos do meio bioldgico e da constituicdo pedoldgica
das dareas diretamente afetadas; elaborar, supervisionar, e acompanhar a
implementacdo, no campo, dos Planos de Recuperacdo de Areas Degradadas de
obras e jazidas; elaborar, supervisionar, e acompanhar a implantacdo de projetos;
elaborar e analisar planos de utilizacdo de imoveis rurais e fiscalizar a sua
implementacgdo; supervisionar, coordenar e executar a politica de sanidade vegetal
e fiscalizar sua implementacdo; cumprir e fazer cumprir a legislagdo fitossanitaria,
no ambito de suas atribuicbes; planejar, coordenar e executar a inspecdo dos
produtos de origem vegetal nos seus aspectos sanitario, higiénico e tecnoldgico;
planejar e orientar quanto ao correto uso de defensivos agricolas e fiscalizar quanto
a sua correta utilizagdo e a destinagdo de suas embalagens; fiscalizar o transito, a
producdo e a comercializacdao de sementes e mudas no Distrito Federal; orientar
processos de uso sustentavel e conservacdo de agua, solo e meio ambiente;
analisar amostras colhidas e resultados de analises laboratoriais; realizar, como
membro de equipe multidisciplinar, a andlise de Termos de Referéncia e de Estudos
de Impacto Ambiental, dentro da sua especialidade; exercer a inspecao, fiscalizagao
e vigilancia agropecudria nos limites de sua formacdo profissional e area de
atuacdo; emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia; exercer o poder de
policia administrativa nos assuntos relacionados a sua especialidade; elaborar e
apresentar relatorios periddicos; observar as normas de higiene e seguranga do



trabalho; prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e
responsabilidade.

COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar discernimento; demonstrar visdo critica;
demonstrar criatividade e espirito empreendedor; evidenciar adaptabilidade;
manter-se atualizado.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de
graduacao em Engenharia AgronOmica, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho de Classe.

9 - ENGENHEIRO CIVIL.

DESCRI(;I'-'\O SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades relativas a orcamentos de edificagdo, ampliacdes e reformas; definir
materiais e servigos para subsidiar a equipe de licitagdo; elaborar e analisar
projetos de engenharia, hidro-sanitarios e elétricos; subsidiar o Arquiteto quanto a
elaboracdo dos projetos de engenharia e especificacdo de materiais; fiscalizar
obras; participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas
de Engenharia Civil; executar outras atividades de interesse da area.

DESCRICAO DETALHADA: coordenar equipes técnicas e interdisciplinares na
execucao de servicos de engenharia; assessorar na definicdo de diretrizes para
subsidiar a reprogramacao do planejamento; subsidiar e acompanhar a elaboracao
de convénios e aditivos com empresas governamentais; gerenciar e supervisionar a
execucao de edificacbes, ampliacbes e reformas; efetuar levantamento das
caracteristicas de terrenos; elaborar projetos adequados as necessidades das
programacdes; elaborar orcamentos de edificagdes, ampliacdes e reformas a serem
executadas; definir materiais e servicos; elaborar e analisar projetos de
engenharia, hidro-sanitarios e elétricos; acompanhar o comportamento dos custos
de construcdo e montagem dos projetos; acompanhar as obras civis quanto a
qualidade, tempo de execucgdo, custo de materiais, equipamentos e mdo-deobra;
fiscalizar as obras, zelando pelo cumprimento das clausulas contratuais; avaliar
requisicoes de compras; acompanhar o processo de compra; vistoriar, periciar e
avaliar bens imoveis e equipamentos; organizar e manter cadastros imobilidrios das
areas rurais publicas; analisar Relatorios de Impacto Ambiental- RIMA exercer o
poder de policia administrativa nos assuntos relacionados a sua especialidade;
exercer a inspecdo, fiscalizacdo e vigilancia agropecuaria nos limites de sua
formacdo profissional e area de atuagdo; emitir parecer sobre assuntos de sua
competéncia; exercer o poder de policia administrativa nos assuntos relacionados a
sua especialidade; elaborar e apresentar relatérios periddicos; observar as normas
de higiene e seguranca do trabalho; prestar assessoramento técnico em assuntos
de sua especialidade; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade e responsabilidade.

COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar capacidade de decisdo; demonstrar
dinamismo; desenvolver visao espacial; evidenciar raciocinio l6gico e matematico.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de
graduacao em Engenharia Civil, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no Conselho de Classe.

10 - ENGENHEIRO DE ALIMENTOS.

DESCRICZ\O SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades relacionadas a definicdo de parametros de controle, padrbes, métodos



analiticos e sistemas de amostragem referentes a industrializacdo de alimentos;
desenvolver processos e sistemas; projetar sistemas e equipamentos técnicos;
vistoriar e realizar inspecdes, fiscalizacdes e analises técnicas; participar de
programas de treinamento; assessorar atividades especificas de Engenharia de
Alimentos; executar outras atividades de interesse da area.

DESCRICAO DETALHADA: racionalizar e melhorar processos e fluxos produtivos
para garantir qualidade, produtividade e reducdo de custos industriais; fiscalizar a
aplicacao, pelas agroindustrias, dos padrdes de qualidade estabelecidos;
desenvolver métodos, técnicas e instrumentos aplicados em controle de qualidade,
de determinagado das propriedades quimicas, fisicas, caracteristicas microbioldgicas,
nutricionais e sensoriais dos alimentos; desenvolver produtos e tecnologias; reduzir
desperdicios, reutilizar subprodutos e aproveitar recursos naturais disponiveis;
fiscalizar a qualidade sanitaria dos alimentos; fiscalizar a qualidade da matéria-
prima, com o objetivo de assegurar produtos em condigdes higiénico-sanitarias e
nutricionais apropriadas; fiscalizar processos, instalacdes industriais e
equipamentos de unidades de processamento; realizar analises laboratoriais dos
produtos e amostras recolhidos; exercer a inspecdo, fiscalizacdo e vigilancia
agropecuaria nos limites de sua formacdo profissional e area de atuacgdo; emitir
parecer sobre assuntos de sua competéncia; exercer o poder de policia
administrativa nos assuntos relacionados a sua especialidade; elaborar e apresentar
relatorios periddicos; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade.
COMPETENCIAS PESSOAIS: apresentar criatividade; desenvolver raciocinio
Iégico; trabalhar em equipe; demonstrar iniciativa e persisténcia.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao em Engenharia de Alimentos, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de Classe.

11 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO.

DESCRICZ\O SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades relacionadas a perdas potenciais e reais de processos, produtos e
servicos; estabelecer planos de acgdes preventivas e corretivas; desenvolver, testar
e supervisionar sistemas, processos e métodos de trabalho; gerenciar atividades de
seguranga do trabalho e do meio ambiente; participar de programas de
treinamento; assessorar atividades especificas de Engenharia de Seguranca do
Trabalho; executar outras atividades de interesse da area.

DESCRI(,‘I'-'\O DETALHADA: identificar, determinar e analisar causas de perdas;
estabelecer planos de agdes preventivas e corretivas; supervisionar sistemas e
processos, coletando, registrando, analisando e processando dados; padronizar
sistemas e operacdes; implantar ferramentas de controle de qualidade; inspecionar
instalagdes; classificar exposicdo a riscos potenciais; quantificar concentracao,
intensidade e distribuicdo de agentes agressivos; montar programas de prevencao
ambiental; providenciar sinalizacbes

de segurancga; dimensionar sistemas de prevencdo e combate a incéndios; solicitar
autorizacdo para aquisicdo de produtos controlados; determinar procedimentos de
seguranca para areas confinadas e com eletricidade; determinar procedimentos de
seguranga em armazenagem, transporte e utilizacgdo de produtos quimicos;
determinar procedimentos de seguranca para reducdo ou eliminagdo de ruidos;
providenciar avaliacdo ergon6mica de postos de trabalho; determinar tipos de
equipamentos de protecdo individual e coletiva conforme riscos; verificar
procedimentos de descarte de rejeitos; controlar emissdao de efluentes liquidos,
gasosos e soélidos; emitir mapa de risco; elaborar programas de prevengao
conforme normas legais; preparar contrato de seguro conforme especificacoes;
emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia; elaborar e apresentar relatérios



periddicos; prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e
responsabilidade.

COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar dinamismo; trabalhar em equipe;
demonstrar relagdo espacial; evidenciar raciocinio l6gico e matematico; demonstrar
senso critico.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao em Engenharia e certificado de conclusdao de curso de especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, expedidos por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho de Classe.

12 - ENGENHEIRO FLORESTAL.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades referentes a elaboracdao e ao desenvolvimento de programas e projetos
de regides, zonas e transportes, nas areas de atuacdo da especialidade; atuar na
producao e fiscalizacdo da producdo e comercializagdo de mudas e sementes; atuar
no manejo de florestas para producao de madeira e outros produtos; realizar
geoprocessamento e sensoriamento remoto; atuar no planejamento, administracao,
economia e crédito para fins florestais; elaborar documentagao técnica e cientifica;
propor medidas para prevencdao e controle de doencas e pragas das espécies
florestais e fiscalizar a aplicagcdo das medidas aprovadas; participar de programas
de treinamento; assessorar atividades especificas de Engenharia Florestal; executar
outras atividades de interesse da area.

DESCRICAO DETALHADA: atuar no desenvolvimento de programas e projetos de
manejo de bacias hidrograficas e conservacdo de nascentes; realizar, como
membro de equipe multidisciplinar, a analise de estudos de impacto ambiental
relativos a sua especialidade; atuar em programas e projetos de educagao
ambiental, ecoturismo, unidades de conservacao, manejo de fauna silvestre,
sistemas agroflorestais, arborizacao urbana, construcdes de madeira, silvemetria,
inventario, ecologia e controle de doencas e pragas; planejar normas técnicas e
metodologia para florestamento e reflorestamento, protecdo e manejo das
florestas; proceder ao levantamento, classificacdo, anadlise, capacidade de uso,
redistribuicdo, conservacao, correcdo e fertilizacdo do solo para fins florestais;
realizar planejamento, controle e estudo de doencas e pragas das espécies
florestais; fiscalizar a aplicagdo de medidas fitossanitarias para as espécies
florestais; fiscalizar o transito e a producdo de mudas de espécies florestais no
tocante aos aspectos fitossanitarios; atuar como agente da autoridade fitossanitaria
e exercer o poder de policia administrativa nos assuntos relacionados a
fitossanidade de espécies florestais; executar levantamento ambiental;
supervisionar processos de recuperacdo de areas degradadas; realizar visitas
técnicas; analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas
de trabalho; supervisionar projetos de reflorestamento, exploracdao de florestas e
protecdo da biodiversidade; administrar reservas ecoldgicas; exercer a inspegao,
fiscalizacdo e vigilancia agropecuaria nos limites de sua formacdo profissional e
area de atuacao; emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia; exercer o
poder de policia administrativa nos assuntos relacionados a sua especialidade;
elaborar e apresentar relatérios periddicos; observar as normas de higiene e
seguranga do trabalho; prestar assessoramento técnico em assuntos de sua
especialidade; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade e responsabilidade.

COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar discernimento; demonstrar criatividade;
demonstrar espirito empreendedor; evidenciar adaptabilidade.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.



REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao em Engenharia Florestal, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho de Classe.

13 - ENGENHEIRO MECANICO.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
projetos, sistemas e conjuntos mecanicos; implementar atividades de manutencao
e teste de sistemas, conjuntos mecanicos e componentes; desenvolver atividades
de fabricagdo de produtos e componentes; elaborar documentacdo técnica;
participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de
Engenharia Mecanica; executar outras atividades de interesse da area.
DESCRICAO DETALHADA: supervisionar os servigos referentes a manutencdo de
maquinas, veiculos, equipamentos agricolas e outros; assessorar o plano de
trabalho quanto a lista de aquisicdo de pecas, equipamentos, relagdo e pedidos de
materiais; supervisionar o0s custos de execugdao dos servicos e seu
desenvolvimento; planejar a necessidade de aquisicdo de maquinas, equipamentos,
ferramentas e materiais; avaliar os custos de maquinas, veiculos e equipamentos
para fins de alienacdo e nova aquisicdo; projetar sistemas, conjuntos mecéanicos,
componentes e ferramentas; especificar materiais, sistemas, conjuntos mecanicos,
componentes e ferramentas; implementar atividades de manutencdo; testar e
inspecionar sistemas, conjuntos mecanicos e componentes; selecionar, instalar e
aferir equipamentos de teste; avaliar resultado de teste de sistemas, conjuntos
mecanicos e componentes; implantar sistemas de controle de desempenho de
equipamento; desenvolver atividades de fabricagdo de produtos; elaborar normas e
manuais técnicos; definir cronograma de trabalho; coordenar logistica de recursos e
gerir recursos financeiros; analisar impactos financeiros, sécio-econémicos e
ambientais de projetos; emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;
elaborar e apresentar relatérios periddicos; observar as normas de higiene e
seguranca do trabalho; prestar assessoramento técnico em assuntos de sua
especialidade; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade e responsabilidade.

COMPETENCIAS PESSOAIS: evidenciar raciocinio légico e analitico; demonstrar
orientacdo para detalhes; desenvolver atencdo difusa e organizacdao; demonstrar
orientacdo espacial.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo em Engenharia Mecanica, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho de Classe.

14 - GEOGRAFO.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades relacionadas a organizacdao espacial por meio da interpretacdo e da
interacdo dos aspectos fisicos e humanos; participar do planejamento rural e
ambiental e da formulacdo de politicas de gestdo do territdrio; monitorar o uso e a
ocupacao da terra; vistoriar areas em estudo; diagnosticar impactos e tendéncias;
participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de
Geografia; executar outras atividades de interesse da area.

DESCRICAO DETALHADA: realizar pesquisas geograficas; tratar informagdes
geograficas em base georreferenciada; unificar e definir o formato de informacGes
espaciais para o planejamento rural e ambiental; organizar e manter atualizados
por meio de imagens de satélite, fotografias aéreas e checagens de campo, mapas
e arquivos técnicos referentes as atividades do 6rgdo; acompanhar a evolugdo dos
limites politico-administrativos das regiGes administrativas e da regido integrada de
desenvolvimento do entorno do Distrito Federal; levantar e organizar as estatisticas
do setor rural e ambiental, organizar e produzir mapas tematicos; realizar



trabalhos de campo; levantar informagdes de aspectos fisicos, humanos e
territoriais; organizar, processar e interpretar base de dados; interpretar
representacdes do territorio, fotografias aéreas e imagens orbitais; traduzir
espacialmente informagbes; produzir cartas tematicas; mapear interagdes e fluxos;
construir cenarios alternativos e delimitar regides; participar de equipe
multidisciplinar responsavel pela elaboracdo de projeto e de conservacao e obras -
nas questdes relacionadas a organizacdo espacial e ao ordenamento territorial;
monitorar uso e ocupagao

da terra; estudar a pressao antrdpica; diagnosticar impactos e tendéncias;
participar de equipe multidisciplinar responsavel pela elaboracdo de EIA e RIMA;
produzir recortes espaciais para legislacdo e zoneamento; definir critérios para
criacdo de unidades de conservacdo; inventariar areas de conservacdo; elaborar
plano de manejo; elaborar cadastros técnicos, urbanos e rurais; participar de
estudos para gerenciamento de bacias hidrograficas; participar de zoneamento
ecolégico-econdmico; participar de planejamento regional, rural e ambiental;
participar na formulacdo de politicas de gestdo do territdrio; assessorar na
elaboracdo de editais de licitacdo, convénios e acordos de cooperacdo com
instituicGes de pesquisa e ensino relacionadas a sua especialidade; emitir parecer
sobre assuntos de sua competéncia; elaborar e apresentar relatérios periddicos;
prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade.
COMPETENCIAS PESSOAIS: evidenciar raciocinio légico; trabalhar em equipes
multidisciplinares; demonstrar capacidade de sintese; demonstrar capacidade de
interpretacdo de imagens orbitais e aerofotos.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao em Geografia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho de Classe.

15 - GEOLOGO.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades relativas a investigacoes e estudos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos,
a prospeccdo de materiais naturais de construcdo de uso imediato na construgao
civil, a elaboracdo de planos de recuperacdo de areas degradadas, a estudos de
avaliacdo de impactos ambientais no meio fisico e ao licenciamento ambiental;
participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de
Geologia; executar outras atividades de interesse da area.

DESCRICAO DETALHADA: interpretar fotos aéreas e imagens de sensoriamento
remoto; inventariar recursos minerais, hidricos e combustiveis fosseis; gerenciar
levantamento topografico; coletar e analisar dados geoldgicos e geofisicos; medir
parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos; estimar
geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicos; gerenciar
prospeccao e exploracdao de recursos minerais; testar e calibrar equipamentos;
quantificar e qualificar recursos minerais; observar processos naturais em curso;
pesquisar processos geodindmicos; desenvolver métodos de aproveitamento de
recursos minerais; identificar e classificar minerais, rochas e fésseis; supervisionar
laboratérios de pesquisa; desenvolver métodos, técnicas e instrumentos
laboratoriais e de campo; determinar propriedades fisicas, mecénicas e quimicas de
rocha, solo e dgua; preparar avaliagbes e cartas de riscos naturais e antropicos;
estabelecer zoneamentos ambientais e geotécnicos; avaliar impactos ambientais;
propor medidas de prevencdo de contaminacdo de aquiferos; propor medidas de
reabilitacdo de areas degradadas; preparar projetos de disposicdao de residuos;
delimitar areas de protecdao de sitios e monumentos geoldgicos e paleontoldgicos;
propor medidas de protegao, conservagao e reabilitagdo dos aspectos geoldgicos de
sustentabilidade; controlar aproveitamento de recursos hidricos subterrédneos;
ontrolar minério na frente de lavra; emitir parecer sobre assuntos de sua



competéncia; elaborar e apresentar relatérios periddicos; observar as normas de
higiene e seguranca do trabalho; prestar assessoramento técnico em assuntos de
sua especialidade; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade e responsabilidade.

COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar discernimento; desenvolver visdo
espacial; evidenciar capacidade de analise e critica; demonstrar adaptabilidade.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de
graduacao em Geologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de Classe.

16 - JORNALISTA.

DESCRI(;I'-'\O SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar executar atividades
jornalisticas; coordenar a organizacdo de solenidades e eventos; participar da
elaboracdo de programas e noticiario de interesse governamental; produzir material
informativo para divulgacdo interna e externa; participar da negociacdo com
veiculos promocionais para efetivar contratos ou servigos de publicidade; participar
de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de Jornalismo;
executar outras atividades de interesse da area.

DESCRI(}I’-‘\O DETALHADA: celaborar noticias, textos e boletins informativos;
adequar textos, ilustracdes e fotografias com o veiculo de informagdao e
supervisionar sua utilizacdo pelos meios de comunicagdo; manter contatos com
representantes de instituicdes nacionais; definir fontes de informacdo; abastecer
banco de dados, imagens e sons; administrar o relacionamento entre o érgdo e as
midias impressa e eletronica; apresentar projetos e programas para promocao das
campanhas educativas referentes a atividade da secretaria; coordenar a
organizacao de solenidades, eventos e recepcdes de interesse governamental;
examinar e selecionar o material apresentado pelos redatores de anuncios,
fotégrafos, desenhistas e demais colaboradores; promover a integracdo entre as
areas de imprensa, publicidade, relacdes publicas e comunicagdo administrativa;.
supervisionar a utilizacdo dos recursos audiovisuais; participarde negociacdes com
jornais, revistas, radio, televisdo e outros veiculos promocionais para efetivar
contatos ou servicos de publicidade; emitir parecer sobre assuntos de sua
competéncia; elaborar e apresentar relatérios periddicos; prestar assessoramento
técnico em assuntos de sua especialidade executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade e responsabilidade.

COMPETENCIAS PESSOAIS: possuir fluéncia verbal e escrita; manter postura
ética; trabalhar em equipe; ter sensibilidade; demonstrar iniciativa e criatividade.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao em Jornalismo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de Classe.

17 - MEDICO VETERINARIO.

DESCRICZ\O SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades referentes a estudos e pesquisas que visem a proposicdo de politicas e
diretrizes médico-veterinarias; inspecionar industrias e comércios; realizar defesa
sanitaria e fomento animal; definir normas e padrées médico-sanitarios; coordenar
trabalhos de avaliagao e peritagem relativos a animais; participar do planejamento
e execucdo de controle zoosanitarios; executar trabalhos clinicos e cirargicos;
implantar e coordenar a criagdo de animais silvestres em zooldgicos e laboratérios;
participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de
Medicina Veterinaria; executar outras atividades de interesse da area.

DESCRICAO DETALHADA: realizar programas de defesa sanitaria animal e aplicar
medidas de saude publica veterinaria; estabelecer normas e padrdes relacionados a



premunicdo de animais, a criacdo de animais de laboratério, ao diagndstico de
problemas z6o-sanitarios, ao controle e avaliagdo da eficiéncia de produtos de uso
médico-sanitario, a campanhas de erradicacdo, controle e prevencdo de doencas e
zoonoses; participar de programas de aperfeicoamento de sistemas rural e urbano
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; promover estudos das implicagbes
econdmicas das doencas dos animais no Distrito Federal; supervisionar e orientar a
aplicacdo de normas de padronizacgao e classificagdo de produtos de origem animal;
supervisionar, coordenar e executar a politica de sanidade animal e fiscalizar sua
implementacdo; cumprir e fazer cumprir a legislacdo zoossanitaria no Distrito
Federal; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas que
visem a preservacao da sanidade animal e a higidez dos produtos de origem
animal; atuar como agente da autoridade zoossanitaria; planejar, coordenar e
executar a inspecao dos produtos de origem animal nos seus aspectos sanitario,
higiénico e tecnoldgico; executar, coordenar e supervisionar atividades de
microbiologia, sorologia, patologia clinica veterinaria e histopatologia, virologia e
entomologia, além de realizar pesquisas cientificas nessas areas; participar de
estudos epidemioldgicos sobre zoonoses; exercer a inspecdo, fiscalizacdo e
vigilancia agropecudria nos limites de sua formacgdo profissional e drea de atuagao;
emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia; exercer o poder de policia
administrativa nos assuntos relacionados a sua especialidade; elaborar e apresentar
relatorios periddicos; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade.
COMPETENCIAS PESSOAIS: trabalhar em equipe; demonstrar habilidade manual;
manter-se atualizado; demonstrar senso critico.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao em Medicina Veterinaria, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho de Classe.

18 - NUTRICIONISTA.

DESCRICZ\O SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades referentes ao controle higiénico-sanitario na industria de alimentos;
elaborar informes técnico-cientificos; gerenciar projetos de desenvolvimento de
produtos alimenticios, prestar assisténcia e treinamento especializado em
alimentagdo e nutricdo, controlar a qualidade de géneros e produtos alimenticios;
desenvolver estudos e trabalhos experimentais em alimentacdo e nutricdo,
proceder a anadlises relativas ao processamento de produtos alimenticios
industrializados; participar de programas de treinamento; assessorar atividades
especificas de Nutricdo; executar outras atividades de interesse da area.
DESCRICAO DETALHADA: controlar higienizacdo de alimentos, equipamentos e
utensilios; controlar validade e qualidade de produtos e matérias-primas; identificar
os alimentos quanto a sua estrutura e composicdo; realizar o controle sanitario dos
alimentos; determinar alteragdes e identificar micro-organismos nos alimentos;
realizar inspecbes sanitarias; determinar esterilidade nos produtos alimentares
enlatados e embutidos; supervisionar géneros alimenticios quanto a técnicas de
armazenamento, pré-preparo e preparo e da qualidade dos produtos; desenvolver
métodos de trabalho; pesquisar mercado de produtos alimenticios; subsidiar
desenvolvimentos de produtos alimenticios; realizar, coordenar e apoiar aulas
praticas e teoricas referentes ao processamento de produtos de origem animal e
vegetal; preparar material educativo para as agroindustrias; emitir parecer sobre
assuntos de sua competéncia; elaborar e apresentar relatérios periddicos; observar
as normas de higiene e seguranca do trabalho; prestar assessoramento técnico em
assuntos de sua especialidade; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade e responsabilidade.



COMPETENCIAS PESSOAIS: atualizar-se; manter-se dindmico; demonstrar
criatividade, flexibilidade e lideranga; trabalhar em equipe multidisciplinar.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao em Nutricdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho de Classe.

19 - QUIMICO.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar executar pesquisas
no campo da quimica aplicada a agricultura; efetuar experiéncias e pesquisas sobre
composicdo e propriedades de fertilizantes e defensivos agricolas; analisar
amostras de solos; monitorar impacto ambiental de substancias quimicas;
participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de
Quimica; executar outras atividades de interesse da area.

DESCRICAO DETALHADA: estudar a composicdo dos diversos tipos de solo;
realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas; analisar amostras de solos nos
niveis de nitrogénio, fésforo, ferro e outros elementos nutritivos para determinar os
adubos, fertilizantes e outros produtos quimicos a serem utilizados; realizar
experiéncias relativas ao emprego de adubos e defensivos; elaborar compostos
quimicos e hormonios, como inseticidas, fungicidas e venenos; realizar
experiéncias, ensaios e testes com objetivo de eliminar ervas daninhas, insetos,
animais roedores e outras pragas; elaborar férmulas quimicas; realizar experiéncias
e analises quimicas para preparo de diferentes inseticidas e adubos; testar a
conformidade do produto final com as especificacdes propostas; interpretar dados
quimicos; elaborar documentacdo técnica e de registros legais; realizar, como
membro de equipe multidisciplinar, a analise de Termos de Referéncia e de Estudos
de Impacto Ambiental, dentro da sua especialidade; observar as normas de higiene
e seguranca do trabalho desenvolver acbes preventivas e corretivas de impacto
ambiental; emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia; elaborar e
apresentar relatérios periddicos; observar as normas de higiene e seguranca do
trabalho; prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e
responsabilidade.

COMPETENCIAS PESSOAIS: desenvolver raciocinio 16gico; trabalhar em equipe;
desenvolver abstracdao; demonstrar criatividade.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao em Quimica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de Classe.

20 - ZOOTECNISTA.

DESCRICZ\O SUMARIA: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar
atividades referentes a producdo animal e outras diretrizes zootécnicas; assessorar
na elaboracdo de legislagdo pertinente a area; elaborar, orientar e administrar a
execucdo de projetos agropecudrios na area de producdo animal; participar do
planejamento e execugdo de controle zoosanitario; exercer a supervisdo técnica e o
acompanhamento das exposigOes oficiais a que concorrem os animais, bem como a
das estagOes experimentais destinadas a sua criacdo; desenvolver atividades que
visem a preservacdo do meio ambiente; participar de programas de treinamento;
assessorar atividades especificas de Zootecnia; executar outras atividades de
interesse da area.

DESCRIGCAO DETALHADA: planejar, supervisionar, dirigir e realizar pesquisas que
visem a informar, a gerar tecnologias e a orientar a criagdo de animais; realizar
programas de melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos
bioclimatologicos e genéticos para producdo de animais precoces, resistentes e de



elevada produtividade; formular, preparar, balancear e controlar a qualidade das
racdes para animais; desenvolver estudos e pesquisas nutricionais que envolvam
conhecimentos bioquimicos e fisioldgicos com a finalidade de melhorar a producdo e
produtividade dos animais; supervisionar e assessorar a execucao de exposicoes e
feiras agropecudrias, julgamento de animais e implantagdo de parque de
exposicoes; avaliar, classificar e tipificar carcagas; planejar e executar projetos de
construgdes rurais especificos de producdo animal; implantar e manejar pastagens
envolvendo o preparo, adubacdo e conservacao do solo; realizar inspegao e
fiscalizacdo, sob o ponto de vista zootécnico, da industria e do comércio de
produtos de origem animal; planejar, realizar, orientar e supervisionar trabalhos
sobre administracdo econdmica, estatistica e informatica relativos a producado
animal; avaliar e realizar peritagem em animais com fins administrativos de
crédito, seguro e judiciais; exercer a inspecgdo, fiscalizacdo e vigilancia agropecuaria
nos limites de sua formacao profissional e area de atuacdo; emitir parecer sobre
assuntos de sua competéncia; exercer o poder de policia administrativa nos
assuntos relacionados a sua especialidade; elaborar e apresentar relatérios
periodicos; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; prestar
assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade.
COMPETENCIAS PESSOAIS: trabalhar em equipe; demonstrar habilidade manual;
manter-se atualizado; demonstrar capacidade de analise e observacao.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de
graduacao em Zootecnia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho de Classe.

DENOMINAGCAO DO CARGO:
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZAGAO AGROPECUARIA
ESPECIALIDADES
1 - AGENTE ADMINISTRATIVO.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de apoio administrativo nas areas de
recursos humanos, finangas, orcamento, patrimonio, material, transporte, arquivo,
documentagdo e comunicagdo; atender ao publico, redigir, digitar, conferir, expedir
e arquivar documentos; coletar dados e informacdes; processar dados; colaborar
na analise e instrucdo de processos; acompanhar e controlar a tramitacdo de
expedientes; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
de interesse da area.

DESCRICAO DETALHADA: atender ao publico; redigir correspondéncias,
documentos e expedientes oficiais; digitar textos, correspondéncias e outros
documentos; operar microcomputadores; atender telefones, anotar e transmitir
recados; receber, classificar, conferir, registrar, protocolar, localizar, expedir e/ou
arquivar expedientes e outros documentos, providenciando sua adequada
distribuicdo e tramitacdo; efetuar cdlculos, coletar e manter dados estatisticos e
informagdes do setor de trabalho; acompanhar e controlar a tramitagdao de
expedientes e/ou processos; organizar e manter arquivos e ficharios de
documentos ; acompanhar e controlar a legislagdo especifica; solicitar material de
expediente; executar rotinas de preparacdo de dados para folha de pagamento,
mapa de controle de frequéncia, concessdo de férias e outras rotinas da folha de
pagamento; efetuar anotagbes nas fichas funcionais e financeiras e demais
documentos relativos ao servidor; efetuar calculos em geral (insalubridade,
adicional noturno, horas extras, conferéncia de extrato bancario de suprimento de
fundos, quantidade de material e outros); atualizar os quadros de aviso; realizar
servigos externos de interesse do O&rgdo; realizar inventario de material



permanente; apoiar o planejamento, organizacdo e execugdao de programas de
treinamento; auxiliar no planejamento, organizacdo e execugdao da avaliagdo de
desempenho funcional ; prestar assisténcia técnica sobre assuntos de sua
especialidade; elaborar e apresentar relatérios periddicos; executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade.
COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar organizacdo; trabalhar em equipe;
demonstrar iniciativa;

demonstrar flexibilidade; demonstrar habilidade verbal e escrita.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio, expedido por instituicdo educacional, reconhecida pelo érgao préprio dos
sistemas de ensino.

2 - TECNICO DE CONTABILIDADE.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relacionadas & contabilidade geral;
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial de
regularizacdo; efetuar orcamento das despesas de custeio de pessoal, obrigacdes
patrimoniais, materiais de consumo e outros servicos e encargos; emitir
periodicamente, balancos orcamentdrios e executar alteracdes no orcamento;
conferir e registrar, em fichas contabeis, todas as despesas do érgdo; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
DESCRICAO DETALHADA: contdbeis; classificar documentos fiscais; participar do
desenvolvimento do plano de contas; efetuar lancamentos contabeis; fazer
balancetes de verificacdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; apurar
impostos; assessorar auditoria; gerar guias de encargos sociais; efetuar orcamento
das despesas de custeio de pessoal, obrigacdes patrimoniais e material de
consumo; conferir e registrar, em fichas contabeis, todas as despesas do 6rgao;
atualizar os precos dos contratos firmados pelo érgdo; pesquisar os custos diversos
para a elaboracdo do relatério de despesas de custeio, encaminhando-o aos devidos
setores; realizar calculos de progressao para fins de levantamento, no caso de
modificagGes em contratos; fornecer dados para previsées de despesas; proceder a
aprovacdo do orcamento do desembolso trimestral (previsao de despesa); controlar
a execucdo orcamentaria e solicitar a abertura de crédito complementar; emitir,
mensalmente, balangos orcamentarios e executar alteragbes no orgcamento, nos
casos previstos; atender a fiscalizacdo na area de sua atuacdo; conferir as faturas
apresentadas pelas firmas prestadoras dos servicos; elaborar e apresentar
relatorios periddicos; prestar assisténcia técnica em assuntos de sua especialidade;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e
responsabilidade.

COMPETENCIAS PESSOAIS: trabalhar em equipe; demonstrar flexibilidade;
raciocinar logicamente; dominar grandezas numéricas; demonstrar dinamismo.
FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio e curso técnico de contabilidade, expedidos por instituicdo educacional,
reconhecida pelo 6rgdo proprio dos sistemas de ensino.

3 - TECNICO DE LABORATORIO.

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados
com a area de atuacdo; realizar coleta, analise e registros de material e
substancias; interpretar e registrar resultados de exames, andlises e testes;
realizar a manutencao de produtos biolégicos e quimicos; providenciar o
fornecimento de subsidios para emissdao de laudos; atuar de acordo com as normas



de Biosseguranga; participar de programas de treinamento; executar outras
atividades de interesse da area.

DESCRICAO DETALHADA: proceder & coleta de material para realizacdo de
testes, exames e amostras de laboratério; manipular substancias quimicas, como
acidos, base, sais e outras, dosando-as de acordo com as especificacbes;
interpretar resultados dos exames, andlises e testes, a fim de encaminha-los a
autoridade competente para a elaboracdo dos laudos e diagndstico; auxiliar na
realizacao de exames

anatomopatoldgicos, bacterioldgicos, viroldgicos e toxioldgicos; preparar amostras,
realizando a fixacdo e corte do tecido organico para possibilitar a leitura
microscopica e o diagndstico laboratorial, preparar os reagentes quimicos
especificos; preparar e analisar amostragem de solo e de plantas para fins de
analises microbioldgica e fitossanitaria; providenciar registro, processamento,
acondicionamento e preservacdo de amostras; providenciar a limpeza, desinfeccao
e esterilizacdo dos instrumentos e equipamentos; tratar da coleta, conservacao,
transporte e processamento primario das amostras bioldgicas; processar as
amostras para cultura de bactérias aerdbias, microbactérias e fungos; manusear e
manter equipamentos como centrifugas, banhos-maria, estufas, autoclaves,
destiladores e deionizadores; registrar e arquivar cépias dos resultados dos
exames; orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratério, do biotério
e alimentagdo dos animais; auxiliar na elaboragcdo de relatérios técnicos e na
computacdo de dados estatisticos; observar as normas de higiene e seguranga do
trabalho; prestar assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e
responsabilidade.

COMPETENCIAS PESSOAIS: agir com responsabilidade e concentracdo;
comunicar-se com clareza; trabalhar em equipe; demonstrar percepgao visual;
demonstrar coordenacao motora fina.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio e curso Técnico de Laboratério, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgao préoprio do sistema de ensino e registro no Conselho de
Classe.

4 - TECNICO EM AGROPECUARIA.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relacionadas ao controle de estudos e
programas agricolas; analisar projetos; organizar plantacbes em geral; efetuar o
preparo e distribuicdo de ragdes; realizar trabalhos de orientacao em manuseio de
maquinas agricolas; realizar trabalhos burocraticos, participar de programas de
treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

DESCRICAO DETALHADA: proceder a estudos sobre técnicas aplicaveis as
atividades agropecuarias; participar de estudos ou programas para a recuperagao e
desenvolvimento de nucleos rurais, observando a técnica conveniente; orientar
tecnicamente a execucdo de todas as operagdoes agricolas; coletar dados
necessarios a analise de projetos no setor da agricultura; organizar pomares,
hortas e plantacdes em geral; proceder a coleta de amostras, seu condicionamento
e preparo; orientar e executar trabalhos de adubacdo, aplicacdo de herbicidas,
fungicidas e outros; participar dos trabalhos de podas e plantagdes; orientar
trabalhos de manuseio com maquinas e implementos agricolas; efetuar os
trabalhos burocraticos afetos a categoria funcional, executar trabalhos de
pulverizacdo, polvilhamento, trituragens, transplanto, embalagem, multiplicacdes
de plantas e outros; efetuar a medicdo de areas de capinacdo e levantamento de
canteiros; efetuar o preparo e distribuicdo de racgdes; orientar e executar trabalhos
de semeadura e de plantacdo de frutos de esséncias florestais, ornamentais e
exoticos aclimatadas; efetuar a analise de documentos de acordo com o 6rgdo de
lotagao; auxiliar, sob orientacao do profissional legalmente habilitado, a fiscalizagao



de transito de animais e vegetais; auxiliar na fiscalizacdo de transito de produtos de
origem animal e vegetal, sob orientacao do analista legalmente habilitado; realizar
cadastramento de propriedades rurais, Criacdes e plantacdes; auxiliar na aplicacao
de medidas z6o e fitossanitarias; auxiliar na inspecdo de produtos animais e
vegetais nos seus aspectos higiénico, sanitario e industrial; auxiliar, sob orientagdo
do profissional legalmente habilitado, na fiscalizacao do cumprimento de planos de
utilizacdo de imoveis rurais; elaborar e apresentar relatdrios periddicos; observar
as normas de higiene e seguranca do trabalho; prestar assisténcia técnica em
assuntos de sua especialidade; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade e responsabilidade.

COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar capacidade de andlise; trabalhar em
equipe; interagir com a comunidade; demonstrar capacidade de adaptacao.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio e curso Técnico na area, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo érgao préprio do sistema de ensino.

5 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relacionadas ao cumprimento de
normas de seguranga no trabalho; identificar areas de periculosidade e de
insalubridade; inspecionar instalagdes e equipamentos; analisar e investigar causas
de acidentes de trabalho; controlar e distribuir equipamentos de seguranga de
trabalho; realizar levantamento e cadastramento de dados estatisticos; prestar
primeiros socorros; participar de programas de treinamento; executar outras
atividades de interesse da area.

DESCRICAO DETALHADA: efetuar levantamento de necessidade de utilizagdo de
equipamentos de protecdo; identificar areas de periculosidade e de insalubridade de
acordo com a legislagdo vigente; inspecionar dependéncias, instalagbes e
equipamentos;

orientar servidores quanto as técnicas de higiene e seguranca do trabalho; analisar
acidentes, investigar causas e propor medidas corretivas; efetuar estudos de
custo/beneficio sobre a aplicacdo de medidas de higiene e seguranca do trabalho;
promover a manutencdo, a distribuicao, a instalacdo e o controle de equipamentos
de seguranca; manter contatos com instituicbes atuantes na area de higiene e
seguranca do trabalho; levantar e cadastrar dados estatisticos, emitir relatérios e
comunicar a chefia imediata resultados de suas inspecbes; prestar primeiros
socorros, providenciar remocgbes e interdicdes de areas em caso de acidentes;
propor sinalizagdo adequada as atividades da instituicdo; solicitar material a ser
utilizado no trabalho; supervisionar e auxiliar a CIPA nas campanhas anuais;
selecionar, estudar e aplicar a legislacdo especifica; participar da elaboragdo de
normas técnicas; elaborar e apresentar relatorios periodicos; prestar orientacoes
técnicas sobre assuntos de sua especialidade; zelar pela conservacdo dos
equipamentos de trabalho; executar outras atividades de mesma natureza e nivel
de complexidade e responsabilidade.

COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar organizagdo; trabalhar em equipe;
demonstrar iniciativa e flexibilidade; demonstrar fluéncia verbal e escrita.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio e curso Técnico em Seguranca do Trabalho, expedidos por instituicdo
educacional credenciada (reconhecida) pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

6 - TOPOGRAFO.
DESCRIGCAO SUMARIA: Executar atividades relacionadas a servicos topograficos

necessarios a elaboracdo e implantacdo de projetos e a demarcacdo de areas
publicas rurais; executar levantamentos geodésicos e topograficos; efetuar



calculos; analisar documentos e informagdes cartograficas; participar de programas
de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

DESCRICAO DETALHADA: executar levantamento cadastral; realizar
levantamentos altimétricos e planimétricos; realizar topografias especiais;
determinar coordenadas geograficas e planoretangulares; realizar operacdes
geodésicas; elaborar croqui de campo; locar obras rurais e parcelamento de solo;
definir limites e confrontagGes; delimitar glebas; interpretar fotos aéreas e
terrestres; interpretar mapas, cartas e plantas; interpretar relevos para
implantacdo de linhas de exploracdao; identificar pontos de apoio para o
georreferenciamento e amarragdo; calcular convergéncia meridiana e declinagdo
magnética; calcular volumes para movimento de solo; coletar dados para
atualizacdo de plantas e memoriais descritivos das terras rurais; elaborar planta
topografica conforme normas da ABNT; elaborar representagbes graficas; definir
escalas, calculos cartograficos e sistema de projecao; analisar fotografias aéreas;
editar documentos cartograficos; prestar orientacdo técnica sobre assuntos de sua
especialidade; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela
conservacao dos equipamentos de trabalho; executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade e responsabilidade.

COMPETENCIAS PESSOAIS: manterse atualizado; demonstrar raciocinio 1dgico;
demonstrar adaptabilidade; demonstrar iniciativa.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio e curso técnico de Topografia, expedidos por instituicdo educacional,
reconhecida pelo drgdo proprio dos sistemas de ensino.

DENOMINAGCAO DO CARGO:
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZAGAO AGROPECUARIA.
ESPECIALIDADE:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de natureza operacional, sob
orientacdo e supervisao da chefia, relacionadas a servicos de apoio administrativo;
tratar documentos variados; organizar e atualizar arquivos e ficharios; digitar
textos; levantar dados; atender telefonemas e anotar recados; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
DESCRICAO DETALHADA: receber, distribuir e arquivar documentos e
correspondéncias; registrar entrada e saida de documentos; elaborar e digitar
planilhas; redigir atas e outros textos; efetuar calculos; expedir oficios e
memorandos; controlar e requisitar material de expediente; executar rotinas de
admissdo e exoneracdo de pessoal; atender ao publico; organizar e atualizar
cadastros, arquivos e ficharios; proceder ao levantamento de dados; atender
telefones e anotar recados; executar outras atividades de mesma natureza e nivel
de complexidade.

COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar iniciativa; trabalhar em equipe;
demonstrar capacidade de organizagao.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino fundamental, pedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo
proprio do sistema de ensino.
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