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Art. 11. As atividades incompativeis com o teletrabalho, e que ndo forem essenciais a0
funcionamento dos servigos publicos ficam suspensas, dispensando-se o comparecimento
presencia dos servidores aoslocais de trabalho.
Parégrafo Unico. Sdo consideradas como atividades incompativeis a0 teletrabalho aguelas
desenvolvidas pelo Conselho Digtrital dos Direitos da Mulher CDM/DF, ficando assm
suspensas até que esteja restabel ecida a situagzo de normalidade.
Art. 12. Verificado o descumprimento das disposicOes do Decreto n° 40.546, de 2020, e desta
Portaria, a autoridade méxima desta pasta poder4 promover a abertura de procedimento
administrativo disciplinar para gpuracdo de responsabilidade, respeitados a ampla defesa e o
contraditorio.
Art. 13. Esta Portaria entraem vigor na data da sua publicagéo.

ERICKA SIQUEIRA NOGUEIRA FILIPPELLI

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,

ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL

PORTARIA N° 12, DE 23 DE MARCO DE 2020
Regulamenta, no ambito da Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e
Desenvolvimento Rura do Distrito Federal, o Decreto n° 40.546, de 20 de marco de 2020,
que dispde sobre o teletrabalho, em cardter excepcional e provisorio, para os 6rgdos da
administracdo puablica direta, indireta, autérquica e fundacional do Distrito Federal, a
partir de 23 de marco de 2020, como medida necesséria a continuidade do funcionamento
da administraggo publica distrital, em virtude da atual situagdo de emergéncia em salde
publica e pandemia declarada pela Organizacéo Mundial de Satide (OMS), em decorréncia
do coronavirus (COVID-19).
O SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO RURAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes
conferidas pelos incisos | e Il do pardgrafo Unico do artigo 105 da Lei Organica do
Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Fica regulamentado, no ambito da Secretaria de Estado da Agricultura
Abastecimento e Desenvolvimento Rural do Distrito Federal, o Decreto n° 40.546, de 20
de margo de 2020, que dispde sobre o teletrabalho, em cardter excepcional e provisorio,
para os 6rgdos da administragdo publica direta, indireta, autérquica e fundaciona do
Distrito Federal, a partir de 23 de margo de 2020, como medida necesséria a continuidade
do funcionamento da administracdo puablica distrital, em virtude da atua situacdo de
emergéncia em salde publica e pandemia declarada pela Organizagdo Mundial de Satde
(OMS), em decorréncia do coronavirus (COVID-19).
Art. 2° A infraestrutura tecnol 6gica e de comunicagéo adequada a execugdo das atividades
fora das dependéncias das unidades administrativas fica & custa do servidor, sendo vedado
qualquer tipo de ressarcimento.
Art. 3° A chefia imediata definira as atividades a serem realizadas e respectivas metas a
serem al cancadas pelos servidores durante o periodo de vigéncia do Decreto n® 40.546, de
2020, que, sempre que possivel, ndo poderdo ser inferiores as metas do trabalho realizado
deforma presencial.
§ 1° As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serdo monitoradas pela chefia
imediata, por meio de relatérios a serem apresentados pelo servidor semanalmente,
conforme orientacéo e model o definidos pela respectiva chefia.
§ 2° Cada servidor deverd autuar processo SEI especifico para acompanhamento de suas
atividades, por intermédio da insercéo de relatdrios periddicos, relativo a periodo mensal
ou inferior, conforme orientagdes da chefiaimediata.
§ 3° Compete a chefia imediata homologar a folha de frequéncia do servidor, fazendo
constar no campo “observagdes’ que trata-se de teletrabalho, nos termos do Decreto n®
40.546, de 2020, e junté-la ao processo SEI a que se refere o § 2° deste artigo.
§ 4° Além do monitoramento previsto no § 1° deste artigo, as atividades desenvolvidas sob
o regime de teletrabalho poderéo ter outras formas de monitoramento, como sistemas
proprios, outros formulérios e relatérios eletronicos ou por mecanismo eletrénico de
captura automdtica da produtividade diéria.
§ 5° Aos estagidrios e demais colaboradores compete a execucdo das atividades, o
cumprimento das metas e a entrega de informacdes das atividades realizadas, conforme
orientacBes da chefia imediata ou executor de contratos, e observados 0s casos em que 0s
Servigos serdo suspensos nos termos do Decreto n° 40.546, de 2020.
Art. 4° As atividades desenvolvidas néo gerardo, para qualquer efeito, contagem de horas
excedentes de trabal ho.
Art. 5° O servidor em regime de teletrabalho deverd permanecer acessivel e disponivel,
devendo comparecer ao local de trabalho quando solicitado pela chefiaimediata
Art. 6° Cessada a causa autorizativa do teletrabalho prevista no Decreto n° 40.546, de
2020, o servidor deveraretornar & sua unidade no primeiro dia Util subsequente.
Art. 7° E dever do servidor sob regime de teletrabal ho:
| - cumprir as tarefas que lhe forem designadas pela chefia imediata dentro dos prazos e
requisitos estabel ecidos, observados os padrdes de qualidade;
I1 - juntar aos autos do processo SEI de acompanhamento o relatério semanal, constando o
detalhamento das atividades desenvolvidas;
Il - manter telefone de contato e aplicativo de troca de mensagens instantaneas
atualizados e ativos, de formaa garantir acomunicagéo imediata com o 6rgéo;
IV - manter-se conectado a0 e-mail ingtitucional e acess&lo em todos os dias Uteis, para
garantir a efetiva comunicag@o com a equipe de trabalho;
V - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia as

normas e orientagdes pertinentes, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislacéo
em vigor;
VI - desenvolver suas atividades no Distrito Federal ou nos Municipios da Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE, se
comprovadamente |4 residir, e destes ndo se ausentar, em dias de expediente, sem
autorizagdo préviaformal da chefiaimediata
Pardgrafo Unico. As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em
regime de teletrabal ho, sendo vedada a sua realizago por terceiros.
Art. 8° E dever dachefiaimediata:
| - plangjar, coordenar e controlar a execugéo do teletrabalho em sua &rea de competéncia;
11 - aferir e monitorar o desempenho dos servidores em teletrabal ho;
Il - fornecer, sempre que demandado, dados e informacdes sobre o andamento do
teletrabalho na sua unidade organizacional.
Art. 9° Compete a Diretoria de Gestéo de Pessoas da Subsecretaria de Administragéo
Geral langar, para fins de registro nos assentamentos funcionais do servidor, o regime de
teletrabalho, o periodo de duragéo deste, os resultados ou consequéncias, e o que mais lhe
for concernente.
Art. 10. Cabe a Geréncia de Tecnologia da Informag&o:
| - viabilizar, junto aos Orgdos Competentes do Governo do Distrito Federal, o acesso
remoto dos servidores pliblicos em regime de teletrabal ho:
a) ao Sistema Eletronico de Informagdes - SElI;
b) aos respectivos sistemas de 6rgédo ou entidade;
c) @ e-mail institucional.
11 - divulgar os requisitos tecnol dgicos minimos para realizagdo do teletrabalho.
Art. 11. Excepcionalmente, quando necessdrio, a retirada de documentos e processos
fisicos depende de anuéncia prévia da chefiaimediata ou do dirigente da unidade e devera
ser registrada com tramite para a carga pessoa do servidor, mediante assinatura de termo
de recebimento e responsabilidade, devendo ser devolvidos de forma integra.
§ 1° N&o poderéo ser retirados das dependéncias do 6rgdo documentos que constituam
provas de dificil reconstitui¢do, naformadalei.
§ 2° Sempre que possivel, 0s processos ou documentos necessarios a realizagdo de
atividades no regime de teletrabalho que tramitem em meio fisico devem ser
disponibilizados ao servidor em meio digital.
Art. 12. As atividades incompativeis com o teletrabalho, e que ndo forem essenciais ao
funcionamento dos servicos publicos ficam suspensas, dispensando-se 0 comparecimento
presencial dos servidores aos locais de trabalho.
§ 1° Cabe a chefia imediata identificar as atividades incompativeis com o teletrabalho que
n&o sdo essenciais ao funcionamento da respectiva unidade .
§ 2° A chefia imediata ird homologar a folha de frequéncia do servidor que atua nas
atividades descritas no parégrafo anterior, fazendo constar no campo “observagdes’ as
devidasjustificativas.
Art. 13. Verificado o descumprimento das disposi¢des do Decreto n° 40.546, de 2020, e
desta Portaria, a autoridade competente podera promover a abertura de procedimento
administrativo disciplinar para apuracgo de responsabilidade, respeitados a ampla defesa e
o contraditério.
Art. 14. As atividades de vigilancia e certificagOes sanitérias e fitossanitérias, prevengao,
controle e erradicagdo de pragas dos vegetais e de doenga dos animais, bem como
inspegdo de alimentos, produtos e derivados de origem animal e vegetal, desempenhadas
pela Subsecretaria de Defesa Agropecudria, sdo consideradas atividades essenciais,
enquadrando-se entre as excegBes previstas no art. 2° do Decreto n® 40.528, de 17 de
marco de 2020 e no § 2° do art. 1° do Decreto n° 40.546, de 20 de marco de 2020.
Pardgrafo Unico. A Subsecretaria de Defesa Agropecudria podera expedir instructes
complementares que considere necessdrias ao funcionamento das atividades e servigos
elencados no caput, inclusive quanto a definig@o de eventuais atividades da érea passiveis
de execucdo por teletrabalho nos termos desta Portaria.
Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

LUCIANO MENDES DA SILVA

SECRETARIA DE ESTADO DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO N° 11, DE 23 DE MARGO DE 2020
Dispe sobre as medidas de prevencéo ao contdgio pelo Novo Coronavirus - COVID-19 e
déa outras providéncias.
A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO
FEDERAL, ad referendum, no uso das competéncias e das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo inciso XX do artigo 79 da Resolugdo CAS/DF n° 79, de 16 de dezembro
de 2010, combinado com a Lei n°® 997, de 29 de dezembro de 1995 e suas alteracles, e
ainda:
CONSIDERANDO o decreto n° 40.520, de 14 de margo de 2020 que dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de satide publica de importancia internacional
decorrente do novo coronavirus, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO o decreto de 40.528, de 15 de margo de 2020 que estabelece ponto
facultativo no &mbito da administragdo publica direta e indireta do Distrito Federal, e da
outras providéncias,
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