Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento
Rural do Distrito Federal

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no
telefone 0800-6449060

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N2 900006/2024
UASG: 926523
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
DISTRITO FEDERAL

OBJETO: Contratagdo, por meio do Sistema de Registro de Pregos, de empresa especializada na
prestagdo de servigos continuados de terceirizagdo de mdo-de-obra de apoio as atividades
operacionais e administrativas, de cardter subsididrio (Auxiliar de manutengdo predial, Auxiliar de
Jardinagem / Trabalhador na produg¢do de mudas e sementes, Borracheiro,
Carregador, Encarregado, Lubrificador, Mecanico Linha Pesada, Motorista CNH categoria “D”,
Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Motosserra, Recepcionista, Soldador Solda Pesada,
Tratador de Animais e Vaqueiro), para atender a Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento
e Desenvolvimento Rural do Distrito Federal - SEAGRI-DF, conforme descrigdo, caracteristicas, prazos,
condi¢Oes e demais obrigagGes e informagBes constante dos itens 1, 4, 6, 7, 8, 9,26 Termo de
Referéncia, Anexo deste Edital.

DATA DA SESSAO PUBLICA: Dia 25/07/2024 as 9:30 horas.

CRITERIO DE JULGAMENTO: menor preco global

MODO DE DISPUTA: aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: SIM

ESTIMATIVA GERAL: PUBLICO

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGCAO: R$ 33.161.296,31 (trinta e trés milhdes, cento e sessenta e
um mil duzentos e noventa e seis reais e trinta e um centavos)

VARIACAO MiNIMA DE LANCES: R$ 50 (cinquenta reais)

PEDIDOS DE IMPUGNAGAO E ESCLARECIMENTOS ATE: 17:00 horas do dia 22/07/2024.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 09:29 horas do dia 25/07/2024.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS AS: 09:30 horas do dia 25/07/2024.

EDITAL DE LICITACAO
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
DISTRITO FEDERAL
PREGAO ELETRONICO N2 900006/2024
(Processo Administrativo n° 00070-00004344/2023-31)

Torna-se publico que a Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural,
sediada no Parque estagdo Bioldgica, Edificio Sede, Asa Norte, CEP: 70.770-914 -Brasilia-DF, realizara
licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, e
demais legislagdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condig¢des estabelecidas neste Edital.

O Edital estara disponivel gratuitamente na pagina do Portal da Seagri/DF, "licitagdes" e no enderego
eletrénico www.comprasgovernamentais.gov.br.

il DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a Contratagdo, por meio do Sistema de Registro de

Pregos, de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de terceirizagdo de mdo-de-

obra de apoio as atividades operacionais e administrativas, de cardter subsididrio (Auxiliar de
manutencdo predial, Auxiliar de Jardinagem / Trabalhador na producdo de mudas e sementes,
Borracheiro, Carregador, Encarregado, Lubrificador, Mecanico Linha Pesada, Motorista CNH
categoria “D”, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Motosserra, Recepcionista, Soldador
Solda Pesada, Tratador de Animais e Vaqueiro), para atender a Secretaria de Estado da Agricultura,

Abastecimento e Desenvolvimento Rural do Distrito Federal - SEAGRI-DF, conforme descri¢do,

caracteristicas, prazos, condi¢oes e demais obrigagdes e informagdes constante dos itens 1, 4, 6, 7, 8,

9, 26 Termo de Referéncia, Anexo deste Edital.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formados por 20 itens, conforme tabela
constante do Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que os
compdem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS
2.1. DAS COMPETENCIAS DO ORGAO GERENCIADOR
2.1.1. Cabera ao 6rgdo gerenciador a pratica de todos os atos de controle e administragdo do

Sistema de Registro de Pregos, e ainda o seguinte:

2.1.1.1. Promover atos necessdrios a instrugdo processual para a realizagdo do procedimento
licitatério;

2.1.1.2. Realizar o procedimento licitatério;

2.1.1.3. Gerenciar a ata de registro de pregos;

2.1.1.4. Conduzir eventuais renegociagdes dos pregos registrados;

2.1.1.5. Aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditério, as penalidades decorrentes de

infragdes no procedimento licitatdrio; e

2.1.1.6. Aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditdrio, as penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado na ata de registro de pregos ou do descumprimento das obrigagdes
contratuais, em relagdo as suas préprias contratagdes;

2.11.7. Autorizar a solicitagdo de ades&o as atas de registro de pregos sob sua gestdo.

2.2, Homologado o resultado da licitagdo, o fornecedor mais bem classificado sera
convocado para assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condigBes estabelecidas pela
Administragdo, podendo o prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo



fornecedor e desde que ocorra motivo justificado.(Art. 198 Decreto n2 44.330/2023).

2.2.1. A recusa do adjudicatdrio em assinar a ata, dentro do prazo estabelecido, permitira a
convocagdo dos licitantes que aceitarem fornecer os bens/executar servigos com pregos iguais aos do
licitante vencedor, seguindo a ordem de classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
previstas em lei. (§ 52 Art. 198 Decreto n? 44.330/2023).

2.2.2. Na hipétese de nenhum dos licitantes aceitar assinar a ata de registro de pregos nos
termos do item anterior, a Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento
Rural podera convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura da
ata nas condigBes ofertadas por estes, desde que o valor seja igual ou inferior ao orgamento estimado
para a contratagdo. (§ 72 Art. 198 Decreto n? 44.330/2023).

2.3. Serd incluido, na respectiva ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem o fornecimento com pregos iguais aos do licitante vencedor, visando a formagdo de
Cadastro Reserva, para o caso de impossibilidade de atendimento pelo primeiro colocado nas
hipéteses previstas nos incisos Il, IV e V do art. 205 e no art. 212 do Decreto Distrital 44.330/2023.
(842 e Inciso |, §42 Art. 198 Decreto n 44.330/2023).

2.3.1. Se houver mais de um licitante no Cadastro Reserva, serdo classificados segundo a
ordem da Ultima proposta apresentada durante a fase competitiva do certame. (Inciso II, §42 Art. 198
Decreto n2 44.330/2023).

2.3.2. A habilitagdo dos fornecedores que compordo o cadastro de reserva sera efetuada
quando houver necessidade de contratagdo de fornecedor remanescente. (Inciso Ill, §42 Art. 198
Decreto n2 44.330/2023).

2.4. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, contado a partir da publicagdo do
extrato da ata no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, serd de 12 (doze) meses e podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado que as condigdes e o pregco permanecem
vantajosos, conforme art. 198, § 12, do Decreto n? 44.330/2023.

2.4.1. No ato de prorrogagdo da vigéncia da ata de registro de pregos poderd haver a
renovagdo dos quantitativos registrados, até o limite do quantitativo original. (Art. 199 Decreto n2?
44.330/2023).

2.4.2. Na hipétese de concessdo de reajuste de prego, este serd aplicado com data base
vinculada a data do orgamento estimado (§72 do art. 25 da Lei n2 14.133/21), pelo indice do IPCA, nos
termos do art. 32 do Decreto n2 37.121/2016 apurado durante o periodo ou aquele que vier a substitui-
lo.

2.5. A assinatura da Ata se dara por meio do Sistema Eletronico de Informagdo - SEI-GDF, ou
na impossibilidade deste, por outro meio a ser definido pela SEAGRI-DF.

2.6. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administragdo a firmar as contratagdes
que deles possam advir, facultada a realizagdo de licitagdo especifica para a aquisigdo pretendida,
sendo assegurado ao beneficidrio do registro preferéncia de fornecimento ou contratagdo em
igualdade de condigdes. (Art. 200 Decreto n? 44.330/2023).

2.7. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos,
inclusive acréscimos de que trata o art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021.

2.8. Os pregos registrados poderdo ser atualizados periodicamente, em conformidade com a
realidade de mercado dos respectivos insumos. (Art. 201 do Decreto n2 44.330/2023).

2.9. Deverdo ser observadas as demais condi¢bes estabelecidas na Ata de Registro de
Pregos, Anexo V deste EDITAL, especialmente no que se refere as hipdteses de cancelamento do
registro e alteragdo dos pregos registrados.

2.10. DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAO OU ENTIDADES NAO
PARTICIPANTES

2.10.1. As aquisi¢des ou as contratagdes adicionais a que se refere o caput deste artigo ndo
poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatdrio registrados na ata de registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e para os
6rgdos participantes. (Art. 208, § 12 do Decreto 44.330/2023).

2.10.2. O quantitativo decorrente das adesGes a ata de registro de pregos a que se refere o
caput deste artigo ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item
registrado na ata de registro de pregos para o Orgdo gerenciador e odrgdos participantes,
independentemente do nimero de érgdos ndo participantes que aderirem. (Art. 208, § 22 do Decreto
44.330/2023).

2.10.3. Caberda ao fornecedor ou prestador beneficidario da ata de registro de pregos,
observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento ou
prestagdo decorrente de adesdo, o que fard no compromisso de ndo prejudicar as obrigacdes
presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgdo gerenciador e com os 6rgdos
participantes. (Art. 208, § 32 do Decreto 44.330/2023).

2.10.4. O o6rgdo ou entidade poderd solicitar adesdo aos itens de que ndo tenha figurado
inicialmente como participante, atendidos os requisitos estabelecidos no § 52 do art. 86 da Lei Federal
n? 14.133, de 2021. (Art. 208, § 42 do Decreto 44.330/2023)

2.10.5. N3o serd concedida nova adesdo ao 6rgdo ou entidade que ndo tenha consumido ou
contratado o quantitativo autorizado anteriormente. (Art. 208, § 52 do Decreto 44.330/2023).

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO

3.1 Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente

credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condigBes exigidas no cadastramento no Sicaf
dentro do prazo previsto no edital para apresentagdo de propostas.

3.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema
ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela
informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

3.3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagdo dos interessados na modalidade licitatdria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela



Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo
das transagdes inerentes a este Pregdo.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagdo.

3.5. As microempresas e empresas de pequeno porte poderdo participar desta licitagdo em
condicdes diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar n 123, de 14 de dezembro de 2006,
devendo para isso fazer o seu devido enquadramento como ME ou EPP em campo prdprio no sistema,
QUANDO DO CADASTRO DE SUA PROPOSTA, DECLARANDO assim, para fins legais, sob as penas da
lei, que cumprem os requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno
porte nas condigdes do Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, instituido
pela Lei Complementar n2. 123, de 14 de dezembro de 2006, em especial quanto ao seu art. 32, pela
Lei Distrital n.2 4.611 de 2011, e pelo Decreto Distrital n.2 35.592 de 2014, que estdo aptas a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido nos seus artigos 42 a 49 e que ndo se enquadram nas
situagOes relacionadas no art. 32 da citada Lei Complementar.

3.6. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo desta
licitagdo, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricdo;

3.6.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista,
sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em
que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério
da Administragdo Publica, para regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo
negativa. (art. 22, § 12 da Lei Distrital n? 4.611 de 2011).

3.6.2. A ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem 3.6.1.,
implicarad decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 155 da
Lei n2 14.133 de 2021, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo.

3.7. Nas licitagbes de ampla concorréncia serd assegurada, como critério de desempate,
preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte.

3.7.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam de até 5% (cinco por cento) superior a
proposta mais bem classificada.

3.8. Para efeito do disposto no 3.7, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

3.8.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd
apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame;

3.8.2. N3o ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte mais
bem classificadas, serdo convocadas as proximas colocadas que porventura se enquadrem na
hipétese do subitem 3.7.1, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

3.8.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos 3.8.1 e 3.8.2,
serd realizado sorteio, aleatdrio e automdatico pelo sistema, entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

3.9. Na hipdtese da ndo-contratagdo nos termos previstos 3.8, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

3.9.1. O disposto no 3.8 somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

3.9.2. No caso de pregdo, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada sera convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos
apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo.

3.9.3. O tratamento favorecido e diferenciado de que trata a Lei Complementar n2
123/2006 e da Lei Distrital 4.611/2011, ndo poderd ser aplicado em favor de entidade que, em
decorréncia do valor da licitagdo a que estiver concorrendo, venha a auferir faturamento que
acarrete o seu desenquadramento da condigdo de microempresa.

3.10. Para o cumprimento do disposto nos artigos 47 e 48 da Lei Complementar n2 123/2006
e Lei Distrital 4.611/2011, a administragdo publica:

3.10.1. Em atendimento a exigéncia estabelecida no inc. Ill do art 49 da Lei Complementar n?
123/2006, c/c art. 23 da Lei Distrital n2 4.611/2011, os itens que compdem o objeto deste edital serdo
destinados @ AMPLA CONCORRENCIA, conforme previsio constante no item 26 do Anexo | deste
Edital;

3.11. N&o poderdo disputar esta licitagdo:
3.11.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.11.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou

juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.11.3. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsdvel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento
de bens a ela necessarios;

3.11.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

3.11.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

3.11.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.11.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.11.8. agente publico do érgdo ou entidade licitante;

3.11.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;



3.11.10. Ndo poderad participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes
que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n.2
14.133, de 2021.

3.11.11. Proprietdrio, Controlador, Administrador, Gerente ou Diretor de Pessoa Juridica,
independente das denominag8es adotadas e do nivel quantitativo ou qualitativo de participagdo
do capital ou patriménio (Decreto n2 39.860, de 30 de maio de 2019);

3.11.12. Executores de contratos que trabalhem ou tenham trabalhado nos ultimos cinco
anos como sdcios, administradores ou ndo, ou responsaveis pelas entidades contratadas
(Decreto n? 39.860/2019);

3.11.13. Agente Publico licenciado ou afastado por qualquer motivo e a qualquer titulo
(Decreto n? 39.860/2019);

3.11.14. Empresas ou empresarios que tenham sido declarados inidoneos pela
Administragdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal e Distrital;

3.11.15. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendido aquelas
que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demostrado que ndo agem
representando interesse econémico em comum (Parecer n2 314/2016 e 82/2016 PRCON/PGDF);

3.11.16. Pessoa juridica cujo dirigente, administrador, proprietario ou sécio com poder de
diregdo, seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o segundo grau, de (alterado pelo(a) Decreto n? 37.843/2016):

3.11.16.1. Agente publico com cargo em comissdo ou fungdo de confianga que esteja
lotado na unidade responsavel pela realizagdo da selegdo ou licitagdo promovida pelo
6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital (Inciso alterado pelo(a) Decreto n?
37.843/2016); ou

3.11.16.2. Agente publico cuja posigdo no drgdo ou entidade da administragdo publica
distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pela realizagdo da
selegdo ou licitagdo (Inciso alterado pelo(a) Decreto n2 37.843/2016).

3.11.17. A vedagdo de que trata o item 3.11.16 aplica-se aos contratos pertinentes a obras,
servigos e aquisi¢do de bens, inclusive de servigos terceirizados, as parcerias com organizagdes
da sociedade civil e a celebragdo de instrumentos de ajuste congéneres.

3.11.18. A vedagdo estende-se as unides homoafetivas (art. 32, § 32 do Decreto n?
32.751/2011).

3.11.19. Empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do termo de
referéncia, ou do projeto bdsico ou executivo, ou da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou
controlador, responsavel técnico ou subcontratado.

3.11.20. Considera-se participacdo indireta, a existéncia de qualquer vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou
juridica, e o licitante ou responsdvel pelos servigos, fornecimentos e obras, incluindo-se
os fornecimentos de bens e servigos a estes necessarios. O disposto aplica-se aos membros da
comissdo de licitagdo.(Parecer n2 314/2016 e 82/2016 PRCON/PGDF).

3.11.21. N3o poderdo participar para os mesmo(s) item(ns) do certame, pessoas juridicas
que tenham sécios em comum ou que sejam controladoras, coligadas ou subsididrias umas das
outras.

3.12. O impedimento de que trata o item 3.11.4 sera também aplicado ao licitante que atue
em substituigdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.13. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 3.11.2 e 3.11.3 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratagdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgdo ou entidade.

3.14. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdémico.
3.15. O disposto nos itens 3.11.2 e 3.11.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo

que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

3.16. Em licitagdes e contratagcBes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo poderd participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja
declarada inid6énea nos termos da Lei n? 14.133/2021.

3.17. A vedagdo de que trata o item 3.11.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DO TRATAMENTO AS ENTIDADES PREFERENCIAIS (LEI DISTRITAL N2 4.611/2011)
4.1. Tratamento diferenciado a microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP)
4.1.1. Em relagdo ao tratamento as entidades preferenciais, temos na Lei Complementar n?

123/06em seu Art. 47 que: "nas contratagdes publicas da administragdo direta e indireta, autarquica e
fundacional, federal, estadual e municipal, devera ser concedido tratamento diferenciado e
simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte objetivando a promogdo do
desenvolvimento econémico e social no dmbito municipal e regional, a ampliagdo da eficiéncia das
politicas publicas e o incentivo a inovagdo tecnoldgica".

4.1.2. Em relagdo as formas como se dara o tratamento diferenciado a micro e pequenas
empresas temos no Art. 48. inciso Ill da Lei Complementar n2 147/2014 :

Art. 48. Para o cumprimento do disposto no art. 47 desta Lei Complementar, a
administragdo publica:

(...)

Il - poderd, em relagdo aos processos licitatérios destinados & aquisi¢do de obras e
servigos, exigir dos licitantes a subcontratagdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte;



4.2. A analise do objeto da contratagdo demonstra que este ndo possui natureza divisivel,
posto que o que se pretende é a contratagdo de mdo de obra, e a eventual fragmentagdo do objeto
incorrera em dificuldades na prestagdo do servigo como um todo.

4.3. O fato de a presente licitagdo ser em Unico lote ndo tem por finalidade reduzir o carater
competitivo do certame, mas garantir a geréncia segura da contratagdo, e principalmente, atingir a
sua finalidade efetividade, que é a de atender a contento as necessidades da Administragdo Publica.

4.4. Assim sendo, a eventual fragmentagdo do objeto para fins de tratamento diferenciado e
favorecido de que trata a Lei Complementar n2 123/2006 poderd ocasionar prejuizo ao conjunto ou
complexo do objeto, por issopara a presente contratagdo sera dispensada a cota reservada e a

subcontratagdo compulséria, com fundamento no Art. 48, inciso Il da Lei Complementar 123/06.

4.5. Asubcontratagdo apenas se mostra cabivel quando o objeto a ser licitado comporta
execucdo complexa, de modo que alguma fase/ etapa/ aspecto requeira a participa¢do de terceiros
em razdo dos principios da especializagdo e da concentragdo das atividades, o que ndo é o caso.

4.6. Por essa razdo, resta vedada a subcontratagdo, ainda que parcial do objeto.

4.7. Em que pese o artigo da Lei determineque os itens de contratagdo cujo valor sejade
até RS 80.000,00 (oitenta mil reais) devem ser exclusivos a participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a presente licitagdoNAO SERA EXCLUSIVAa entidades preferenciais dado
que tal medida podera resultar emprejuizo acontratagdo devido a impossibilidade de reservar um
unico item do lote para esta finalidade, comprometendo todo o conjunto da contratagdo.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de
propostas e lances e de julgamento.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta
com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até
a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

5.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo prdprio do
sistema, que:

5.3.1. Esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

5.3.2. N3o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;

5.3.3. N3o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso IlI
do art. 52 da Constituicdo Federal;

5.3.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.4. O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

5.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do
art. 42, da Lei n.2 14.133, de 2021.

5.5.1. A assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5.6. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.4 e 3.11 sujeitara o licitante as
sangdes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.8. Ndo havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos
documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura
da sessdo publica e da fase de envio de lances.

5.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

5.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar
o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto méaximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

5.10.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidirad tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir
a melhor oferta; e

5.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

5.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor prego; e

5.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

5.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda
de negodcios diante da inobservincia de mensagens emitidas pela Administragio ou de sua
desconexdo.

5.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA



6.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

6.1.1. valor unitério e total do item;

6.1.2. Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia;

6.2. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugdo do objeto.

6.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

6.8. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data
de sua apresentagdo.

6.9. A execugdo dos servigos sera iniciada até 10 (dez) dias Uteis da assinatura do contrato,
na forma que segue;

6.10. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratagdes publicas distritais, quando participarem de licitagBes publicas;

6.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das
medidas necessdarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 78, X, da Lei Organica do
Distrito Federal; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego
na execugdo do contrato.

6.12. O julgamento da proposta serd consoante aos critérios de aceitagdo estabelecidos no
Termo de Referéncia.

6.13. Os licitantes dispde do prazo minimo de 10 (dez) dias Uteis para a apresentagdo das
propostas e lances, contados a partir do 12 dia Util subsequente a data de divulgagdo do edital de
licitagdo no Portal Nacional de ContratagBes Publicas (PNCP), nos termos art. 118, do Decreto-DF
44.330/2023.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES
7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sess&o publica, por meio

de sistema eletrdnico, na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

7.2.1. Serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.
7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente

por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.6. O lance devera ser ofertado pelo valor unitério.

7.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.9. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de RS 50,00 (cinquenta reais).

7.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.12. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, e
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

7.12.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apos
isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

7.12.2. A prorrogagdo automdtica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificagdo.

7.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta



classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro,
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicdo das demais colocagdes.

7.12.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermedidrios.

7.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.14. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e
quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado
para divulgagdo.

7.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.19. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de
5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.19.1. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.19.2. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.20. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.20.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagdo;

7.20.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;

7.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agBes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

7.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos
orgdos de controle.

7.20.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

7.20.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou
entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por
drgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

7.20.2.2. empresas brasileiras;
7.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
7.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de

dezembro de 2009.

7.20.3. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do pre¢o maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratagdo, o pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o resultado do
julgamento.

7.20.4. A negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela
Administragao.

7.20.5. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.20.6. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatdrio.

7.20.7. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.20.8. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.20.9. Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento
da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente

classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 3.11 do edital, especialmente quanto a
existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.2 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forga da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.



8.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput)

8.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §12).

8.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificagdo. (IN n2 3/2018, art. 29, §29).

8.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por
falta de condigdo de participagdo.

8.4. Na hipétese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as
condig8es de participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitagdo.

8.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens 5.5. e 5.6 deste edital.

8.6. Verificadas as condigBes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

8.7. Serd desclassificada a proposta vencedora que:

8.7.1. contiver vicios insanaveis;

8.7.2. ndo obedecer as especificagBes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

8.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para

a contratagdo;
8.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

8.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insandvel.

8.8. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragdo.

8.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apds
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

8.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
8.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da

necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitdrios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos elaborada pela
Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por
ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo
aceitagdo da proposta.

8.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
ndo haja majoragdo do prego.

8.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substancia das propostas;

8.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de
habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.1.2. A licitante cuja habilitagdo parcial no Sicaf acusar, no demonstrativo “Consulta Situagdo
do Fornecedor”, algum documento com validade vencida, devera encaminhar o respectivo documento
a fim de comprovar a sua regularidade.

9.1.3. Para fins de habilitagdo, ndo serdo aceitos protocolos, tampouco documentos com prazo
de validade vencida.

9.1.4. Considerando o art. 156, Ill, da Lei n? 14.133 de 2021, serd realizada prévia pesquisa
junto ao Portal Oficial do Tribunal de Contas da Unido (consulta consolidada de Pessoa Juridica) para
aferir se existe algum registro impeditivo ao direito de participar de licitagSes ou celebrar contratos
com o Ente sancionador (Parecer n2 087/2020 PRCON/PGDF).

9.2 Para habilitagdo dos licitantes, sera exigida, a seguinte documentagdo:
9.2.1. Qualificagdo técnica

I- Atestado(s) de Capacidade Técnico-Operacional, em nome da licitante, expedido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado para a qual a empresa tenha desempenhado
atividade pertinente e compativel em caracteristicas e prazos com o objeto da licitagdo;

Il - Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

I - Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo
licitado, mediante a comprovagdo de experiéncia minima de trés anos na execugdo de objeto
semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatério de atestados, referentes a
periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

IV - Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

V- Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

VI - Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica



contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Vil - O licitante disponibilizara todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servi¢os, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.

5/2017.

Vil - Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério no Distrito Federal, a ser
comprovado no prazo maximo de 44 (quarenta e quatro) dias Uteis contados a partir da vigéncia
do contrato.

9.2.2. Regularidade fiscal e trabalhista

I- Certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa, emitida pela
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, em plena validade, para as empresas com
sede ou domicilio fora do Distrito Federal, que podera ser obtida por meio do sitio eletronico da
Secretaria de Economia do Distrito Federal -
https://ww1.receita.fazenda.df.gov.br/cidadao/certidoes/Certidao;

Il - Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica do Trabalho,
conforme determina a Lei n.2 12.440 de 2011.

I - a inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

V- a inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

V- a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede

do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei; a regularidade relativa a Seguridade Social e
ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

VI - a regularidade perante a Justiga do Trabalho;
Vil - o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituigdo Federal.
9.2.3. Qualificagdo econdmico-financeira

I- Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, datada dos dltimos 90 (noventa) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade
expresso na propria Certiddo. No caso de pragas com mais de um cartério distribuidor, deverdo
ser apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores.

Il - Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentadas na forma da Lei,
devidamente registrados, que comprovem a aptiddo econémica do licitante para cumprir as
obrigagdes decorrentes do futuro contrato, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos
provisorios.

a) As empresas constituidas no ano em curso poderdo substituir o balango anual por
balango de abertura, devidamente autenticado pela Junta Comercial;

b) Os documentos referidos no inciso Il limitar-se-do ao uUltimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

c) A boa situagdo financeira da empresa sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG)
e Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), resultantes da aplicagdo das seguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG =

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO CIRCULANTE
LC =
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL

SG =

PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO

d) As licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos

indices acima, deverdo comprovar capital social ou patriménio liquido de no minimo 10% (dez por
cento) sobre o montante do(s) item(ns) que a licitante pretende concorrer.

9.2.4. Habilitagdo juridica:
I- A documentagdo relativa a habilitagdo juridica, conforme o caso, consistira em:
a) Cédula de identidade;

b) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

c) Procuragdo dos responsdveis por assinar a proposta ou, na falta desta, o
contrato social da empresa;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo drgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

e) Registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
f) Prova de inscri¢do Estadual, Municipal ou do Distrito Federal; e
g) Reprodugdo autenticada do Registro comercial, ato constitutivo, estatuto ou

contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial e
acompanhados do ato de Eleigdo dos Administradores, ato de elei¢do da diretoria em
exercicio e composicdo societdria da empresa, conforme a natureza da atividade da
licitante, visando comprovar a adequagao da finalidade da licitante com o objeto da
licitagdo, bem como o cumprimento do art. 14 e §§ da Lei n.2 14.133 de 2021,
inclusive para aferigdo de cumprimento da vedagdo de nepotismo, quando for o caso.

9.2.5. Declaragées enviadas por meio do sistema Compras governamentais:

I- Declaragdo, sob as penas da lei, afirmando a inexisténcia de fato impeditivo da
habilitagdo, contendo o compromisso de comunicar eventual superveniéncia de fato dessa
natureza.

Il - Declaragdo de que ndo ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor,



a partir de 14 (quatorze) anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art.
72 da Constituigdo Federal.

I - Declaragdo de que ndo ultrapassou o limite de faturamento e que cumpre os
requisitos estabelecidos no Art. 32 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de
2006, sendo apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da
referida Lei Complementar, se for o caso.

V- Declaragdo de Elaboragdo Independente de Proposta.

V- Declaragdo de acessibilidade conforme disposto no art. 93 da Lei n.2 8.213 de
1991.

VI - Declaragdo de que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no

art. 429 da CLT.
9.2.6. Declaragdes enviadas juntamente com as documentagdes de habilitagdo:

I- A empresa participante devera apresentar, na etapa de habilitagdo e no ato da
assinatura do Contrato, a Declaragdo de Ciéncia e Termo de Responsabilidade, constante
no Anexo lll do Edital.

Il - A empresa participante deverd apresentar, na etapa de habilitagdo e no ato da
assinatura do Contrato, a Declaragdo para fins do Decreto n2 39.860 de 2019, constante no
Anexo IV do Edital (Portaria CGDF n2 356/2019).

9.3. Os documentos apresentados para habilitagdo deverdo estar todos em nome da matriz
ou todos em nome da filial, exceto aqueles que comprovadamente sé possam ser fornecidos a matriz e
referir-se ao local do domicilio ou sede do interessado.

9.3.1. Para os efeitos desta licitagdo, considera-se sede a matriz ou o Unico
estabelecimento comercial, industrial e de prestagdo de servicos da empresa (mesmo CNPJ).

9.4. Os orgdos e as entidades da administragdo direta, autarquia e fundacional do Distrito
Federal devem adotar, nas licitagbes ou nas contratagdes diretas, critérios de sustentabilidade
ambiental, como prevé a Lei Distrital n? 4.770 de 2012.

9.5. O pregoeiro poderd, no julgamento da habilitagdo e das propostas, sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes.

9.6. Na hipdtese de a proposta vencedora ndo for aceitavel ou o licitante ndo atender as
exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente,
na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao edital.

9.7. O pregoeiro podera solicitar o envio de documentos originais ou autenticados, que
deverdo ser encaminhados no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis para o enderego:
pregoes@ seagri.df.gov.br.

9.8. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugdo livre.

9.8.1. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos
para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.9. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por drgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia
ao disposto na Lei n? 14.133/2021.

9.9.1. A habilitagdo serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos, excepcionalizada a alinea "c" do subitem 9.2.4 do Edital.

9.9.2. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo
a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n2 3/2018, art. 49,
§19, e art. 62, §49).

9.10. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original,
por cdpia ou por meio eletrénico no enderego: https://www.gov.br/compras/pt-br.

9.11. Serd verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de
habilitagdo, e o declarante responderd pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei
(art. 63, 1, da Lei n? 14.133/2021).

9.12. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a
declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

9.13. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengBes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

9.14. Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execugdo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado,
o licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condigBes de realizagdo do
servigo, assegurado a ele o direito de realizagdo de vistoria prévia.

9.14.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela
Administragdo data e horario exclusivos, a ser agendado de segunda a sexta-feira, das 08
(oito) horas as 16 (dezesseis) horas, mediante agendamento pelos nimeros (61)3051-6306/6315,
de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

9.14.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo
exigida no presente item por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condigGes e peculiaridades da contratagdo.

9.15. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsdveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles
se tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 72, caput).

9.15.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagdo. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

9.16. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de drgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.



9.16.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de até 2 (duas) horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

9.17. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd
feita em relagdo ao licitante vencedor.

9.17.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado

9.17.2. Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a todos os licitantes.

9.18. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substitui¢do ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para: (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §49):

9.18.1. complementagdo de informagBes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

9.18.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas;

9.19. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagdo e classificagdo.

9.20. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a
apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem
9.16.1.

9.21. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

9.22. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo
caberd exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razio de fatos
supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogagdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da
Lei n? 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura
da ata.
10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de

habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:

10.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusdo;
10.3.2. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo

ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo;

10.3.3. na hipdtese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n2
14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razbes recursais serd iniciado na data de
intimagdo da ata de julgamento.

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de
3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposigdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo

recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento

10.10. O processo permanecerd disponivel para vistas aos interessados, mediante cadastro no

SEI-DF e solicitagdo encaminhada ao enderego eletronico: pregoes@ seagri.df.gov.br.

11. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
11.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar

qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado (Decisdo
TCDF n2 2892/1019), ndo mantiver a proposta ou o lance em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociagao;

11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
11.1.2.4. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do
edital;

11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo;

11.1.4. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitagdo

11.1.5. fraudar a licitagdo



11.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

11.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
11.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo
11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n2 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatdrios as seguintes sangbes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os

motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prdpria
autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicagdo das sangGes serdo considerados:
11.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
11.3.2. as peculiaridades do caso concreto
11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica
11.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

11.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicagéo oficial.

11.4.1. Para as infragBes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sangOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade
de multa.

11.6. Na aplicagdo da sangdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo.

11.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando ndo
se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou
entidade, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 11.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7
e 10.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar,
cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo,
descrita no item 10.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

11.10. A apuragdo de responsabilidade relacionada as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para,
no prazo de 15 (quinze) dias (teis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual serd
dirigido a autoridade que ;ver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Caberd a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data da intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.14. A aplicagdo das sangles previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagdo de reparagdo integral dos danos causados.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na

aplicagdo da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data
da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Util anterior a data da
abertura do certame.

12.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica
através do e-mail: pregoes@seagri.df.gov.br. A impugnagdo deve estar devidamente identificada
(CNPJ, razdo social, nome do representante legal e comprovagdo de poderes para representar a
impugnante, se pessoa juridica, e nome completo e CPF, se pessoa fisica).

12.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimento entregues apds as 17:00 horas serdao
recebidas as 08:00 horas do préximo dia.

12.5. As impugnagdes e pedidos de esclarecimento entregues apés as 17h00min do ultimo
dia util de prazo serdo consideradas intempestivas (VIDE PRAZO CONSIGNADO NO PREAMBULO DO



EDITAL).

12.6. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

12.6.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera
ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagdo.

12.7. Acolhida a impugnagdo, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

13. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

13.1. Apd6s a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado

Termo de Contrato ou emitido instrumento substitutivo equivalente na forma do inciso Il do art. 95 da
Lei n2 14.133/2021.

13.2. O adjudicatério tera o prazo de 8 (oito) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

13.2.1. O siléncio implica no decaimento do direito a contratagao.
13.2.2. A convocagdo se dara, preferencialmente, por e-mail.
13.2.3. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, com

cOpia ou envio concomitante ao e-mail constante na proposta, caso discrepante, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

13.3.1. Referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negécios ali
estabelecida as disposi¢es da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, inclusive quanto aos casos
omissos;

13.3.2. A execugdo dos servigos sera iniciada em até 10 (dez) dias Uteis da assinatura do
contrato.
13.3.3. A contratada se vincula a sua proposta e as previsGes contidas no presente Edital e

Seus anexos;

13.3.4. A contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas na Lei n?
14.133, de 12 de abril de 2021 e reconhece os direitos da Administragdo previstos no artigo 104 da
mesma Lei;

13.3.5. A contratada manterd, durante toda a execugdo da contratagdo, em compatibilidade
com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes exigidas para a habilitagdo na licitagdo;

13.3.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 120 (cento e vinte) meses, com base no artigo 107 da Lei n.2
14.133/2021, cabendo repatuagdo e reajustamento;

13.3.7. O reajustamento serd promovido automaticamente, caso tenha decorrido prazo superior
de um ano contado da data do orgamento estimado, em 07/05/2024, pela utilizagdo do indice nacional
de pregos ao consumidor amplo - IPCA , exclusivamente para as obrigag¢des iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade;

13.3.8. Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituigdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor;

13.3.9. A atualizagdo monetaria entre a data do adimplemento das obrigagdes e a do efetivo
pagamento corresponderd aos indices oficiais vigentes e somente tera cabimento apés o regular
processamento da liquidagdo da despesa.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.
14.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a

realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo
em contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia - DF.

14.4. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a contratagdo.

14.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas
propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatdrio.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragdo.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

14.9. A Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural do
Distrito Federal poderd revogar este Pregdo por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo
anuld-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

14.10. A anulagdo do pregdo induz a do contrato.

14.11. As licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do
procedimento licitatério, ressalvado o direito da contratada de boa-fé de ser ressarcida pelos encargos
que tiver suportado no cumprimento do contrato.

14.12. E terminantemente proibida a utilizagio de mao-de-obra infantil na execugio dos
servigos, sendo que o descumprimento deste dispositivo implicara na rescisdo imediata do contrato e
aplicagdo de multa, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis, conforme estabelecido na Lei Distrital
n.2 5.061 de 2013.

14.13. A licitante vencedora fica obrigada a respeitar os termos estipulados no Decreto n2
38.365 de 2017, que regulamenta a Lei n? 5.448 de 2015, o qual proibe contelddo discriminatério



contra a mulher.

14.14. A licitante vencedora fica obrigada a respeitar os termos estipulados na Lei Distrital
5.757/2016, que criou o Programa de Estratégias para inser¢do de dependentes quimicos no mercado
de trabalho.

14.15. A licitante vencedora fica obrigada a respeitar os termos estipulados no Decreto n2
45.846 de 2024, que tem por objetivo promover a adequada execugdo e aplicagdo da reserva de
percentual minimo de 2% de vagas de trabalho, em servicos e obras publicas, para ocupagdo por
pessoas em situagdo de rua.

14.16. Deverdo ser observadas as praticas de prevengdo e apuragdo de denuncias de assédio
moral ou sexual, nos termos estipulados no Decreto n2 44.701, de 05 de julho de 2023.

14.17. A contratada devera observar a disposi¢do da Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD,
comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes em especial os dados
pessoais e os dados pessoais sensiveis repassados em decorréncia da execugdo do contrato.

14.17.1. A contratada deverd ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Proteg¢io de Dados (LGPD)
e, se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo, com intuito
de prote¢do dos dados pessoais repassados.

14.18. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060.

14.19. Deverdo ser observadas as boas praticas para o Desenvolvimento Social e
Ambientalmente Sustentdvel e de Governanga Corporativa, além de Transparéncia e Integridade nas
Licitagdes e Contratagdes Publicas.

14.20. Em caso de divergéncia entre disposi¢Bes deste Edital e de seus anexos ou demais
pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.21. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal
Contratagdes Publicas (PNCP) e enderego eletrénico https://www.gov.br/pncp/pt-br.

Nacional de

14.22. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia (ANEXO Ill - MODELO DE DECLAGAO DE VISTORIA)
ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato

ANEXO Il — Declaragdo de Ciéncia e Termo de Responsabilidade

ANEXO IV - Declaragdo para os fins do Decreto n? 39.860, de 30 de maio de 2019
ANEXO V - Modelo de Proposta de Pregos

ANEXO VI- Minuta de Ata de Registro de Pregos

ANEXO VII - Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR

Marcelo Jesus Kato Avila
Subsecretario de Administragdo Geral

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Termo de Referéncia - SEAGRI/SUAG/DILOG/GECOMP
TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo, por meio do Sistema de Registro de Pregos, de empresa especializada na
prestagdo de servigos continuados de terceirizagio de mdo-de-obra de apoio as atividades
operacionais e administrativas, de cardter subsidiario (Auxiliar de manutengdo predial, Auxiliar de
Jardinagem / Trabalhador na produgdo de mudas e sementes, Borracheiro,
Carregador, Encarregado, Lubrificador, Mecéanico Linha Pesada, Motorista CNH categoria “D”,
Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Motosserra, Recepcionista, Soldador Solda Pesada,
Tratador de Animais e Vaqueiro), para atender a Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento
e Desenvolvimento Rural do Distrito Federal, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

OBJETO DA LICITACAO
Unidade Valor mensal . . Valor Anual
GRUPO/LOTE | Item | CBO | CATMAT | DESCRICAO/ESPECIFICAGAO de Qnt. | o timado Valormensal estimado |\, . ) |ValorGlobal Contratual méxime | ojisye| por
" Postos o, (Total postos trabalho) aceitdvel por item para 30 meses
medida (Unitario) grupo
1 4101- 25623 Encarregado Geral Posto 4 R$9.925,72 R$ 39.702,88 RS R$ 1.191.086,34
05 8 9 /O 476.434,54 08D
2 6220- 24325 Auxiliar de Jardinagem Posto 12 R$5.271,35 RS 63.256,24 RS RS 1.897.687,24
15 uxili inag e i 759.074,90 T
3 5143 25631 Auxiliar de manutencdo predial Posto 4 R$5.323,57 RS 21.294,29 RS RS 638.828,57
10 wop 323 % 255.531,43 5%
4 9921- 13552 Borracheiro Posto 2 RS 6.134,47 RS 12.268,94 RS RS 368.068,14
15 T o 147.227,26 B
7832- Carregador (veiculos de transportes RS
5 15 15890 terrestres) Posto 4 R$5.138,76 RS 20.555,05 246.660,61 RS 616.651,53
6 9191- 466367 | Lubrificador Posto 2 RS 5.984,60 RS 11.969,20 R R$ 359.076,09
05 T B 143.630,44 o
9131- Mecénico Linha Pesada (maquinas RS
7 20 25631 pesadas e implementos agricolas) Posto 3 RS 8.803,34 RS 26.410,01 316.920,11 R$ 792.300,27
7825- Motorista CNH categoria “D” 12x36 RS
8 10 15008 Diurno Posto 6 R$7.613,72 RS 45.682,33 548.187,97 RS 1.370.469,93
7825- Motorista CNH categoria “D” 12x36 RS
9 10 15008 Noturno Posto 4 RS 8.435,41 RS 33.741,66 404.899,90 RS 1.012.249,75
7825 . e RS
10 10 15008 Motorista CNH categoria “D’ Posto 31 R$ 8.076,30 RS 250.365,19 3.004.382,28 RS 7.510.955,69
Lote 01 e
7825- Motorista CNH categoria “D” RS RS
11y [15008 | comboio Lubrificante (melosa) Posto ! R510.134,73 R$10.13473 12161674 | R3304.04186 33.161.296,31
7151- . RS
12 2 19534 Operador de Maquina Pesada Posto 41 R$7.169,43 RS 293.946,52 3.527.358,23 RS 8.818.395,56
13 6321- 18783 Operador de Motosserra Posto 2 R$ 6.708,62 R$ 13.417,24 RS R$402.517,31
20 P 7% AL 161.006,92 >
14 g:n_ 8729 Recepcionista Posto 1 RS 6.436,89 RS 6.436,89 R$77.242,73 | R$193.106,82




15 1243_ 25631 Soldador - Solda Pesada Posto 1 RS 7.166,83 R$ 7.166,83 R$86.001,97 | RS 215.004,92

16 6230- 15300 Tratador de animais 12x36 Diurno Posto 4 R$9.014,94 R$ 36.059,75 RS RS 1.081.792,40
25 ! ! 432.716,96 !

17 6230- 15300 Tratador de animais Posto 2 R$9.446,54 RS 18.893,09 RS RS 566.792,61
25 ! ! 226.717,04 !

18 6231- 15300 Vaqueiro 12x36 Diurno Posto 12 R$7.181,21 RS 86.174,50 RS RS 2.585.235,07
10 ! ! 1.034.094,03 !

19 6231- 15300 Vaqueiro 12x36 Noturno Posto 8 R$7.779,84 RS 62.238,75 RS RS 1.867.162,63
10 ! ! 746.865,05 !

20 6231- 15300 Vaqueiro Posto 6 R$7.610,41 RS 45.662,45 RS RS 1.369.873,57
10 ! ! 547.949,43 !

VALOR GLOBAL ESTIMADO AMPLA CONCORRENCIA R$ 1.105.376,54 ]’.‘35.264.518,52 RS 33.161.296,31

1.2 O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de apoio operacional,
continuado e com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra.

1.3. A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formados por 20 itens, conforme tabela
constante do Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que os
compdem.

1.4. A adjudicagdo ocorrerd pelo menor prego global, ndo sendo parcelado o objeto em
itens, por se tratar de servigos ndo especializados, conforme Acérdio/TCU 1214/2013-Plenario e
justificativa pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Preliminares, os quais deverdo constar
como anexo do Edital de Licitagdo, assim como este Termo de Referéncia.

1.5. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 120 (cento e vinte) meses, com base no artigo 107 da Lei n.2
14.133/2021.

2. DA DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

2.1 A solugdo a ser contratada constitui-se de prestagdo de servigos continuados com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, abrangendo as categoria de Auxiliar de manutengdo predial,
Auxiliar de Jardinagem / Trabalhador na produgdo de mudas e sementes, Borracheiro,
Carregador, Encarregado, Lubrificador, Mecdnico Linha Pesada, Motorista CNH categoria “D”,
Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Motosserra, Recepcionista, Soldador Solda Pesada,
Tratador de Animais e Vaqueiro, os quais exercerdo suas atividades em conformidade com os
requisitos da contratagdo e modelo de execugdo do objeto descritos neste Termo de Referéncia.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

3.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n2
39.978/2019, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 32 do aludido decreto,
cuja execugdo indireta é vedada.

3.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

a) Os funciondrios com lotagdo na Diretoria de Compras Institucionais - a saber: dois
motoristas e quatro carregadores - terdo férias no més de janeiro, sem que haja
substituigdo, exceto se solicitado pela Administragdo, por ser periodo em que hd
interrupgdo no Programa de Aquisigdo de Alimentos. Tendo por claro que sera abatido do
valor pago a Contratada a remuneragdo do periodo de janeiro, quando ndo houver a
substituigdo;

b) Os empregados da contratada deverdo ficar a disposicdo nas dependéncias da
contratante para a prestagdo dos servigos, podendo os servigos serem prestados fora das
dependéncias do 6rgdo, desde que ndo seja nas dependéncias da contratada;

c) A fiscalizagdo dos servigos devera ocorrer conforme o Anexo Il da Instrugdo Normativa
n2 05, de 26 de maio de 2017, devendo constar os termos da fiscalizagdo em Termo de
Referéncia;

d) Os servigos serdo executados pela Contratada obedecendo ao disposto na IN SLTI/MPOG
n.2 05/2017 e suas alteragBes e demais normas legais e regulamentares pertinentes, de
acordo com as especificagdes e periodicidades;

e) Os servigos deverdo ser executados nos hordrios indicados para cada categoria, de
forma que ndo interfram com o bom andamento da rotina de funcionamento da
Administragdo, sendo das 07h as 12h e de 13h as 17h ou das 8h as 12h e de 13h as 18h; de
07h as 19h para os funcionarios diurnos com jornada de 12x36h; e de 19h as 07h para
funciondrios com jornada de 12x36h noturnas; devendo sempre a contratada observar o
limite semanal de 44h e o mensal de 220h;

f) Em caso de necessidade da contratante, apds parecer favoravel do executor ou comissdo
executora do contrato, serd possivel a prestagdo do servigo aos sabados e domingos, desde
que observada a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais (inciso XIll, do art. 72 da
CLT e Convengdo Coletiva de Trabalho ou norma correlata), a concessdo do descanso
semanal remunerado (Sumula 146 do TST), e a observancia de que o colaborador nio
poderd trabalhar mais de 6 (seis) dias consecutivos (OJ SDI-I 410 do TST);

g) O intervalo para repouso ou alimentagdo devera ser concedido inclusive aos funcionarios
com carga horaria de 12x36h, devendo a Contratada promover para que os funcionarios
revezem entre si o intervalo para repouso ou alimentagdo, mantendo-se a continuidade da
prestagdo dos servigos;

h) O pagamento de horas extras ficard restrito a servicos solicitados de forma
extraordinaria, devidamente autorizados pelo Ordenador de Despesas, apds parecer
favoravel do executor ou comissdo executora do contrato, e devera ser efetuado no valor
minimo 50% sobre o valor da hora normal, caso o trabalho seja efetuado em dias da
semana (de segunda a sdbado), e de 100% aos domingos e feriados (art. 59 da CLT, art. 72
inciso XVI da Constitui¢do Federal, Simula n2 423 do TST);




i) O pagamento de horas extras ficard restrito ao quantitativo estipulado de 0,5% (meio por
cento) sobre o total de horas trabalhadas anuais, e, a fim de garantir a isonomia e evitar-se
o risco de desvirtuamento do instrumento, apds solicitagdo do titular da unidade de lotagdo
do funcionario, competira a comissdo executora do contrato a escolha do profissional que
prestard os servigos extraordinarios, mediante sorteio entre os funcionarios de mesma
categoria, sendo vedado o sorteio de um mesmo funciondrio para mais de um servico em
horario extraordindrio, enquanto ndo sorteados todos os demais de mesma categoria;

j) Antes que se decida pelo pagamento de horas extras, serd dada preferéncia a
compensagdo das horas trabalhadas excedentes em um dia de trabalho, observados os
termos da legislagdo sobre o tema;

k) As empresas compensardo o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda o periodo o maximo
de 120 (cento e vinte) dias, e desde que haja anuéncia do Contratante;

1) A realizagdo de horas extras ou de banco de compensagdo de horas devem estar
adstritas a legislagdo vigente e ao disposto nas Convengdes Coletivas de Trabalho da
categoria em questdo;

m) N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos
os servigos, a Administragdo reserva-se-a o direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso: a) Ordenar a
imediata retirada do local, bem como a substituigdo de empregado da contratada que
estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente; b) Examinar as
Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro
de fungdo profissional; c) Solicitar a contratada a substituigdo de qualquer material ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagdes, ou, ainda, que ndo atendam as necessidades da
Administracdo;

n) Considerando a natureza essencial dos servicos a serem prestados, a contratada devera
prestar garantia nos termos do art. 96, §19, da Lei n? 14.133/2021;

o) Cumprimento das obrigagdes entre as partes descritas em topico especifico deste Termo
de Referéncia;

p) Fornecimento das categorias profissionais especificas descritas neste Termo de
Referéncia;

4.2. O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de
Servigos (ANS) que assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a corregdo de
defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas com as
seguintes condigdes passiveis de sangdo:
a) Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia;
b) Suspender ou interromper o servigo por dia, salvo por motivo de forga maior;
c) Permitir a presenga de funciondrio sem uniforme, em condigdes inapropriadas de
apresentagdo ou sem crachd de identificagdo, por empregado e por ocorréncia;
d) N&o zelar pelas instalagdes do 6rgdo, por funcionario e por dia;
e) Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados e
de impor penalidades aos que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;
f) Ndo efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
quaisquer despesas relacionadas a execugdo do contrato, por dia e por ocorréncia;
g) Deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de necessidades especiais e
aprendizes, conforme definido no Termo de Referéncia ou Edital de Licitagdo;
h) Deixar de observar as especificagdes de materiais de consumo e bens na prestagdo dos
servigos;
i) Ndo adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros
similares;
j) Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais
adquiridos e utilizados na prestagdo de servigo, por ocorréncia;
4.3. Os servigos serdo executados de forma continua, por mais de um exercicio financeiro.

4.4. Vale mencionar que a administragdo privilegiara na presente contratagdo que a
empresa contratada adote boas praticas que contribua ao desenvolvimento nacional sustentavel,
conforme o disposto no art. 52 da Lei n.2 14.133/2021, e Instrugdo Normativa SLTI/MP n.2 01/2010,
promovendo otimizagdo de recursos e menor impacto socioambiental.

4.5. O contrato tera duragio de 30 (trinta) meses, e poderd ter a sua duragio prorrogada por
iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a
administragdo, limitado a 120 (cento e vinte) meses.

4.6. A licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar devera apresentar a
declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo dos servigos,
conforme Anexo Il deste Termo de Referéncia.

4.7. Os profissionais deverdo possuir os requisitos minimos de formagdo e experiéncia
conforme tabela:

TIPO DE a

POSTO/SERVICO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Auxiliar de

Jardinagem / 1. Idade minima: 18 anos;

Trabalhador na 2. Escolaridade: no minimo o 62 ano do Ensino Fundamental;

produgdo de mudas e 3. Tempo minimo de experiéncia: seis meses.
sementes

1. Idade minima: 18 anos;
Escolaridade: no minimo Ensino Médio Completo;
3. Tempo minimo de experiéncia: dispensavel.

Auxiliar de
manutengdo predial

»

-

Idade minima: 18 anos;
Escolaridade: no minimo o 62 ano do Ensino Fundamental;
3. Tempo minimo de experiéncia: seis meses.

N

Borracheiro




Carregador (veiculos 1. Idade minima: 18 anos;

de transportes 2. Escolaridade: no minimo o 62 ano do Ensino Fundamental;
terrestres) 3. Tempo minimo de experiéncia: dispensavel.

1. ldade minima: 20 anos;

2. Escolaridade: ensino médio completo;

Encarregado o o A o e
3. Tempo minimo de experiéncia: dois anos de experiéncia profissional em

trabalhos administrativos.

1. Idade minima: 18 anos;
Lubrificador Escolaridade: no minimo o 62 ano do Ensino Fundamental;

Tempo minimo de experiéncia: seis meses.

SEN

Idade minima: 18 anos;

Escolaridade: no minimo o 62 ano do Ensino Fundamental;
Possuir CNH categoria “D”;

Curso de mecanica de linha pesada;

Tempo minimo de experiéncia: um ano.

Mecénico Linha
Pesada

aRrwOb=

Idade minima: 18 anos;

Escolaridade: no minimo o 62 ano do Ensino Fundamental;

Possuir CNH categoria “D”;

Tempo minimo de experiéncia: seis meses;

Vasto conhecimento em enderegos e caminhos alternativos para locomogdo no
Distrito Federal;

Para o posto de motorista de comboio lubrificante devera ter o curso de
MOVIMENTAGCAO OPERACIONAL DE PRODUTOS PERIGOSOS - MOPP, conforme
previsto no art. 15 do Regulamento para o Transporte de Produtos Perigosos
(RTPP), Resolugdo N2 168/04 do CONTRAN;

7. Tempo minimo de experiéncia profissional: dois anos para o motorista de
comboio lubrificante e seis meses para os demais.

Wb =

Motorista categoria D

2

1. Idade minima: 18 anos;
2. Escolaridade: no minimo o 62 ano do Ensino Fundamental;
Operador de . . . .
. 3. Possuir CNH em conformidade com os artigos 140 e seguintes do CTB;
Maquinas Pesadas . o
4. Possuir curso de operador de maquinas pesadas;
5. Tempo minimo de experiéncia: seis meses.
1. Idade minima: 18 anos;
Operador de 2. Escolaridade: no minimo o 62 ano do Ensino Fundamental;
Motosserra 3. Possuir curso de operador de motosserra;
4. Tempo minimo de experiéncia: seis meses.
1. ldade minima: 18 anos;
. 2. Escolaridade: no minimo Ensino Médio completo;
Recepcionista A C
3. Possuir curso de recepcionista;
4. Tempo minimo de experiéncia: seis meses.
1. Idade minima: 18 anos;
Soldador Solda 2. Escolaridade: no minimo o 62 ano do Ensino Fundamental;
Pesada 3. Curso de solda pesada;
4. Tempo minimo de experiéncia: um ano.
. 1. Idade minima: 18 anos;
Tratador de Animais - . L .
. 2. Escolaridade: no minimo o 62 ano do Ensino Fundamental;
Piscicultura o PO -
3. Tempo minimo de experiéncia: seis meses.
1. Idade minima: 18 anos
Vaqueiro 2. Escolaridade: no minimo o 62 ano do Ensino Fundamental;
3. Tempo minimo de experiéncia: seis meses.
4.38. A comprovagdo do tempo minimo de experiéncia deve ocorrer por meio do registro em

carteira de trabalho.

4.9. Para as fungdes que exigem a realizagdo de curso de capacitagdo, a Contratada deve
apresentar os respectivos certificados de capacitagdo.

5. DA VISTORIA PARA A LICITACAO

5.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua  proposta,
a licitante poderd realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado
por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 (oito) horas as
16 (dezesseis) horas, mediante agendamento pelos nimeros (61)3051-6306/6315.

5.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

5.2.1. Para a vistoria, a licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

5.3. A licitante, ao solicitar agendamento, deveré informar a hora em que estara no Orgio
para realizagdo da vistoria, de forma que atrasos superiores a 10 (dez) minutos implicardo a liberagdo
do servidor responsavel pelo acompanhamento e a necessidade de novo agendamento por parte
da licitante.

5.4. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores
alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

5.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagbes e das
condigGes e locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo, ou ainda que se absteve de




realizar a vistoria, de acordo com o modelo/opgdo constante no Anexo Il deste Termo de Referéncia —
Declaragdo de Vistoria.

6.
6.1.

DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A execugdo dos servigos sera iniciada em até 10 (dez) dias Uteis da assinatura do

contrato, na forma que segue.

6.2. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
6.2.1. Os servigos deverdo ser executados conforme a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes - CBO, esclarecendo que as descrigdes da CBO ndo serdo exaustivas ou
vinculatédrias, tendo a Administragdo a faculdade de deixar de exigir algumas das
atividades exemplificadas de acordo com sua conveniéncia, ou determinar outras
atribuigdes assemelhadas, desde que pertinentes ao tipo de atividade e obedecida a
legislagdo trabalhista;
6.2.2. Para a execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar
profissionais pertencentes as seguintes categorias de ocupagdo, conforme a Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes — CBO, para desempenho das atividades descritas em tabela:

Classificagdo

g';s::;;sdi Tarefas basicas a serem desempenhadas

CBO

1. Executar trabalhos de carga e descarga de caminhdes contendo caixas de alimentos
oriundos da aquisigdo dos agricultores familiares, utilizando os materiais e
instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas;

2. Executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas, desenvolver suas
atividades utilizando normas e procedimento de biosseguranga e/ou seguranga do
trabalho;

3. Zelar pela guarda, conservagio, manutencio e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como o local de trabalho;

4. Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local

Carregador de trabalho;

(veiculos de 5. Executar servigos de expedigio, carga e descarga e transferéncia entre veiculos, de
transportes produtos hortigranjeiros, lacteos, carnes e similares a granel ou acondicionados em
terrestres) embalagens proprias.

CBO - 7832-15 6. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da

Administragdo;
Realizar a organizacdo do ambiente;
8. Realizar reparos de baixa complexidade em mobilidrios, materiais, pegas,
equipamentos, etc.);
9. Auxiliar no transporte manual de cargas (mobilidrios, materiais, pecas, equipamentos,
etc.);
10. Executar servigos gerais de baixa complexidade, sob orientagdo e supervisio dos
profissionais especialistas;
11. Desempenhar outras atividades inerentes a funcdo.

N

1. Executar manutencdo elétrica e mecanica;
2. Verificar funcionamento de equipamentos e instalagdes elétricas e de iluminagio;
3. Reparar equipamentos de iluminagdo e instalagdo elétrica;
4. Relatar avarias nas instalagdes;
5. Fazerinstalagio elétrica;
6. Trocar instalagio elétrica e equipamentos de iluminagio;
7. Instalar equipamentos elétricos e de iluminagio;
. 8. Soldar objetos;
xua)::::er:;o 9. Executar manutengdo hidrdulica;
predial 10. Verificar funcionamento de instalagiio hidraulica Limpar equipamentos hidréulicos;

CBO-5143-10 | 11- Consertar, trocar instalagdo hidraulica;

12. Limpar e trocar filtros;

13. Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios.

14. Realizar manutencdo de carpintaria e alvenaria;

15. Vedarfendas e emendas;

16. Reparar trincas e rachaduras, Impermeabilizar superficies e Recuperar pinturas;
17. Repor cerdmica (azulejos, pastilhas e pisos) e Recolocar pastilhas ou litoceramica;
18. Consertar méveis, Substituir portas e Ajustar portas e janelas;

19. Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

1. Limpare varrer areas de jardim;

2. Capinar gramados e canteiros;

3. lIrrigar eventualmente jardins e vasos;

4. Realizar o replantio de dreas danificadas;

5. Realizar a manutengiio em vasos de plantas;

6. Remover galhos e plantas secas;

7. Remover ervas espontaneas (ervas daninhas);
Auxiliar de 8. Aparar gramados de forma manual, mecanizada ou semi-mecanizada,
Jardinagem 9. Realizar adubagdo quimica e orgénica de plantas;
[Trabalhador 10. Carregar e descarregar materiais diversos como terra, entulho, lixo, sobras de podas,
na produgéo madeira e outros;
de mudas e 11. Fazerapoda e tutoramento de &rvores e outros elementos vegetais;
sementes 12. Extirpar érvores danificadas, conforme solicitagio;
CBO - 6220-15

13. Realizar o plantio de arvores, forracdes, arbustos e outros elementos necessarios a
constituigdo e manutengdo de parques, jardins e vegetagdes nativas;

14. Auxiliar no controle de pragas e doengas de plantas;

15. Auxiliar na produgdo de mudas de arvores : misturando terra com calcério, adubos
quimicos e organicos, enchendo saquinhos e plantando sementes, conforme
solicitagdo e orientagdo;

16. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagio
superior.

Lubrificador
CBO - 9191-05

1. Abastecer Maquinas, implementos e veiculos;

Verificagdo e corregio dos niveis de dgua no radiador, 6leo do motor e éleo
hidraulico, dentre outros;

Verificar e realizar a limpeza de filtro de ar;

Verificar da pressdo e calibragem de pneus;

Verificar e engraxar os bicos de lubrificagdo;

Anotar o quantitativo de materiais utilizados em cada maquina, implemento ou

ook w




veiculo atendido.

Borracheiro
CBO - 9921-15

NoOok~ON

Retirada e recolocagdo de pneus de grande porte de equipamentos, maquinas,
veiculos e implementos;

Desmontagem e montagem de pneus de pequeno e grande porte do aro;
Aplicagdo de reparos em pneus e cdmaras de ar;

Vulcanizagdo de pneus;

Acondicionar pneus de grande porte em veiculos para o transporte;

Descarga de pneus de grande porte de veiculos transportadores;

Calibragem de pneus e cdmaras de ar.

Encarregado
Administrativo
CBO - 4101-05

-

w

Administrar, supervisionar, organizar, coordenar e controlar a equipe de servigo de
apoio administrativo disponibilizada pela empresa contratada para prestar servigo na
SEAGRI-DF;

Representa a CONTRATADA junto a SEAGRI/DF, visando ao fiel cumprimento do
contrato;

Orientar as rotinas didrias do servigo de apoio administrativo;

Distribuir tarefas, verificar se estas estdo sendo realizadas no prazo e com a qualidade
necessaria e determinar corregdes quando necessario

Gerir recursos humanos e materiais da equipe de apoio sob sua superviséo, relatando
aos gestores e fiscais de contratos quaisquer ocorréncias relacionadas aos bens
patrimoniais disponibilizados aos prestadores de servigo;

Checar cumprimento de horarios por parte dos servidores de apoio administrativo
contratados.

Organizar documentos e correspondéncias relativos a execugdo do servigo, mantendo
as informagBes disponiveis a equipe de fiscalizagdo contratual;

Conduzir as rotinas de acompanhamento dos servigos definidas pela equipe de
fiscalizagdo contratual, fornecendo os relatérios solicitados pelos gestores e fiscais de
contrato;

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade
relacionadas ao cargo.

Mecénico
Linha Pesada
CBO - 9131-20

aRwN =

Conserto de maquinas de terraplanagem, agricolas e implementos;
preparo de pegas para montagem de equipamentos;

execugdo de manutengdes preventivas em equipamentos;
inspegdo e teste de maquinas e equipamentos;

registro das atividades.

Motorista CNH
categoria “D”.
CBO - 7825-10

i

19.
20.

21.

22.

Conduzir veiculos oficiais, exclusivamente em servigo, no transporte de servidores e
de cargas de propriedade da Secretaria de Estado da Agricultura Pecuaria e
Abastecimento do Distrito Federal de acordo com as regras de transito e instrugdes
recebidas pela Administragdo;

Transportar coletar e entregar cargas em geral, assim como pessoas, materiais,
maéquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados;

Dirigir com cautela e moderagdo;

Garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros) e a integridade da carga
transportada;

Solicitar pericia policial em caso de acidente com o veiculo oficial e, apds a liberagdo,
remover o veiculo para a garagem;

Usar obrigatoriamente o cinto de seguranga, quando no exerdicio de suas fungdes, e
exigir o mesmo dos demais passageiros;

Responsabilizar-se pelas infragdes decorrentes de atos praticados na diregdo do
veiculo;

Executar servigos de entrega e de retirada de materiais, de documento, de
correspondéncias, de volumes e de encomendas, assinando ou solicitando o
protocolo que comprove a execugdo dos servigos, controlar carga e descarga de
materiais e maquinas;

Zelar pela conservagdo de materiais, de equipamentos, de méveis de utensilios de
documentos transportados, atender a legislagdo, usando cinto de seguranga e
observando as demais normas de seguranga inerentes a fungdo;

Efetuar o abastecimento, orientar e auxiliar nas tarefas de carga e descarga de veiculo,
observando a execugdo dos servigos a fim de evitar danos;

Zelar pela manutengdo do veiculo;

Manter limpo e bem conservado o veiculo sob sua responsabilidade;

Verificar, diariamente, o nivel dos lubrificantes, a pressdo dos pneus, a dgua da
bateria e do radiador, condi¢des dos equipamentos adicionais, ferramentas,
documentagdo, cartdo de abastecimento, acessorios e o funcionamento dos sistemas
elétricos e de freios;

Comunicarimediatamente, ao responsavel pelo setor de transportes, qualquer
problema detectado nos itens mencionados, para providenciar a sua regularizagdo;
Providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo;
Manter a documentagdo legal em seu poder durante a realizagdo dos servigos e zelar
pela mesma;

Recolher o veiculo a garagem ou estacionamento designado ao final da jornada de
trabalho;

Registrar em planilha prépria, ao final da jornada de trabalho ou entrega do veiculo,
todas as ocorréncias, especialmente a quilometragem rodada e quantidade do
abastecimento do combustivel;

Preencher a Guia de Autorizagdo e Movimentagdo de Veiculos;

Transportar e fazer entrega de materiais, processos e expedientes, segundo
determinagdo do superior;

Cumprir todas as normas e vedagdes atinentes a condugio de veiculos, em especial
aquelas constantes no Codigo de Transito Brasileiro e no Decreto Distrital n?
32.880/2011;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo
superior.

Ter experiéncia, treinamento e plena capacidade de operar equipamentos como:

Motoniveladora

Pa Carregadeira

Retro Escavadeira

Rolo Compactador Auto Propulsado
Tratore

Trator de Esteiras

ter experiéncia, treinamento e plena capacidade de desenvolver servigos de




terraplanagem, inclusive acabamento, respeitando marcagdo topografica existente,
manutengdo e reparo de estradas vicinais de terra, construcdo de barragens, abertura
de canais, construgdo de terragos e demais estruturas de conservagdo de solo e dgua.
Operar maquinas rodoviarias em servigos de escavagdo, transporte de terra, aterros e
trabalhos semelhantes;

Vistoriar as maquinas equipamentos diariamente, antes e apds sua utilizagdo,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo, bateria, freios, fardis,
parte elétrica e outros, certificando-se das condigdes de trafego;

Requisitar a manutengdo das maquinas quando apresentarem qualquer

&pa,?:i:z;de irregularidade;
Pesadas Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
CBO - 7151-25 veiculos;
7. Realizar reparos de emergéncia;
Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo, encomendados
preventivamente, para assegurar a plena condi¢do de utilizagdo da maquina;
Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem ou quantidade de horas, viagens realizadas, objeto ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a
boa organizagdo e controle da Administragio;
Recolher a maquina apds sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-a corretamente estacionada e fechada;
Desempenhar todas as operagdes necessdrias para a prestagdo de servigos
motomecanizados em terraplanagem, e de conservagdo, correcdo e preparo de solos
agricolas;
Fazer pequenas manutengdes e reparos bem como o acoplamento e regulagem de
implementos agricolas;
Fazer pequenos reparos no equipamento que estejam operando (entupimentos,
entrada de ar no sistema de alimentagdo, troca de filtros, apertos de porcas e
parafusos entre outros);
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo
superior.
1. Operagdo de dispositivo operacional Sky, para o posicionamento da poda;
2. Execugdo de podas aéreas em arvores e arbustos;
3. Adequacdo das aparas de poda para a trituracdo adequada;
4. Derrubada de individuos arbéreos;
Operador de 5. Acondicionamento de toras para o transporte em veiculos;
Motosserra 6. Abastecimento, lubrificagdo e manutencdo dos equipamentos de servigo
CBO - 6321-20 7. Extrai madeira, identificando reas de extragdo;
8.

Derrubando arvores mapeadas, classificando toras conforme didmetro e comprimento
e separando madeira de acordo com sua utilizagdo;

Realizam medigdes ao cubar arvores derrubadas.

Observar e cumprir as normas de normas de seguranga, higiene e prote¢do ao meio
ambiente.

Recepcionista

Recepcionar e prestar servigos de apoio a visitantes e encaminhar ao local ou a pessoa
procurada;
Prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

CBO - 4221-05
Observar normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos
visitantes e notificar a seguranga sobre presengas estranhas.
1. Recuperar de partes de maquinas ou implementos;
2. Realizar a unido de pegas ou se¢des equipamentos partidos;
3. Realizar ajuste de pegas e partes de equipamentos;
4. Executar o tracado, corte ou perfuragio de pegas ou partes de equipamentos,
utilizando escala, esquadro, riscador, serras, furadeiras ou outros equipamentos, para
Soldador - possibilitar a confecgdo da pega montar e fixar as diferentes partes das pecas
Solda Pesada utilizando rebites, parafusos e soldas, para obter a estrutura projetada instalar as
CBO - 7243-15 ferragens das esquadrias, porta, grade ou pegas similares, fazendo os ajustes
necessarios para completar a montagem das pegas;
Forjar, soldar, modelar e curvar, materiais metalicos para construir e reparar pegas
de veiculos, méaquinas, ferramentas e outros;
Zelar pela conservagédo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;
Executar outras tarefas afins.
1. Manejar e alimentar animais aquaticos;
2. Controlar o ambiente aquético, monitorar e construir instalagdes aquéticas;
3. Organizar areprodugdo de animais aquéticos e cuidar de sua sanidade;
4. Administrar horménios e medicamentos, conforme orientagdo superior;
5. Realizar a preparagdo dos viveiros: Calagem, Gradagem, Adubacdo;
Tratador de 6. Executar a povoamento dos viveiros
Animais - 7. Executaradespesca;
Piscicultura 8. Executar o preparo dos animais para transporte;
CBO - 6230-25 9. Realizar o manejo de plantas invasoras
Executar o manejo higiénico e sanitério de tanques;
Executar a limpeza e desinfecgdo de equipamentos e materiais;
Abater animais aqudticos;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo
superior;
1. Vistoriar os animais e seus recintos;
Executar atividades relativas a higiene, alimentagdo, sanidade e manejo de animais,
respeitando o bem estar animal e em conformidade com as normas de protegdo do
ambiente, seguranga, higiene e saide do trabalho;
3. Verificar o aproveitamento dos alimentos;
Controlar a qualidade da dgua de beberagem, previsdo e provisdo, para assegurar a
sua disponibilidade, trocar diariamente a dgua de beberagem e proceder a lavagio e
escovagdo dos reservatérios de dgua de beberagem, no minimo, trés vezes por
semana;
5. Auxiliar na manutencdo dos recintos;
6. Manusear animais e realizar contengdes e transportes;
Tratador de 7. Auxiliar no tratamento médico e cirtrgico dos animais;
animais 8. Comunicar a chefia acasalamentos, nascimentos, bem como quaisquer anomalias;
CBO - 6230-25 9.
0.

-

Zelar pelo cumprimento das normas de satde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva;




11. Teriniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

12. Propor a geréncia imediata providéncias para a consecugio plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substitui¢do, reposi¢do, manutengdo
e reparo de materiais e equipamentos;

13. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo
das informagdes;

14. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Realizar a limpeza e manutengdo das instalagdes;

Vistoriar e fazer a manutengdo das cercas e instalagdes;

Construir cercas;

Arragoamento (ragdo e/ou silagem);

Fazer o manejo geral dos animais;

Coletar e registrar dados do setor;

Auxiliar na carga e descarga de materiais;

Vaqueiro Conqu%ir 0§ animfais garantindo a integridade destes conforme orientagdo de

CBO - 6231-10 profissionais habilitados;

9. Garantir que os animais ndo sejam submetidos a atos de violéncia;

10. Solicitar atendimento a satde dos animais sob sua responsabilidade sempre que
necessario;

11. Sob orientagdo de veterindrios e técnicos, cuidar da sadde dos animais;

12. Auxiliar na produgdo de silagem para alimentagio dos animais;

13. Lagar animais soltos em via publica e auxiliar no seu carregamento no caminh3o
boiadeiro;

14. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

NGO RGN =

6.3. As categorias profissionais pretendidas obedecerdo a carga hordria e ao quantitativo de
profissionais por postos de servigos discriminados na tabela abaixo:

ey Quantidadeie Jornada Dias e horarios de CCTde
Descrigdo dos Postos empregados por L. = . A
e Diaria/Semanal | prestagdo dos servigos Referéncia
Carregador (veiculos de 1 08 horas/44 seg. asex., das 08h as
transportes terrestres) horas 18h ou das 07h as 17h
- . 08 horas/44 seg. a sex., das 08h as
Auxiliar de Jardinagem 1 horas 18h ou das 07h as 17h
Auxiliar de Manutengdo 1 08 horas/44 seg. a sex., das 08h as
predial horas 18h ou das 07h as 17h
e 08 horas/44 seg. a sex., das 08h as
Lubrificador ! horas 18h oudas 07h as 17h
. 08 horas/44 seg. a sex., das 08h as
Borracheiro ! horas 18h oudas 07h as 17h
08 horas/44 seg. a sex., das 08h as
Encarregado Geral ! horas 18h oudas 07h as 17h
a. . 08 horas/44 seg. a sex., das 08h as
Mecénico Linha Pesada ! horas 18h ou das 07h as 17h
Operador de maquinas 1 08 horas/44 seg. a sex., das 08h as
pesadas horas 18h ou das 07h as 17h
08 horas/44 seg. a sex., das 08h as
Operador de Motosserra |1 horas 18houdas 07h 3s17h | SINDISERVICOS
Recepcionista 1 08 horas/44 seg. a sex., das 08h as
P horas 18h oudas 07h as 17h
08 horas/44 seg. a sex., das 08h as
Soldador Solda Pesada ! horas 18h oudas 07h as 17h
. Todos os dias, inclusive
Tratador de animais - .
- . 1 12 x 36 horas fins de semanae
Piscicultura Diurno .
feriados
Tratador de animais - 1 08 horas/44 seg. a sex., das 08h as
Piscicultura horas 18h ou das 07h as 17h
Todos os dias, inclusive
Vaqueiro Diurno 1 12 x 36 horas fins de semanae
feriados
Todos os dias, inclusive
Vaqueiro Noturno 1 12 x 36 horas fins de semanae
feriados
Vagueiro 1 08 horas/44 seg. a sex., das 08h as
9 horas 18h ou das 07h as 17h
. - 08 horas/44 seg. a sex., das 08h as
Motorista CNH B 1 horas 18h oudas 07h as 17h
N s 08 horas/44 seg. a sex., das 08h as
Motorista CNH *D ! horas 18h oudas 07h as 17h
Todos os dias, inclusive
Motorista CNH "D" Diurno | 1 12x36 horas f|n§ de semanae SITTRATER/DF
feriados
. W Todos os dias, inclusive
Motorista CNH "D 1 12x36 horas fins de semanae
Noturno i
feriados
Motorista CNH “D” 1 08 horas/44 seg. a sex., das 08h as
(melosa) horas 18h ou das 07h as 17h
6.3.1. O quantitativo de postos de servico serd aquele discriminado no item 1 deste
Termo de Referéncia.
6.3.2. Com excegdo dos funciondrios que trabalhardo na jornada 12x36, aos demais

colaboradores a jornada de trabalho terd inicio as 07h e término as 17h e/ou com inicio as 08h e
término as 18h, com observincia a jornada de 44 horas semanais e, poderdo ter hordrios de
chegada e saida intercalados entre si no setor de lotagdo para fins de cumprimento a jornada
diaria, de forma que todos fagam jus ao intersticio de uma ou duas horas de almogo que
subdividem dois turnos de trabalho, sendo cada turno de, no minimo, quatro horas de trabalho,
mantendo-se, caso necessario, profissionais ativos no setor durante toda a jornada, sem prejuizo
do gozo do horario de almogo e sem que haja a necessidade de profissionais para cobertura
intrajornada.

6.3.2.1. Cabe a Contratada, com o Preposto, gerenciar e organizar as escalas de
horério de entrada e saida dos empregados para o cumprimento da jornada de trabalho,
que podera, inclusive, ser estabelecida fora do horario de expediente informado, a
depender da necessidade do servico, admitida a compensagdo de horas, desde que




6.4.

atendidas as exigéncias legais.

6.3.2.2. O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade
da Contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituigio de seus empregados nas
ocorréncias de falta ou de interrupgdo no cumprimento da carga hordria, a fim de evitar a
descontinuidade na prestagdo dos servigos, devendo comunicar a Fiscalizagdo do Contrato
a ocorréncia e apresentar a(s) substituigdo(des).

6.3.3. E facultada a Contratante a reformulagdo dos dias de trabalho, dos horarios de
entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a jornada
legal de trabalho para cada profissional.

6.3.4. Os intervalos para almogo e descanso serdo concedidos de acordo com o
estipulado pela Convengdo Coletiva de Trabalho e a Legislagdo Trabalhista, em horarios
acordados com a CONTRATANTE;

6.3.5. Os profissionais indicados pela Contratada deverdo cumprir todas as normas
gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribui¢des especificas do servigo contratado:

6.3.5.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido (a) por outro (a) profissional ou quando autorizado pelo
supervisor ou chefia imediata;

6.3.5.2. Apresentar-se devidamente identificado (a) por crachd, uniformizado (a) e
asseado (a);

6.3.5.3. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da SEAGRI-
DF;

6.3.5.4. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento
ao publico;

6.3.5.5. Entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando

devidamente autorizado;

6.3.5.6. Zelar pela preservagdo do patrimonio da SEAGRI-DF sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutengdo, quando necessario;

6.3.5.7. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude
do servigo;
6.3.5.8. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no

desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

6.3.5.9. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao
superior, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

6.3.5.10. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o
servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupgBes desnecessarias no atendimento;

6.3.5.11. Tratar a todos com urbanidade;

6.3.5.12. N3o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares,
de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagdo;

6.3.5.13. Nao participar, no ambito da Contratante, de grupos de manifestagdes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas;

6.3.6. As quantidades acima mencionadas sdo estimadas e poderdo ser implementadas
de forma integral ou parcial, ao longo do contrato, dependendo da necessidade da Administragdo.

Os enderegos dos locais de prestagdo dos servigos sdo os que se seguem abaixo:

a) Edificio sede da SEAGRI/DF — Parque Esta¢do Bioldgica, s/n, Asa Norte, Brasilia-DF.

b) Diretoria de Sanidade Agropecuaria e Fiscalizagdo — Complexo SEAGRI/DF, Parque
Estagdo Bioldgica, s/n, Asa Norte, Brasilia-DF.

c) Diretoria de Inspegdo de Produtos de Origem Vegetal e Animal — Parque Estagdo
Bioldgica, s/n, Asa Norte, em frente 8 EMBRAPA - CENARGEN

d) Diretoria de Mecanizagdo Agricola — Complexo SEAGRI/DF, Parque Esta¢do Bioldgica,
Asa Norte, Brasilia-DF, abaixo do Edificio Sede.

e) Geréncia de Transportes— Complexo SEAGRI/DF, Parque Esta¢do Bioldgica, Asa Norte,

Brasilia-DF.
f) Geréncia de Materiais — Complexo SEAGRI/DF, Parque Estacdo Bioldgica, Asa Norte,
Brasilia-DF.
g) Geréncia de Apreensdo de Animais, SAIN, Parque Estagdo Bioldgica s/n Asa Norte,
Brasilia-DF.

h) Banco de Alimentos - SIA Trecho 10, Lote 5, Brasilia-DF.
i) Unidades de Recepgdo e Distribuigdo de Alimentos — URDA:

Brazlandia — Lote 82 reserva G Nucleo Rural PICAG — Brazlandia-DF.

Planaltina — Parque de Servigos da Administragdo Regional — SOF, Conjunto A-
Planaltina —DF.

Planaltina — Assentamento Fazenda Larga, KM 49, BR020 — Planaltina — DF.
Sé&o Sebastido — Parque de Exposigdo de Sao Sebastido.

Sobradinho — Setor de Expansédo Econémica, Qd. 05, Lote 06, Sobradinho — DF.

j) Outras unidades operacionais da SEAGRI/DF:

Barreira— BR 020 - BR 020, Km 37, Planaltina -DF
Nucleo Operacional de Planaltina DF - Av. Independéncia, Quadra 2, Bloco B, AE
Central Setor Comercial, Planaltina —-DF;

e Escritério de atendimento a comunidade de Sobradinho (EAC) -

Quadra 08, Area Especial 3 - Sobradinho —DF;

e Nucleo Operacional de Samambaia - Quadra 302, Conjunto 13, Lote 5,
Administragdo Regional, Salas 6 e 10, Samambaia — DF;
Escritério de atendimento & comunidade de Brazlandia (EAC) - Setor Tradicional
Alameda Veredinha Qd. 24, BI A, Lt 03 - Brazlandia —DF;
Escritério de atendimento @ comunidade do Gama (EAC) - Administragdo
Regional do Gama, Area Especial s/n, Setor Central - Gama —-DF.
® Nucleo Operacional de Sdo Sebastido- Escritério da Emater-DF, durante
periodos de campanha;
Granja Modelo do Ipé - Rodovias DF 003/450, Km 30, Brasilia — DF;
Unidade de Apoio da Granja do Torto, Granja Modelo do Torto, Galp&o IV, Anexo
ao Hospital Veterinario da UNB, Brasilia — DF.

6.4.1. O disposto no item anterior ndo impede que os funciondrios prestem
servicos em quaisquer outros enderegos, notadamente no caso dos servicos de
mecanizagdo agricola, infraestrutura rural e motorista, prestados em todo o territério do



Distrito Federal, RIDE e em Goidnia, sendo este Ultimo para viabilizar a entrega de
amostras em Laboratério Oficial do Ministério da Agricultura ou credenciado, observando-
se que a operagdo de transporte e os custos decorrentes serdo realizados pela prépria
SEAGRI;

6.4.2. Por necessidade de servico, devidamente justificada e tempestivamente
comunicada, a carga horaria e o hordrio da prestagdo dos servigos poderdo ser alterados,
levando em consideragdo o interesse da SEAGRI, a legislagdo em vigor e a Convengdo
Coletiva a qual a CONTRATADA estiver vinculada;

6.4.3. A Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento
Rural reserva-se, ainda, o direito de redistribuir os postos de funciondrios solicitados de
acordo com as necessidades dos servigos a serem prestados.

6.5. A empresa CONTRATADA devera designar 01 (um) profissional como preposto durante
todo o periodo de vigéncia do contrato, com a atribui¢do de gerir as demandas sobre os funcionarios
da CONTRATADA, a fim de descaracterizar qualquer relagdo direta de subordinagdo entre a
Administragdo e os funcionarios da CONTRATADA.

6.6. A prestacdo do servigo possui carater continuado e rotineiro, e ndo sera realizada por
meio de tarefas especificas ou em etapas que demandem a elaboragdo de ordens de servico a
Contratada, porém, nos casos em que se julgar pertinente, podera ser criado modelo de Ordem de
Servigo pela Administragdo, que contera, no minimo:

a. aidentificagdo do pedido;

b. aidentificagdo da Contratada;

c. a definigdo e especificagdo dos servigos a serem realizados;

d. demais detalhamentos compativeis com a forma da prestagdo dos servigos;
e. olocal de realizagdo dos servigos;

f. os critérios de avaliagdo dos servigos a serem realizados; e

g. a identificacdo dos responsaveis pela solicitagdo, avaliagdo e ateste dos servigos
realizados, os quais ndo podem ter nenhum vinculo com a empresa Contratada.

6.6.1. Nos casos em que seja emitida Ordem de Servigo, ficam os funcionarios da
Contratada, seus prepostos e encarregados obrigados a preenché-la e assina-la, no que couber.

7. DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1. A empresa contratada devera ainda fornecer, no minimo, semestralmente, com a devida
comprovagao através de recibo assinado pelo empregado, todos os EPIs — Equipamentos de Protegdo
Individual necessarios ao bom desempenho das fungdes pelos empregados, conforme relacionados
abaixo:

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

01 (um) boné, material corpo Brim, modelo touca drabe
01 (um) éculos de protegdo, confeccionado em policarbonato resistente aimpactos e
choques fisicos de materiais sélidos e liquidos, armagdo com haste regulavel e protegdo
antirrisco.
01 (um) protetor facial contra impactos de particulas volantes.
25 (vinte e cinco) respiradores purificadores de ar tipo semifacial filtrante (PFF1) para
protegdo das vias respiratorias contra poeiras e névoa, descartavel.
02 (dois) protetor auditivo tipo plug
Auxiliar de - - - = -
Jardinagem OZI(df)ls) par de luvas tricotadas com pigmentagdo anti-derrapante na palma, punho
elastico com acabamento em overloque.
01 (um) par de luvas de seguranga, tipo petroleira, com palma em vaqueta e dorso em
raspa.
01 (um) par de perneiras de seguranga confeccionada em raspa, ajustavel.
01 (um) avental de pvc
01 (uma) capa de chuva em PVC forrado com capuz e maga longa, bot&es de pressdo em
metal ou plastico.
06 (seis) frasco de protetor solar FPS 50
01(um) capacete de protegdo, confeccionado em polietileno de alta densidade, com alta
resisténcia a impactos e a penetragdo, sem porosidade, de combustdo lenta, ndo condutor
de corrente elétrica, classe A e B, com certificado de aprovagdo (CA) emitido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
01(uma) cinta protetora lombar e cervical, com ajuste duplo, com suspensério
confeccionado em elastico com regulagem de comprimento e costura em nailon de alta
resisténcia.
01 (um) dculos de protegdo, confeccionado em policarbonato resistente a impactos e
choques fisicos de materiais sélidos e liquidos, armagdo com haste regulavel e protegio
Auxiliar de~ antirrisco.
man-.‘ 25 (vinte e cinco) respiradores purificadores de ar tipo semifacial filtrante (PFF1) para
predial protegdo das vias respiratdrias contra poeiras e névoa, descartavel.
02 (dois) protetor auditivo tipo plug
02 (dois) par de luvas tricotadas com pigmentagdo anti-derrapante na palma, punho
elastico com acabamento em overloque.
01 (um) par de luva de seguranga, tipo petroleira, com palma em vaqueta e dorso em
raspa.
01 (uma) capa de chuva em PVC forrado com capuz e maga longa, botdes de pressdo em
metal ou plastico.
06 (seis) frasco de protetor solar FPS 50
01 (um) boné, material corpo Brim, modelo touca arabe
01 (um) éculos de protegdo, confeccionado em policarbonato resistente aimpactos e
choques fisicos de materiais sélidos e liquidos, armagdo com haste regulavel e prote¢do
antirrisco.
Borracheiro 02 (dois) protetor auditivo tipo plug
01 (um) par de luvas de seguranga, tipo petroleira, com palma em vaqueta e dorso em
raspa.
01 (uma) capa de chuva em PVC forrado com capuz e maga longa, botes de pressdo em
metal ou plastico.
03 (trés) frasco de protetor solar FPS 50
01(um) capacete de protegdo, confeccionado em polietileno de alta densidade, com alta
resisténcia a impactos e a penetragdo, sem porosidade, de combustdo lenta, ndo condutor
de corrente elétrica, classe A e B, com certificado de aprovagéo (CA) emitido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
01(uma) cinta protetora lombar e cervical, com ajuste duplo, com suspensoério
confeccionado em elastico com regulagem de comprimento e costura em nailon de alta
resisténcia.
01 (um) 6culos de protecdo. confeccionado em policarbonato resistente aimpactos e




Carregador
(veiculos de
transportes
terrestres)

choques fisicos de materiais sélidos e liquidos, armagdo com haste regulavel e protegio
antirrisco.

25 (vinte e cinco) respiradores purificadores de ar tipo semifacial filtrante (PFF1) para
protegdo das vias respiratérias contra poeiras e névoa, descartavel.

02 (dois) protetor auditivo tipo plug

02 (dois) par de luvas tricotadas com pigmentagdo anti-derrapante

01 (um) par de luvas de seguranga, tipo petroleira, com palma em vaqueta e dorso em
raspa.

01 (uma) capa de chuva em PVC forrado com capuz e maga longa, botdes de pressdo em
metal ou plastico.

06 (seis) frasco de protetor solar FPS 50

Lubrificador

01(um) capacete de protegdo, confeccionado em polietileno de alta densidade, com alta
resisténcia a impactos e a penetragdo, sem porosidade, de combustdo lenta, ndo condutor
de corrente elétrica, classe A e B, com certificado de aprovagdo (CA) emitido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

01 (um) dculos de protegdo, confeccionado em policarbonato resistente a impactos e
choques fisicos de materiais sélidos e liquidos, armagdo com haste regulavel e protegio
antirrisco.

01 (uma) mascara semi-facial com filtro VO/GA

01 (uma) par de Luvas de seguranca - Luva Seguranca Material: Borracha Nitrilica,
Aplicagdo: Seguranga, Protegdo Individual E Limpeza, Caracteristicas Adicionais: Flocada,
Palma Antiderrapante, Alto Relevo, Espessura: 0,51 MM, Modelo: Cano Médio

01 (um) COLETE DE SEGURANGA REFLETIVO, Tipo "x", confeccionado em PVC forrado de
algod3o, costurado com virola, fechamento laterais através de fechos de velcro.
Aplicagdo: para protegdo do usudrio, em locais onde necessitem de visualizagdo diurna e
noturna, deixando o usuario mais visivel, refletindo a luz com cores de alerta.

01 (um) avental de pvc

01 (uma) BOTA DE PVC AGRO, CANO LONGO 32cm, MEBRANA EASILY-DRIED. Descrigdo:
Calgado ocupacional bota impermedvel tipo D, classe Il; confeccionado em PVC
(policloreto de vinila) injetado; cano longo; solado com propriedades antiderrapantes,
resistente a 6leo combustivel. Aprovado para: PROTECAO DOS PES PROTECAO DOS PES DO
USUARIO CONTRA RISCOS DE NATUREZA LEVE, CONTRA AGENTES ABRASIVOS E
ESCORIANTES E CONTRA UMIDADE PROVENIENTE DE OPERAGOES COM USO DE AGUA.
Observagdo: |) Calgado com resisténcia ao escorregamento em piso de cerdmica
contaminado com lauril sulfato de sédio (detergente) e piso de ago contaminado com
glicerol (SRC). 1) Solado resistente ao 6leo combustivel (FO). C.A: 36026

01 (uma) capa de chuva em PVC forrado com capuz e maga longa, botdes de pressdo em
metal ou plastico.

Mecanico Linha
Pesada

01 (uma) mascara semi-facial com filtro VO/GA

01 (um) dculos de protegdo, confeccionado em policarbonato resistente aimpactos e
choques fisicos de materiais sélidos e liquidos, armagdo com haste reguldvel e protecdo
antirrisco.

02 (dois) protetor auditivo tipo plug

01 (um) par de luvas de borracha nitrilica, para trabalhos com solventes e produtos
quimicos

01 (um) avental de raspa comum, tiras em raspa presas no pescogo e na cintura

01 (um) par de bota de seguranga. Material: Vaqueta. Cano: Atacador 45cm Algoddo

01 (uma) capa de chuva em PVC forrado com capuz e maga longa, botdes de pressdo em
metal ou plastico.

Motorista CNH
apr

Comboio
Lubrificante
(melosa)

01 (um) capacete de protegdo, confeccionado em polietileno de alta densidade, com alta
resisténcia a impactos e a penetragdo, sem porosidade, de combustdo lenta, ndo condutor
de corrente elétrica, classe A e B, com certificado de aprovagdo (CA) emitido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

01 (um) déculos de protegdo, confeccionado em policarbonato resistente aimpactos e
choques fisicos de materiais sélidos e liquidos, armagdo com haste regulavel e protegdo
antirrisco.

01 (uma) mascara semi-facial com filtro VO/GA

01 (um) par de luvas de borracha nitrilica, para trabalhos com solventes e produtos
quimicos

01 (um) colete de sinalizagdo refletivo

01 (um) avental de pvc

01 (um) par de botas de borracha, material PVC em pega Unica, cano longo, forradaem
poliéster ou nylon e solado antiderrapante, com certificado de aprovagdo do ministério
do trabalho.

01 (uma) capa de chuva em PVC forrado com capuz e maga longa, botes de pressdo em
metal ou plastico.

Operador de

01(um) capacete de protegdo, confeccionado em polietileno de alta densidade, com alta
resisténcia a impactos e a penetragdo, sem porosidade, de combustdo lenta, ndo condutor
de corrente elétrica, classe A e B, com certificado de aprovagéo (CA) emitido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Pesadas

(motoniveladora,
rolo
compactador, pa-
carregadeira,
trator de esteira
e escavadeiras)

01 (um) dculos de protegdo, confeccionado em policarbonato resistente aimpactos e
choques fisicos de materiais sélidos e liquidos, armagdo com haste regulavel e protegdo
antirrisco.

01 (um) protetor auditivo circum-auricular (tipo concha)

01 (um) par de luvas tricotadas com pigmentagéo anti-derrapante

01 (um) par de luvas de seguranga, tipo petroleira, com palma em vaqueta e dorso em
raspa.

01 (uma) capa de chuva em PVC forrado com capuz e maga longa, botdes de pressdo em
metal ou plastico.

06 (seis) frasco de protetor solar FPS 50

Operador de
Motosserra

01 (uma) par Luvas de seguranga, modelo florestal; Confeccionada em couro de vaqueta
na cor natural, com punho e dorso em nylon na cor laranja; Possui as pontas dos dedos em
vaqueta para maior durabilidade e protegdo; Punho com 9 cm de cumprimento e com
elastico para maior fixagdo; Testado e aprovado pela norma BS EN 388:2003. Indicado para
atividades industriais, florestais e agricolas em geral, com certificado de aprovagdo (CA)
emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). (Modelo subitem

7.1.1) Observagédo: Apresentar Modelo Para Aprovagdo Na Proposta Comercial.

01 (um) Capacete De Seguranga - Capacete De Seguranga Para Operador De Motosserra -
Completo, Com Protetor Facial De 8 Polegadas e Protetor Auricular Tipo Concha, Com Visor
Basculante 9C°, Projetado Para Tarefas Florestais De Nivel Industrial. Capacete De
Seguranga Em Pldstico De Polietileno, Com Aba Frontal, Nervura Central No Capacete Para
Reforgo E Fendas (Slot), com certificado de aprovagdo (CA) emitido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). (Modelo subitem 7.1.2) Observagdo: Apresentar Modelo Para
Aprovagdo Na Proposta Comercial.

01 (uma) Calga anticorte para Operador de Motosserra, com forro interno, trama 8
camadas de fibras de protegdo interna, na cor azul marinho protegendo os membros
inferiores em uma area de 360 graus, com certificado de aprovagdo (CA) emitido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). (Modelo subitem 7.1.3) Observagéo: Apresentar
Modelo Para Aprovagdo Na Proposta Comercial.

01 (uma) Camisa Para Trabalhador - Camisa de Seguranga Para Operador de Motosserra -
Confeccionada Em Fibra 8 Camadas Vestimenta De Prote¢@o Individual Tipo Camisa
Anticorte Confeccionada Em Tecido Externo Cem Por Cento Poliéster Nas Cores Azul




Marinho E Laranja Para Efeito De Alta Visibilidade Em RegiGes Florestais. Protegdo Interna
Do Peitoral Confeccionada Em 8 Camadas De Tecido Poliéster De Alta Tenacidade, com
certificado de aprovagdo (CA) emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego

(MTE). (Modelo subitem 7.1.4) Observagdo: Apresentar Modelo Para Aprovagio Na
Proposta Comercial.

01 (um) par de botas de borracha, material PVC em pega Unica, cano longo, forradaem
poliéster ou nylon e solado antiderrapante, com certificado de aprovagdo do ministério
do trabalho.

01 (um) dculos de protegdo, confeccionado em policarbonato resistente aimpactos e
choques fisicos de materiais sélidos e liquidos, armagdo com haste regulavel e protegdo
antirrisco.

01 (um) protetor facial contra impactos de particulas volantes.

01 (um) protetor auditivo circum-auricular (tipo concha)

::I::’:or Solda 01 (uma) mascara semi-facia! com filtro VO/GA
01 (uma) mascara soldador, Area de Visdo: 108X50MM. Caracteristicas Adicionais: Visor
Articulado Ajustado por Catraca
01 (um) par de Luvas raspa de couro. Aplicagdo: Soldador, Tipo: 5 dedos
01 (um) par de perneiras de seguranca confeccionada em raspa, ajustavel.
01 (um) avental de raspa comum, tiras em raspa presas no pescogo e na cintura
01 (um) boné, material corpo Brim, modelo touca arabe
01 (um) dculos de protegdo, confeccionado em policarbonato resistente aimpactos e
choques fisicos de materiais sélidos e liquidos, armagdo com haste regulavel e prote¢do
antirrisco.
25 (vinte e cinco) respiradores purificadores de ar tipo semifacial filtrante (PFF1) para
protegdo das vias respiratorias contra poeiras e névoa, descartavel.
02 (dois) protetor auditivo tipo plug
Tratador de 02 (dois) par de luvas tricotadas com pigmentagdo anti-derrapante na palma, punho
Animais - elastico com acabamento em overlogue.
Piscicultura - 01 (uma) luva confeccionadas em fio de ago.
12X36 (diurno); |01 (um) par de luvas de seguranga, tipo petroleira, com palma em vaqueta e dorso em
Tratador de raspa.
Animais - 01 (um) par de perneiras de seguranga confeccionada em raspa, ajustavel.
Piscicultura

01 (um) par de botas de borracha tipo sete léguas, cano longo, solado antiderrapante

01 (um) avental de pvc

01 (um) macacdo impermedvel confeccionado em pvc ou poliéster resinado com
policloreto de vinila, protegdo abaixo da axila, bota integrada e suspensério com sistema
para ajuste corporal.

01 (uma) capa de chuva em PVC forrado com capuz e maga longa, botdes de pressdo em
metal ou plastico.

01 (um) frasco de protetor solar FPS 50

Vaqueiro 12x36
Diurno
Vaqueiro 12x36

01 (um) chapéu tipo australiano com protetor de nuca

01 (um) dculos de protegdo, confeccionado em policarbonato resistente a impactos e
choques fisicos de materiais sélidos e liquidos, armagdo com haste reguldvel e protecdo
antirrisco.

01 (um) par de luvas de seguranga, tipo petroleira, com palma em vaqueta e dorso em
raspa.

02 (dois) par de luvas tricotadas com pigmentagdo anti-derrapante na palma, punho

Noturno P
Vaqueiro elastico com acabam?nto em overloque. i _
01 (um) par de perneiras de seguranga confeccionada em raspa, ajustavel.
01 (uma) capa de chuva em PVC forrado com capuz e maga longa, bot&es de pressdo em
metal ou plastico.
06 (seis) frasco de protetor solar FPS 50
7.1.1. Imagem para referéncia luva para operador de motosserra:

7.1.2.

Imagem para referéncia capacete para operador de motosserra:

7.1.3.

Imagem para referéncia calga para operador de motosserra:




7.1.4.

Imagem para referéncia camisa para operador de motosserra:

7.1.5.
apresentarem defeitos ou desgastes, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, sendo vedado o
repasse dos custos destes & SEAGRI/DF;

7.1.6.

Os EPI's deverdo ser substituidos pela CONTRATADA a qualquer época, quando

Os EPI's de camisa e a calga a serem fornecidos aos operadores de motosserra

deverdo possuir a logotipo da empresa.

8. DOS UNIFORMES E IDENTIFICACAO

8.1.

Todos os empregados deverdo estar devidamente uniformizados, e portando crachas

com as seguintes informagdes minimas: nome da empresa, CNPJ da empresa, nome do Orgdo onde o
servigo estd sendo prestado; foto, nome, RG e matricula do funcionario:

8.1.1.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6érgdo contratante, compreendendo pegas
para todas as estag@es climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado;

8.1.2.

Os uniformes disponibilizados a cada categoria profissional deverdo compreender

as seguintes pegas de vestuario, no minimo:

CATEGORIA
PROFISSIONAL

DESCRICAO E QUANTITATIVOS DAS PECAS DOS UNIFORMES (POR CATEGORIA PROFISSIONAL)

TODAS

03 (trés) camiseta, gola polo, abertura com 2 bot&es, confeccionadas em malha piquet,
mangas curtas, com bolso superior esquerdo e logotipo da empresa.

03 (trés) calgas compridas, tipo jeans profissional, 100% algoddo, meio elastico, com bolsos
laterais e traseiros e logotipo da empresa.

03 (trés) jalecos de brim, mangas curtas, abertura frontal por meio de bot&es, com gola, 2
bolso e logotipo da empresa.

01 (um) cinto confeccionado em couro, com fivela, largura 3 cm e comprimento entre 80cm e
120 cm, cor preta.

05 (cinco) pares de meias de cano médio, confeccionadas em tecido misto de algodao,
poliamida e outras fibras, com punho canelado.

01 (um) par de calgado de seguranga, de uso profissional, tipo botina, fechamento em
elastico, com biqueira de ago, solado de poliuretano bi densidade injetado direto no
cabedal; cano longo;

8.1.3.

Os uniformes fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser todos

NOVOS, isto é, de primeiro uso, e submetidos previamente a aprovagdo do representante da
CONTRATANTE, que avaliarda a qualidade do material usado na confecgdo, bem como sua
adequacdo as especificagdes constantes no subitem 8.1.2;

8.1.4.

A CONTRATADA deverd substituir os uniformes a cada 06 (seis) meses ou, em

qualquer época, quando estes apresentarem defeitos ou desgastes, mediante solicitagdo da
CONTRATANTE, sendo vedado o repasse de qualquer custo adicional a esta;

8.1.5.

A CONTRATADA devera substituir os EPI's de todos os colaboradores, com excegdo

dos operadores de motosserra, a cada 6 (seis) meses ou, em qualquer época, quando estes
apresentarem defeitos ou desgastes, mediante solicitagdo da CONTRATANTE, sendo vedado o




repasse de qualquer custo adicional a esta;

8.1.6. A CONTRATADA devera substituir os EPI's para operadores de motosserra a cada
12 (doze) meses ou, em qualquer época, quando estes apresentarem defeitos ou desgastes,
mediante solicitagio da CONTRATANTE, sendo vedado o repasse de qualquer custo adicional a
esta;

8.1.7. Para as fungdes de Lubrificador, Mecdnico Linha Pesada, Motorista CNH
“D"” Comboio Lubrificante (melosa), Tratador de Animais - Piscicultura - 12X36 (diurno) e Tratador
de Animais, as quais exigem o fornecimento de botas especificas na condi¢do de EPI, ocorrera a
exclusdo do mesmo item constante na planilha de uniforme;

8.1.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

8.1.9. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes ou EPI’s
poderdo ser repassados aos empregados da CONTRATADA;

8.1.10. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante
recibo em relagdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
deverd ser enviada ao responsavel pela fiscalizagdo da prestagdo dos servigos.

9. DAS INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

9.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia referem-se as categorias profissionais
descritas no item 1 deste Termo de Referéncia, compativeis com os respectivos nimeros do Cédigo
Brasileiro de Ocupagdo — CBO nele descritos.

9.2. O saldrio mensal, assim como os demais beneficios (plano de salde, seguro de vida,
etc.) deverdo corresponder, no minimo, ao previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho pertinente.

9.3. A CONTRATADA devera efetuar a contratagdo dos profissionais de forma regular,
obedecendo a legislagdo trabalhista e previdencidria vigente, bem como os acordos, convengdes ou
dissidios coletivos das categorias profissionais.

9.4, Exames Médicos admissionais, periddicos, demissionais e, se for o caso, afastamentos
e de mudanga de fungdo, deverdo ser entregues sempre que a Comissdo Executora do
Contrato solicitar.

9.5. Em caso de necessidade da contratante, apds parecer favordvel do executor ou
comissdo executora do contrato, sera possivel a prestagdo do servigo aos sdbados e domingos, desde
que observada a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais (inciso Xlll, do art. 72 da CLT e
Convengdo Coletiva de Trabalho ou norma correlata), a concessdo do descanso semanal remunerado
(Sumula 146 do TST), e a observancia de que o colaborador ndo podera trabalhar mais de 6 (seis) dias
consecutivos (OJ SDI-1 410 do TST).

9.6. O pagamento de horas extras ficara restrito a servicos solicitados de forma
extraordindria, devidamente autorizados pelo Ordenador de Despesas, apds parecer favoravel do
executor ou comissdo executora do contrato, e deverd ser efetuado no valor minimo 50% sobre o valor
da hora normal, caso o trabalho seja efetuado em dias da semana (de segunda a sabado), e de 100%
aos domingos e feriados (art. 59 da CLT, art. 72 inciso XVI da Constituigdo Federal, Simula n2 423 do
TST);

9.7. O pagamento de horas extras ficara restrito ao quantitativo estipulado de 0,5% (meio
por cento) sobre o total de horas trabalhadas anuais, e, a fim de garantir a isonomia e evitar-se o risco
de desvirtuamento do instrumento, apés solicitagdo do titular da unidade de lotagdo do funcionario,
competird a comissdo executora do contrato a escolha do profissional que prestard os servigos
extraordinarios, mediante sorteio entre os funcionarios de mesma categoria, sendo vedado o sorteio
de um mesmo funciondrio para mais de um servigo em horario extraordinario, enquanto ndo sorteados
todos os demais de mesma categoria.

9.8. Antes que se decida pelo pagamento de horas-extras, serd dado preferéncia a
compensagdo das horas trabalhadas excedentes em um dia de trabalho, observados os termos da
legislagdo sobre o tema.

9.9. As empresas compensardo o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda o periodo o maximo de 120
(cento e vinte) dias, desde que haja anuéncia do Contratante;

9.10. A realizagdo de horas extras ou de banco de compensagdo de horas devem estar
adstritas a legislagdo vigente e ao disposto nas Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria em
questdo.

9.11. A licitante devera especificar, com valores unitarios e totais, a composi¢do dos pregos
dos uniformes e equipamentos de protegdo individual, cuja soma ndo podera ultrapassar o valor
maximo para estes itens fixados nas Planilhas de Custos do Anexo | deste Termo de Referéncia.

9.12. As Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos deverdo apresentar todas as rubricas
contidas nas planilhas de cada posto, ou seja, em estreita conformidade com o modelo constante do
Anexo | deste Termo de Referéncia, ndo sendo permitida a supressdo ou inclusdo injustificada de
rubricas.

9.13. Os percentuais e ou valores monetarios das rubricas, submddulos e médulos da Planilha
de Custos e Formagdo de Precos sdo considerados VALORES MAXIMOS a serem observados pelas
empresas proponentes na elaboragdo de suas propostas comerciais.

9.14. Os percentuais e ou valores monetérios das rubricas integrantes dos submddulos e
modulos da Planilha de Custos e Formagdo de Precos poderdo variar para BAIXO dos VALORES
MAXIMOS estabelecidos pela Administragdo, desde que haja previsdo legal para tais variagdes. As
referidas variagbes poderdo ocorrer em decorréncia da estratégia comercial adotada pela empresa
competidora, bem como as caracteristicas da composigdo de sua forga de trabalho.

9.15. Com relagdo ao item acima referenciado, a Administragdo se reserva no direito de exigir
que a empresa competidora honre com todos os percentuais e ou valores monetarios, que variem para
baixo do VALOR MAXIMO, ofertados durante o processo competitivo, na fase de execugdo contratual.

9.16. Para efeito de conferéncia e padronizagdo de procedimentos, deverdo ser considerados
nos célculos de todos os itens que compdem as planilhas de custo e formagdo de pregos, em especial
0 Anexo | deste Termo de Referéncia, os seguintes critérios de arredondamento:

a) Os percentuais utilizados deverdo considerar apenas as primeiras 4 (quatro) casas
decimais;
b) Os valores monetarios relativos aos centavos deverdo considerar apenas as

primeiras 2 (duas) casas decimais.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE



10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigages assumidas pela Contratada, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo  dos servigos, por
servidor(es) especialmente designado(s), anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.2.1. Cumprira ao(s) servidor(es) especialmente designado(s) para fiscalizagdo do
contrato comunicar ao Ministério da Fazenda qualquer irregularidade no recolhimento das
contribui¢des previdencidrias. De igual modo, devem ser realizadas comunicagBes acerca
de irregularidades no recolhimento do FGTS dos respectivos trabalhadores terceirizados
(Ac. TCU 1214/2013-Plenario).

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo,
certificando-se que as solugGes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista e deste Termo de
Referéncia;

10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.6. Efetuar as retengBes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

10.7.1. possibilitar ou dar causa a atos de subordinagdo, vinculagdo hierarquica, prestagdo de
contas, aplicagdo de sangdo e supervisdo direta sobre os empregados da contratada;

10.7.2. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo
prever o atendimento direto, tais como nos servigos de vaqueiro no recolhimento de animais;

10.7.3. exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo
previr a notificagdo direta para a execugdo das tarefas previamente descritas no contrato de prestagdo
de servigos para a fungdo especifica, tais como nos servigos de recepgdo, apoio administrativo ou ao
usuario;

10.7.4. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.7.5. promover ou aceitar o desvio de fungGes dos trabalhadores da contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

10.7.6. considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens; e

10.7.7. conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais
como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

10.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagGes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

10.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

10.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execugdo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

10.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

10.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisdo do contrato, nos termos da Instrugdo Normativa n.2 05/2017.

10.10. Exigir, a qualquer tempo, a seu critério, os documentos comprobatérios do pagamento
de pessoal e do recolhimento dos encargos sociais, em especial ao INSS e FGTS, além de outros.

10.11. Exigir, a qualquer tempo, a seu critério, a comprovagdo das condigdes de habilitagdo da
Contratada que ensejaram sua contratagdo, notadamente no tocante a qualificagdo econdmico-
financeira.

10.12. Solicitar a imediata substituicdo de empregado da Contratada que estiver sem uniforme
ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente.

10.13. Impedir que terceiros, que ndo seja a Contratada, efetuem os servigos contratados.

10.14. Examinar, a qualquer tempo, a seu critério, as Carteiras Profissionais do pessoal
empregado na prestagdo dos servigos para comprovar o registro de fungdo profissional.

10.15. Relacionar-se com a contratada exclusivamente através de pessoa por ela credenciada.

10.16. Cumprir e exigir o cumprimento das disposi¢des contidas no Termo de Contrato,
podendo aplicar as penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento das obrigagdes contratuais ou
execugdo insatisfatoria dos servigos.

10.17. Proceder a vistoria no local onde o servigo estd sendo realizado por meio
de fiscalizagdo, anotando as ocorréncias em livro prdprio, dando ciéncia a Contratada e determinando
sua regularizagdo;

10.18. Exercer ampla e irrestrita fiscalizagdo sobre os servigos prestados pela contratada. O
exercicio dessa prerrogativa ndo exclui a responsabilidade da Contratada pela ma execugdo dos
servigos prestados;

10.19. Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

10.20. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

10.21. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Procuradoria Geral do Distrito

Federal para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela
Contratada;

10.22. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orgamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento



do servigo e notificagdes expedidas;

10.23. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condigBes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado;

10.24. Verificar a manutengdo pela contratada das condiges de habilitagdo estabelecidas na
licitagdo;
10.25. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos,

solicitando @ CONTRATADA as substituicBes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregGes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

11.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo;

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado ao Distrito Federal ou a terceiros, devendo ressarcir imediatamente
a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

11.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante;

11.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o
caso;

11.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documenta¢do no primeiro més de prestagdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

11.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo,
saldrio, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso;

11.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

11.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S servigos;
11.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo

dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale transporte;

11.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da presta¢do dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidio Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.12. Substituir, no prazo de 90 (noventa) minutos, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

11.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

11.14. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

11.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

11.16. Proceder com a individualizagdo dos depdsitos de FGTS dentro do prazo estabelecido no
art. 15 da Lei n.2 8.036/1990.



11.17. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

11.17.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes
sociais e FGTS decorrentes.

11.18. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

11.19. N&o permitir a realizagdo de servigos extraordinarios a empregados que desempenham
jornada 12x36.

11.20. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragdo;

11.22. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio ou acimulo de
fungdo(des);

11.23. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informagBes de seus interesses junto aos o6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.23.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢bes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

11.23.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.23.3. oferecer todos 0os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengdo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

11.24. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugdo do contrato;

11.25. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos;

11.26. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

11.26.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangGes
cabiveis.

11.26.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo poderd
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sangBes cabiveis.

11.26.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

11.27. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.28. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

11.29. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
11.30. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes

previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123/2006;

11.31. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servigos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegBes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, X, art. 30, §19, Il
e do art. 31, II, todos da LC 123/2006.

11.31.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante
cessdo de mdo de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situagdo de vedacgdo.
11.32. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.33. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servigo.

11.34. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

11.35. Promover a guarda, manutencgdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for



necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

11.36. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

11.37. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

11.38. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, qualquer
mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de
Referéncia.

11.39. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para mulheres vitimas de violéncia doméstica, pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e aprendiz, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida no Decreto n2 11.430/2023 e pelas Leis
n? 13.146/2015 e n? 14.133/2021.

11.40. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos artigos 124, inciso |, alinea b e
inciso Il, alinea d, da Lei n.2 14.133/2021.

11.41. Garantir a prestagdo dos servicos mesmo em estado de greve da categoria.

11.42. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante;

11.43. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

11.44. A Contratada deverd providenciar laudo técnico pericial referente ao adicional de
insalubridade para as fungBes de Mecanico linha pesada, Operador de Motosserra, Tratador de
Animais, Vaqueiro e Lubrificador e de periculosidade para a fungdo de Lubrificante, o referido laudo
deve ser realizado por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego, atestando a existéncia da periculosidade, bem como, se a atividade apontada apontada
como periculosa consta na relagdo da NR-16 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 193 da
CLT e/ou o grau de insalubridade (maximo, médio ou minimo) quando for o caso, bem como se a
atividade apontada como insalubre consta na relagdo da NR-15 do Ministério do Trabalho e Emprego,
nos termos do art.192 da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria n2 3.214/78 do MTE. O pagamento
do adicional de insalubridade e/ou periculosidade ficard condicionado a realiza¢do da referida
pericia.

11.44.1. Diante da impossibilidade de cumulagdo de adicional de periculosidade e
insalubridade, caso fique constatado que o Lubrificador deve receber adicional de
periculosidade e insalubridade, este fara jus ao de maior valor;

11.44.2. Devido a atividade de Motorista Categoria "D" Comboio Lubrificante
(melosa) ja receber o adicional de periculosidade, ndo serd necessaria a realizagdo de
laudo técnico pericial para a atividade.

11.45. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”,
do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

11.45.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequagdes e atualizagBes que vierem a ser realizadas, logo apds o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

11.45.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagBes técnicas,
da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de
multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

11.46. Para além destes deveres, serdo obrigagdes da Contratada os demais deveres previstos
em requisitos da contratagdo nos estudos preliminares e ndo insertos em itens diversos deste termo
de referéncia:

a) Ndo compartilhar os recursos humanos e materiais disponiveis da contratagdo
para execugdo simultdnea de outros contratos;

b) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

c) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administragdo;

d) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs),
conforme descritos neste Termo de Referéncia;

e) A empresa, além de fornecer tais itens, precisa realizar o treinamento de EPI, para
que os colaboradores utilizem, de maneira adequada e correta, os dispositivos obrigatérios
para a sua fungdo;

f) Manter sediado junto a Administragdo durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisGes compativeis com os compromissos assumidos;

g) Manter todos os eventuais equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos
servigos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24
(vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos eventualmente utilizados devem ser
dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

h) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
tais como: equipamentos de protegdo individual e ferramentas, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da Administragdo;

i) Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente
dos servigos - nos termos determinados pela Administragdo ou propostos pela contratada e
aceitos pela gestdo do contrato - de forma a obter uma operagdo correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita
ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;



j) Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o
bom andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho fiscalizando e
ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos;

k) Os encarregados terdo a obrigagdo de reportarem-se, quando houver necessidade,
ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administragdo e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

1) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragdo;

m) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

n) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Administragdo;

o) Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas da
Administragdo;

p) Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

q) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, observada disposi¢do prévia em Acordos, Convengdes ou Sentengas Normativas
em Dissidios Coletivos; responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme
exigéncia legal, bem assim por todos os custos decorrentes de acidentes de trabalho,
independentemente de haver efetivado o seguro;

r) Prestar os servigos dentro dos pardametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagdo;

s) Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos;

12. DA SUBCONTRATAGAO E DA PARTICIPAGAO DE CONSORCIO
12.1. N&o sera permitida subcontratagdo do objeto ou de parte do objeto.

12.2. Ndo se verifica a necessidade de subcontratagdo, por se tratar de servicos ndo
especializados, e sendo comum no mercado que os gerenciamento da mdo de obra ocorra por parte de
uma Unica empresa - 0 que se constitui, inclusive, desejavel do ponto de vista da Administragdo, posto
que facilita sobremaneira o controle dos servigos prestados e do cumprimento das obrigacdes da
Contratada.

12.3. N&o serd permitida a participagdo de consorcios, dada a natureza comum dos servigos e
a possibilidade de execugdo de forma integrada por parte de uma Unica contratada, o que se faz
desejavel do ponto de vista da execugdo e controle contratual.

13. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade
do contrato.

14. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 117 e 140 da Lei n.2
14.133/2021 e Instrugdo Normativa SEGES/ME N.2 98/2022.

14.2. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo
realizada.
14.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico

do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicativos
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

14.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

14.5. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

14.6. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agGes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

14.7. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:



I- Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao
setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sangGes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo
e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos
de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

- Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugdo dos servigos, quanto as obrigagBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

V- Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgdo ou entidade; e

V- Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual
por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da
prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos
qualitativos do objeto.

14.8. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

14.9. As atividades de gest3o e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo
ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

14.10. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.11. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

14.11.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagdo:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢gdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos.

14.11.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (SICAF):

a) certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c) certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
14.11.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos

seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo
dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de
lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

14.11.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.12. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no



prazo de 15 (quinze) dias Uteis apos o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 15 (quinze)
dias Uteis, justificadamente.

14.13. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagdes.

14.14. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 14.11.1 acima deverdo ser apresentados.

14.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

14.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

14.17. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigles de
habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes.

14.18. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas

obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
n3o identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

14.19. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:
14.19.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é
iniciada):
a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo,

com informagbes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF,
fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagbes nelas inseridas
coincidem com as informagBes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo
e na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT
para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

14.19.2. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd
apresentar a seguinte documentagdo:

a) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo,
hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsdveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos; e

d) declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.19.3. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdencidria no valor de

11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestagdo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa
mantém reserva para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, conforme disposto no art. 137, inciso IX, da Lei n2
14.133/2021.

14.19.4. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a
negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez
que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, o0s
empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e
se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

14.20. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

14.21. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

14.22. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da



conta do FGTS e que verifiguem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas
em seus nomes.

14.23. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

14.24. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo
dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cpia
de recibos de depoésitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

14.25. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto
e utilizard o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo VIl do
Edital, ou outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

14.26. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagdo dos servigos.

14.27. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.28. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

14.29. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

14.30. A CONTRATADA poderé apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

14.31. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangBes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

14.32. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos.

14.33. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessdria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

14.34. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

14.35. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no artigo 125 da Lei
n.2 14.133/2021.

14.36. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificag8es técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.37. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do artigo 117 da Lei n.2 14.133/2021.

14.38. O descumprimento total ou parcial das obrigagBes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢Bes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigbes de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
Contratante, conforme disposto no art. 138, inciso | e art. 155 da Lei n.2 14.133/2021.

14.39. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.

a) Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no
prazo de dez dias Uteis, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

b) O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

c) Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre
a contratante e os empregados da contratada.

14.40. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para



com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

14.41. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz
a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigBes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o artigo 120 da Lei n.2 14.133/2021.

14.42. As disposi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MP n.2 05/2017 e artigos 19 ao 24 do Decreto n.2 11.246/2022,
aplicavel no que for pertinente a contratagao.

14.43. DA CERTIFICACAO E POSTERIOR LIBERACAO DO PAGAMENTO DA NOTA
FISCAL/FATURA:

14.43.1. A liberagdo do pagamento da nota fiscal/fatura ocorrerd somente apds
ateste do Fiscal do Contrato, andlise e constatagdo do pagamento de todas as verbas
trabalhistas devidas aos colaboradores.

14.43.2. Quando do recebimento da nota fiscal/fatura, o Fiscal de Contrato
devera verificar se a Contratada comprovou o pagamento do salario do més anterior,
dos beneficios (vale-transporte e vale-alimentagdo) do més vigente.

14.43.3. O ateste da nota fiscal somente serd efetuado apds a comprovagdo de
pagamento das verbas trabalhistas e a entrega completa da documentagdo fiscal,
trabalhista e previdenciaria, e das demais verbas cabiveis.

14.43.4. O Fiscal do Contrato devera verificar se os saldrios pagos aos
empregados estdo condizentes com o valor estabelecido na Convengédo Coletiva de
Trabalho vigente.

14.43.5. Os Fiscais de Contratos deverdo notificar formalmente as empresas
contratadas para que enviem as notas fiscais/faturas, preferencialmente, até o 5¢
(quinto) dia dtil de cada més.

14.43.6. Em caso de falta de entrega da nota fiscal no prazo estabelecido no
subitem 14.43.5, de inexecugdo total (tais quais abandono de posto, ndo
comprovagdo do pagamento do saldrio do més anterior, desaparecimento do
preposto/representantes e ndo localizagdo da empresa), o assunto deverd ser
imediatamente levado ao conhecimento do Fiscal de Contrato, para as devidas
orientagdes quanto a possibilidade de pagamento direto e comunicagdo ao
Subsecretério de Administragdo Geral para tomada de decisdo quanto a dispensa dos
terceirizados ou outra medida, visando ndo prejudicar o andamento dos servigos no
6rgdo e a adogdo de medidas acautelatérias, a fim de afastar eventual
responsabilizagdo subsidiaria e preservar o interesse publico.

14.43.7. O ateste e envio de pagamento da nota fiscal, sem a verificagdo
quanto ao pagamento dos saldrios do més anterior e dos beneficios do més vigente,
ensejara a instauragdo de processo administrativo para apurar a responsabilidade do
servidor, pois a Administragdo poderd sofrer prejuizos, vindo a ser chamada, em
eventual reclamatdria trabalhista, a responder pelas verbas ndo quitadas e
condenada subsidiariamente pela Justiga Trabalhista, se constatada omissdo na
fiscalizagdo (culpa in vigilando).

14.44. E licita a previsdo contratual de retengio pela Administragio de pagamentos devidos a
contratada em valores correspondentes as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias inadimplidas,
incluindo saldrios, demais verbas trabalhistas e FGTS, relativas aos empregados dedicados a execugdo
do contrato, de acordo com o Acérddo 3301/2015 TCU-Plenério.

14.44.1. A natureza da retengdo é preventiva e acautelatdria. Destina-se a
evitar que a inadimpléncia da contratada com suas obrigagdes trabalhistas cause
prejuizo ao erario.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

15.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

15.2. No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
deverd entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagdo contratual;

15.3. O recebimento provisdrio serd realizado pela equipe de fiscalizagdo apos a entrega da
documentagdo acima, da seguinte forma:

15.3.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo
dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se
fizerem necessarios.

15.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes
da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

15.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou unica
medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

15.3.1.3. O recebimento provisério também ficarad sujeito, quando cabivel,
a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.

15.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento

mensal, o fiscal administrativo deverd verificar as rotinas previstas no Anexo
VII-B da IN SEGES/MP n? 5/2017, no que forem aplicdveis a presente
contratagdo, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

15.3.2. No prazo de até 03 (trés) dias Uteis a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera



elaborar Relatdrio Circunstanciado em consondncia com suas atribuigdes, e
encaminha-lo ao Coordenador da Equipe de Execugdo.

15.3.2.1. O relatdrio circunstanciado do Coordenador da Equipe de
Execugdo devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo e demais

providéncias da sua competéncia.

15.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

16.3.2.2.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo
anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-d como
realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

15.4. No prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidagdo
e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

15.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

15.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, notadamente com base nas Tabelas I e Il
deste Termo de Referéncia.

15.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

15.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

16. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

16.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a
seguir estabelecidos:

16.1.1. A Contratante utilizara formuldrio préprio como meio de analise,
conforme Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) Anexo VI, em consonadncia
com as diretrizes da IN/MPOG 05/2017, para definir e padronizar a avaliagdo
da qualidade dos servigos prestados pela Contratada.

16.1.2. O IMR vincula o pagamento dos servigos aos resultados alcangados
em complemento a mensuragdo dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo
as adequagdes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR ser
interpretadas como penalidades ou multas.

16.1.3. Os niveis de servicos serdo avaliados mensalmente e
consecutivamente como forma de avaliagdo da qualidade da prestagdo dos servigos.

16.1.4. A primeira avaliagdo serd formulada no primeiro dia util
imediatamente subsequente ao més do 302 (trigésimo) dia da data de assinatura do
Contrato.

16.1.5. O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do

servico por meio do Instrumento de Medigdo de Resultado, anexo indissociavel
do contrato;

16.1.6. A Contratada tera 05 (cinco) dias Uteis, antes do pagamento da fatura
do ultimo més do periodo avaliativo, para apresentar recurso quanto as ocorréncias
do IMR, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas em contrato.

16.1.7. O procedimento de avaliagdo dos servios sera realizado
periodicamente pelos fiscais do contrato, com base em pontuagdes atribuidas a cada
item conforme especificagdes constantes no Anexo VIl do edita) gerando relatdrios
mensais de prestagdo de servigos executados.

16.1.8. A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos.

16.1.9. Os servigos serdo considerados insatisfatérios se a empresa ndo
atingir 40 (quarenta) pontos.

16.1.10. O ndo atendimento das metas, por infima diferenca, poderd ser objeto
apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer
a continuidade da contratagdo.

16.1.11. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo dos
servicos abaixo do nivel de satisfagdo, que podera ser aceita pela Contratante,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

16.1.12. A critério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a
rescisdo contratual nas seguintes condigdes:

16.1.12.1. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto
de 10% (dez por cento) por mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do
contrato ou a cada prorrogagdo, se houver;

16.1.12.2. Faixa de pontuagdo obtida abaixo de 25 (vinte e cinco) pontos;

16.1.12.3. Se a pontuagdo for inferior a 40 (quarenta) pontos por 3
(trés) meses consecutivos.

16.1.13. As faixas de ajustes no pagamento previstas no IMR poderdo ser
aplicadas independentes das sangdes e/ou penalidades previstas em contrato ou na
Lei n.2 14.133/2021 e Decreto Distrital n.2 44.330/2023.

16.1.14. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros



mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada
pela Administragdo, sera de até 15 (quinze) dias Uteis, apds o recebimento da nota fiscal/fatura da
empresa.

17.1.1. Para a devida efetivagdo do pagamento, devera ser observado todo o
subitem 14.44, que trata da Certificacdo e Posterior Liberagdo do Pagamento da Nota
Fiscal/Fatura.

17.1.2. O Recebimento da Nota Fiscal/Fatura ocorrerd apenas apds
autorizagdo de faturamento pelo Gestor do Contrato, nos temos do item 15.4 deste
Termo de Referéncia.

17.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia

17.3. O pagamento serd efetuado, mensalmente, mediante a apresentagdo de Nota
Fiscal/Fatura, pela empresa contratada, que deverd conter o detalhamento dos servigos executados,
conforme disposto no artigo 141 da Lei n.2 14.133/2021, observado o disposto no artigo 64 da
Instrugdo Normativa n.2 05/2017 — SEGES e suas alterages, e os seguintes procedimentos:

17.3.1. A Nota Fiscal/Fatura deverd ser, obrigatoriamente, acompanhada das
seguintes comprovagdes:

17.3.1.1. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta on-
line ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no artigo 68 da Lei n.2
14.133/2021.

17.3.1.2. Certiddo negativa de débitos trabalhistas.

17.3.1.3. Da apresentagdo da cépia do relatério mensal emitido pelo
fiscal do contrato, consubstanciado no Instrumento de Medigdo de Resultado,
devidamente assinado pelo representante da empresa contratada.

17.3.1.4. Para o efeito do paragrafo anterior, o cedente da mdo de obra
deverd elaborar folhas de pagamento e guia de recolhimento prévio das
contribuigdes incidentes sobre a remuneragdo.

17.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 68 da Lei n.2 14.133/2021.

17.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do
fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do
art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

17.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.5.1. o prazo de validade;

17.5.2. a data da emissdo;

17.5.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

17.5.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

17.5.5. o valor a pagar; e

17.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
17.6. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a

contratagdo, ou, ainda, circunstdncia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer
6nus para a Contratante.

17.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de
2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.7.1. ndo produzir os resultados acordados;

17.7.2. deixar de executar as atividades contratadas, ou ndo as executar
com a qualidade minima exigida;

17.7.3. deixar de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para
a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

17.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

17.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutengdo das condigBes de habilitagdo exigidas no edital.

17.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

17.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo
deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26
de abril de 2018.

17.12. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.13. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

17.14. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,



até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

17.14.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional
ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

17.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo
aplicével, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
pregos.

17.16.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio
trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte deverd prever o
pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano
de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

17.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior
devera ser prevista em termo aditivo.

17.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com
aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais
rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o Orgdo contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

17.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por
ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987, devendo anexar no processo de acompanhamento
contratual, os "Termos de dispensa do Vale-Transporte" ou "Termo de Opgdo pelo ndo recebimento do
Vale-Transporte", ou qualquer outro utilizado pela empresa para a dispensa, com vistas a resguardar a
Administragdo de eventuais reclamagdes trabalhistas sobre tal fato.

17.18. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento, provocados exclusivamente
pela Contratante, o valor devido sera acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo
das seguintes formulas:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = ndice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438

=) | 1=(6/100)/365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

17.19. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos
serdo instruidos com as justificativas e motivos, e submetidos a apreciagdo da autoridade superior
competente, que adotard as providéncias para verificar se sera, ou ndo, caso de apuragdo de

responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa a mora.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. A gestdo do contrato serd realizada por Comissdo Executora a ser designada pela
Administragdo, sob a coordenagdo de servidor da Geréncia de Servigos Gerais e com executores locais
nas unidades onde os servigos serdo prestados.

18.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 3 (trés) dias Uteis da
apresentagdo da fatura, pelo(a) responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para
efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta.

18.2.1. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando
em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e
na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

18.2.2. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de
10 (dez) dias uteis, contados do recebimento provisério, apds a verificagdo da
qualidade e quantidade do servico executado e materiais empregados, com a
consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

18.2.3. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior
ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

18.2.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugdo do contrato.

18.3. O Acordo de Nivel de Servigo visa estabelecer critérios de afericdo de resultados da
contratagdo, definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observiveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de
pagamento.

18.3.1. Para assegurar a efetividade dos servicos, a CONTRATADA
deverd executd-los de acordo com as rotinas previstas nas especificagdes
contidas neste Termo, de forma continua e com qualidade, sob a supervisdo do
CONTRATANTE, de forma a identificar eventuais falhas ou outras situagBes
que possam influenciar nos niveis de servico ou demais cldusulas pactuadas.

18.3.2. A aferi¢do do Acordo de Nivel de Servigo e a aplicagdo das
penalidades previstas em caso de descumprimento tém fundamento no art. 49,
V, do Decreto 26.851/2006, e ndo afastam as demais penalidades insertas no
Contrato.

18.3.2.1. A penalidade aplicada por infragdo ndo podera exceder,
em cada més, o montante de 20% sobre o valor da fatura
correspondente.



18.3.2.2. O disposto no item anterior ndo se aplica ao cumprimento
de infragBes diversas - ou seja, ndo impede que a penalidade seja
superior a 20% em caso de ocorréncias reiteradas de mais de uma
infragdo no mesmo més de verificagao.

18.3.3. O prestador do servico podera apresentar justificativa para a
prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

18.3.4. Caso ndo seja aceita a justificativa, o FISCAL DO CONTRATO
realizara a glosa no valor correspondente a penalidade acordada, utilizando os
percentuais contidos na Tabela Il, nas faturas vincendas.

18.3.5. Caso ndo haja faturas com vencimento futuro para a efetivagdo
da glosa, os valores respectivos poderdo ser descontados de valores
pendentes de pagamento pela CONTRATANTE, ou da garantia, se for o caso.

18.3.6. A cada glosa, os valores do somatdrio serdo zerados, de forma a
ndo haver duplicidade.

18.3.7. O reinicio do acimulo de pontos dar-se-d4 a cada novo ciclo
mensal.
18.3.8. A empresa CONTRATADA deverd manter enderego eletronico

para correspondéncia via e-mail, comprometendo-se a confirmar o recebimento
das mensagens de forma explicita.

18.3.9. Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizagdo serdo
encaminhadas, via correspondéncia eletronica.

18.3.10. O Executor Técnico do contrato da SEAGRI devera monitorar o
volume de ocorréncias e poderd notificar a empresa da necessidade de
ajustamento de conduta, sob pena de rescisdo contratual, apresentando suas
razBes em relatério apontando o excesso de ocorréncias ao final de cada més,
que deverd ser encaminhado a empresa CONTRATADA, até o quinto dia util do
més subsequente.

18.3.11. A empresa emitird a nota fiscal com valor que esteja em
conformidade com relatério encaminhado pelo Executor Técnico do contrato da
SEAGRI descontando o valor relativo as penalidades aplicadas ao ciclo de
faturamento e o percentual de glosa com base na tabela Il deste Termo de
Referéncia.

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para a garantia do cumprimento das obrigagBes trabalhistas, com base na Sumula
331 do Tribunal Superior do Trabalho, e do disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017 a
Contratante depositard, mensalmente, em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo
especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias e 1/3 (um tergo) constitucional de
férias; 132 (décimo terceiro) saldrio; encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio; multa
sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa, em consonancia ao disposto no
Anexo XII da Instrugdo Normativa n.2 05/2017 e suas altera¢Bes, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prdpria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢Ses sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em Conta-Deposito
Vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto no anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017, que sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1. 139 (décimo terceiro) salario;
19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa
causa; e
19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.
19.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no

Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 e suas alteragdes, inciso Ill, §32 do art. 121 e art. 142 da Lei n.2
14.133/2021.

19.6. O saldo da Conta-Depdsito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo
e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

19.7. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre a Contratante e a Contratada
serd processada com os seguintes atos:

19.7.1. Entrega, pela Contratada, da autorizagdo para solicitagdo de abertura
de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, conforme modelo
anexo do Edital; e,

19.7.2. Assinatura, pela Contratada, no ato da regularizagdo da Conta-



Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, de termo especifico que
permita a Contratante ter acesso dos saldos e extratos, e que vincule a
movimentag&o dos valores depositados mediante autorizagdo da Contratante.

19.8. Os valores referentes as provisGes de encargos trabalhistas mencionados no subitem
19.4, depositados em Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentagdo deixardo de compor
o valor mensal a ser pago diretamente a Contratada.

19.9. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo
sujeitos a retengdo, na fonte, dos seguintes tributos:

19.9.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribuigdo Social
sobre o Lucro Liquido — CSLL, Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social
—COFINS, e Contribuigdo para os Programas de Integragdo Social e de Formagdo do
Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n.2
1.234/2012, conforme determina o art. 64 da Lei n.2 9.430/1996;

19.9.2. Contribui¢do previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento),
na forma da Instrugdo Normativa RFB N.2 2110/2022, conforme determina a Lei n.2
8.212/1991; e

19.9.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar n.2 116/2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital
sobre o tema.

19.10. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da Conta-Depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

19.11. O montante correspondente ao aviso prévio de 30 (trinta) dias devera ser integralmente
depositado durante a primeira vigéncia do contrato, e acrescido em conformidade com a Lei n.2
12.506/2011, em eventuais prorrogagdes.

19.12. Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela abaixo:
ITEM PERCENTUAIS
139 (décimo terceiro) saldrio 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 (um tergo) constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre
o aviso prévio indenizado e sobre o aviso 4,00 % (quatro por cento)
prévio trabalhado
Subtotal 24,43% (vinte e quatro virgula quarenta e trés por cento)
Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre férias, 7,39% (sete virgula | 7,60% (sete virgula | 7,82% (sete virgula
1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 |trinta e nove por sessenta por oitenta e dois por
(décimo terceiro) saldrio* cento) cento) cento)
31,82% (trintae um |32,03% (trinta e 32,25% (trinta e dois
TOTAL virgula oitenta e dois virgulazero |virgulavinte e cinco
dois por cento) trés por cento) por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso I,
da Lei n.2 8.212/1991.

19.13. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da Conta-
Depodsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.14. Os recursos atinentes a cobranga de tarifa bancéria para operacionalizagdo da Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo poderdo ser previstos na proposta da licitante.

19.15. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da Conta-Depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.15.1. Para liberagdo dos recursos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo, para o pagamento de eventuais indenizagGes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a contratada devera
apresentar a Contratante os documentos comprobatdrios da ocorréncia das
obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

19.15.2. A Contratante expedird, apds a confirmagdo da ocorréncia da
indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a autorizagdo para a
movimentag¢do, encaminhando a referida autorizagdo a instituicdo financeira oficial
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagio dos
documentos comprobatdrios da contratada.

19.15.3. A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a
movimentagdo sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos.

19.15.4. A contratada deverd apresentar a Contratante, no prazo maximo de 03
(trés) dias Uateis, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

19.16. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagio da quitagdo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO FATO GERADOR

20.1. Na impossibilidade de implantar a conta vinculada bloqueada para movimentagdo, a
Administragdo implantard os mecanismos relativos ao fato gerador, dependendo da disponibilidade de
instituicBes financeiras habilitadas e da oportunidade e conveniéncia em tutelar os direitos da mao de
obra dedicada ao contrato administrativo.

21. QUANTO A GLOSA EM NOTAS FISCAIS/FATURAS
21.1. Se passivel de glosa:

21.1.1. Independentemente de cotar ou ndo o valor do beneficio na Planilha
de Custos e Formagdo de Pregos, a empresa é obrigada a fornecer o vale-transporte
aos seus empregados, conforme disposto na legislagdo, a ndo ser que o empregado
opte pelo ndo recebimento. Nao havendo a cotagdo do valor do transporte na referida
Planilha, é obrigacdo da empresa contratada a sua disponibilizagdo, sem repassar os




custos a Administragdo, conforme disposto no Art. 63 da Instrugdo Normativa n.2
05/2017 do Ministério do Planejamento e Orcamento:

21.1.1.1. Aos empregados que optarem pelo ndo recebimento do vale-
transporte, ndo cabe o desconto, pela empresa, do percentual de 6% (seis por
cento) do salario base, conforme estabelecido na legislagdo vigente.

21.1.2. Quando identificado equivoco no dimensionamento dos quantitativos
da proposta, quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, conforme
subitem 11.40 desse termo de referéncia.

21.1.3. Referente ao valor do transporte cotado em planilha e ndo
disponibilizado aos empregados, devera ser efetuada desde o inicio da contratagdo,
respeitando o prazo de 05 (cinco) anos, bem como direcionado as empresas que
possuem atualmente relagdo juridica com a Contratante.

21.2. Competéncias do fiscal de contrato de mdo de obra, além daquelas prevista no item 14
do termo de referéncia:

21.2.1. Exigir das empresas contratadas a comprovagdo do pagamento mensal
do vale-transporte ou, quando for o caso, a relagdo dos empregados que
expressamente optaram por ndo receber o auxilio-transporte, devendo anexar no
processo de acompanhamento contratual, os "Termos de dispensa do Vale-
Transporte" ou "Termo de Opgdo pelo ndo recebimento do Vale-Transporte", ou
qualquer outro utilizado pela empresa para a dispensa, com vistas a resguardar a
Administragdo de eventuais reclamagdes trabalhistas sobre tal fato.

21.2.2. Notificar a empresa formalmente acerca do valor da glosa a ser
efetuada na nota fiscal em relagdo ao valor do vale-transporte, bem como das
demais glosas devidas.

21.2.3. Notificar antecipadamente a empresa contratada, informando-a dos
feriados e pontos facultativos na Contratante, para que a empresa proceda a glosa
correspondente ao valor do vale-transporte, além das outras glosas devidas. As
verificagbes dos valores da glosa sdo de responsabilidade exclusiva dos fiscais de
contratos.

22, DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

22.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de célculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n.2 9.507, de 2018, e nas disposigBes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n.2 5, de
2017.

22.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

22.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

22.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

22.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa;

22.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado
(insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentagdo
das propostas constante do Edital.

22.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como
ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

22.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de
mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

22.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.

22.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

22.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em
relagdo aos custos decorrentes de mdo de obra;

22.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao
valor de prego publico (tarifa);

22.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

22.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

22.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

22.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na



proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

22.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

22.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

22.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mdo de obra), a CONTRATADA demonstrard o respectivo aumento por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice de
reajustamento Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), mediante a aplicacdo da
seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-12) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

2 =indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitagdo;

| = indice relativo a0 més do reajustamento;

22.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela udltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdria de calculo referente
ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

22.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

22.13.3. Caso oindice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

22.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

22.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

22.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

22.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

22.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o prdprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacgdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

22.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

22.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de
44 (quarenta e quatro) dias Uteis, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

22.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da
variagdo dos custos.

22.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

22.19. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condi¢do para a repactuagdo, nos termos do item 3.1, 'k', do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

23. DA GARANTIA DA EXECUGAO

23.1. Como garantia da execugdo plena do objeto e fiel cumprimento dos termos do Contrato,
a empresa contratada prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global
do Contrato, com validade para todo o periodo de execugdo dos servigos e 03 (trés) meses apés o
término da vigéncia contratual de 30 (trinta) meses, devendo ser renovada a cada prorrogagédo efetiva
no contrato. Caberd a empresa contratada optar por uma das modalidades de garantia, conforme
previsto no §12 do art. 96 e art. 106 da Lei n.2 14.133/2021.

23.2. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogéveis
por igual periodo, a critério do 6rgdo Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancéria.

23.3. A validade da garantia, qualquer uma que seja escolhida, deverd ser durante a
execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada
quando houver prorrogagdo contratual nos termos do inciso Il do §12 do art. 96 e art. 106 da Lei n.2
14.133/21 e complementada no caso de acréscimo previsto no art. 125 da referida lei.

23.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

23.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

23.4.2. Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa
ou dolo durante a execugdo do contrato;



23.4.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a
contratada; e

23.4.4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer
natureza, ndo adimplidas pela contratada.

23.5. A modalidade Seguro Garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

23.6. A garantia em dinheiro (caugdo) deverd ser efetuada em qualquer agéncia da Caixa
Econdmica Federal, mediante depdsito em conta especifica, com corregdo monetéria a crédito da
Contratante.

23.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento):

23.7.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso Il do artigo 104 e inciso | do artigo 137 da
Lei n.2 14.133/2021;

23.7.2. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes a Contratada.

23.8. Caso a opgdo seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este deverd conter
valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo do Distrito
Federal, constando entre aqueles previstos em legislagdo especifica. Além disso, deverd estar
devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidagdo e custddia, nos termos do inciso I, §12
do art. 96 da Lei n.2 14.133/2021 e art. 61 da Lei Complementar n.2 101/2000, podendo a Contratante
recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos:

23.8.1. Ndo serdo admitidos como garantia os titulos da divida publica
emitidos por pessoas juridicas de direito publico no periodo de 1850 a 1930, assim
como aqueles de duvidosa liquidez, a critério da Contratante, além de pedras
preciosas, ainda que portadoras de certificado de conformacgdo geoldgica.

23.9. No caso de garantia na modalidade de carta de fianga, devera constar da mesma
expressa renuncia pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

23.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢gdo no prazo maximo de 08 (oito) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

23.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

23.12. Apds a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

23.12.1. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima
indicadas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 01 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto das
verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual.

23.13. Serd considerada extinta a garantia:

23.13.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para
levantamento de importdncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que
a Contratada cumpriu todas as cldusulas do Termo de Contrato;

23.13.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do Termo de
Contrato, caso a Contratante ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo.

23.14. A Contratante podera decidir sobre a idoneidade da instituigdo que outorgue a garantia,
determinando a sua substituigdo.

23.15. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

23.16. Para a prestagdo da garantia contratual fica vedado a Contratada pactuar com terceiro
(seguradoras, instituigBes financeiras etc.) clausula de ndo ressarcimento ou ndo liberagdo do valor
dado a garantia para o pagamento de multas por descumprimento contratual.

23.17. O original da modalidade de garantia escolhida pela Contratada deverd ser
encaminhado ao Subsecretdrio de Administragdo Geral da Contratante, localizada no Edificio sede da
SEAGRI/DF — Parque Estagdo Bioldgica, s/n, Asa Norte, Brasilia-DF, até a data de assinatura do
contrato, sob pena das sangGes estabelecidas no Contrato, no Edital e na legislagdo pertinente;

23.18. A Contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
23.18.1. Caso fortuito ou forga maior;
23.18.2. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das

obrigagdes contratuais;

23.18.3. Descumprimento das obrigagBes pela contratada decorrente de atos
ou fatos da administragdo; ou

23.18.4. Pratica de atos ilicitos dolosos por seus servidores.

23.18.5. N3o serdo admitidas outras hipdteses de ndo execugdo da garantia,
que ndo as previstas no subitem 23.18.

23.19. A empresa contratada devera repor, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, o valor da
garantia eventualmente utilizada pela Contratante nos moldes do subitem 23.4.

23.20. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo.

23.21. A garantia podera ser alvo de tais retengGes, conforme o previsto nos artigos 64 ao 66
da Instrugdo Normativa n.2 05/2017 e suas alteragdes:

23.21.1. Quando da rescisdo dos contratos de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o fiscal administrativo deve verificar o
pagamento pela Contratada das verbas rescisérias ou dos documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.



23.22.

24.
24.1.

23.21.2. Até que a contratada comprove o disposto no subitem anterior, o drgdo
ou entidade Contratante devera reter:

23.21.2.1. A garantia contratual, conforme artigo 96 da Lei n.2
14.133/2021, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela contratada, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos
termos da legislagdo que rege a matéria;

23.21.2.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

23.21.2.3. Nas hipdteses previstas nos subitens 23.21.2.1 e 23.21.2.2, ndo
havendo quitagdo das obrigagbes por parte da contratada no prazo de
11 (onze) dias Uteis, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacées
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execugdo dos servigos objeto do contrato utilizando-se tanto da garantia como
das notas fiscais.

O 6rgdo ou entidade poderd ainda:

23.22.1. Nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela contratada,
reter a garantia prestada a ser executada conforme legislagdo que rege a
matéria; e

23.22.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de

prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do artigo 139 da
Lei n.2 14.133/2021, reter os eventuais créditos existentes em favor da
contratada decorrentes do contrato.

23.22.3. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, respondera a contratada pela sua diferenga, a qual sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Cometerd infragdo administrativa, nos termos da Lei n.2 14.133/2021, do Decreto

Distrital n2 44.330/2023 e do Decreto n.2 10.024/2019, a Licitante/Adjudicataria que:

24.2.

24.1.1. N3o assinar o contrato no prazo estipulado pela Contratante;
24.1.2. Apresentar documentagdo falsa;

24.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

24.1.4. N3do mantiver a sua proposta dentro do prazo de validade;
24.1.5. Comportar-se de modo inidéneo;

24.1.6. Cometer fraude fiscal;

24.1.7. Fizer declaragdo falsa;

24.1.8. Ensejar o retardamento da execugdo do certame.

24.1.9. A Licitante/Adjudicatdria que cometer qualquer das infragdes

discriminadas no subitem anterior ficard sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal as sangdes de ficar impedido de licitar e
contratar com a Unido e, serd descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores equivalentes, pelo prazo de até 03 (trés) anos,
sem prejuizo das infragdes e sangdes administrativas previstas no artigo 156
da Lei n.2 14.133/2021, neste Termo de Referéncia e das demais cominagdes
legais.

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Pregdo, e ainda, pelo descumprimento

dos prazos estabelecidos, e/ou deixar de entregar os documentos exigidos no contrato, a Contratante
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangGes:

24.3.

Adverténcia que sera aplicada por oficio, mediante contrarrecibo do representante legal

da empresa contratada, estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que ela apresente
justificativas para o atraso, aceitas mediante o crivo da Administragdo;

24.4.

24.3.1. Multa de mora no percentual correspondente a 0,1% (um
centésimo por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor do contrato, até
a data do efetivo adimplemento, observado o limite de 08 (oito) dias Uteis. A
multa moratdria serd aplicada a partir do décimo dia util da inadimpléncia,
contado a data definitiva para regular cumprimento da obrigagdo;

24.3.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato,
no caso de inexecugdo total do objeto contratado, recolhida no prazo de
11 (onze) dias Uteis, contados da comunicagdo oficial, sem embargo de
indenizagdo dos prejuizos porventura causados a Contratante;

24.3.3. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administragao Publica, por prazo ndo superior
a 05 (cinco) anos;

24.3.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Contratante enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a Contratante, bem como realizado
o ressarcimento da Contratante pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

24.3.5. Impedida de licitar e contratar com a Administragdo Publica,
pelo prazo de até 03 (trés) anos, nos termos do art. 156, da Lei n.2
14.133/2021.

Além da multa prevista acima, pelo descumprimento obrigagdes contratuais a

Administragdo aplicard multas conforme a graduagdo estabelecida nas tabelas seguintes:

GRAU

CORRESPONDENCIA

0,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato

0,4% por dia sobre o valor mensal do Contrato

0,8% por dia sobre o valor mensal do Contrato

1,6% por dia sobre o valor mensal do Contrato

3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato

a|luls|w| Nk

4,0% por dia sobre o valor mensal do Contrato




INFRACAO

ITEM | ) GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 6
consequéncias letais, por ocorréncia.

2 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 5
contratuais por dia e por unidade de atendimento.

3 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e 3
por dia.

a PermiAtiré presenca de empregado sem uniforme ou sem crachd, por empregado e por 1
ocorréncia.

5 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia. 2

6 Fornecer mdo de obra que ndo esteja devidamente capacitada. 3

7 N&o manter vinculo empregaticio com seus empregados. 6

Para os itens a seguir, deixar de:

8 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 1
empregado e por dia.

9 CumpArirt.ieterminagéo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por 2
ocorréncia.

10 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades, 1
por funcionario e por dia.

1 Entregar os saldrios, vale-transporte e/ou ticket-refei¢do nas datas avengadas, por ocorréncia e 1
por dia;

12 Efetuar a reposig¢do de funciondrios faltosos, por funcionario e por dia; a4

13 Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds notificagdo, qualquer objeto da 2
contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

14 Fornecer uniformes completos aos seus empregados e impor penalidades aqueles que se 3
negarem a usa-los.

15 Fornecer/substituir equipamentos de protegio individual, conforme especificagdes, 3

quantitativo e periodicidade indicada no Termo de Referéncia.

16 Efetuar a reposigdo de mdo de obra nos postos, em cardter imediato, em eventual auséncia. 3

Disponibilizar os substitutos dos funcionarios em férias ou licenga no prazo de 05 (cinco) dias

v Uteis antes da saida do funcionario.

Fornecer uniformes para seus empregados nas especificagdes, quantitativo e periodicidade
indicada no Termo de Referéncia.

Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer
19 despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo deste Contrato, por dia e por 6
ocorréncia.

Confirmar o recebimento de mensagens eletrénicas da Comissdo Executora do Contrato, no

2 prazo de 02 (dois) dias uteis;

Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos ndo previstos nesta tabela
21 de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizagdo, por item e por 2
ocorréncia.

Prestar garantia no prazo estipulado em termo de referéncia, por dia de atraso, e limitado a 2%

2 do valor do contrato. 2

2 Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e 2
utilizados na prestagdo de servigo, por ocorréncia.

24.5. Decorridos 22 (vinte e dois) dias Uteis sem que a empresa contratada tenha iniciado a

prestagdo da obrigacdo assumida, estara caracterizada a inexecugdo contratual, ensejando a sua
rescisdo;

24.6. As sangOes de adverténcia, de suspensdo tempordria do direito de contratar com a
Administragdo e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com a de multa.

24.7. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia contratual prestada, além da perda
desta, responderd a empresa adjudicataria pela sua diferenga, a qual serd descontada dos
pagamentos devidos pela Administragdo ou, quando for o caso, cobrado judicialmente;

24.8. Serd considerado como falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato,
o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o
ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, o que podera dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e da declaragdo de impedimento
para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 156, §42 da Lei n.2 14.133/2021.

24.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspensdo
de licitar, a licitante serd descredenciada pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas
previstas neste Termo de Referéncia, e das demais cominagdes Legais;

24.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas serd realizada por meio de processo
administrativo, que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei n.2 14.133/2021 e, subsidiariamente, na Lei n.2 9.784/99.

TABELA |

DESCUMPRIMENTO

METAS GRADAGAO

1 2

w

Fornecer aos empregados os equipamentos para execugdo dos servigos, quando
necessario

Manter empregado com qualificagdo para a execugdo dos servigos X

Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal X

Manter os servigos contratuais de segunda a sexta e de segunda a domingo e em
feriados, de acordo com o determinado pela Contratante

Substituir o (s) empregado (s) faltoso (s) X

Cumprir as politicas de seguranga da Contratante X

Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada X

DAS FALTAS

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus empregados X

Utilizar as dependéncias da Contratante para fins diversos do objeto do contrato X

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause danos fisico, lesdo corporal
ou consequéncias letais

Permitir a presenga de empregado sem uniforme ou cracha nos locais de prestagdo de
servigo

Deixar de prestar ou abandonar o servigo solicitado sem motivo de forga maior X

Permitir a execugdo de servigo por colaboradores sem qualificagdo ou sem
credenciamento

Deixar de efetuar o pagamento de saldrios de seu pessoal, vales transporte e
alimentacdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como néo arcar com quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato nas datas
estipuladas

Deixar de realizar a individualizagdo dos depdsitos de FGTS X

Deixar de apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura para pagamento, a relagdo




detalhada dos materiais de consumo utilizados naquele periodo, com indicativo dos X
quantitativos e marca

TABELA Il
SANGAO MULTA DE x % DO VALOR MENSAL DO CONTRATO (se o valor da garantia contratual ndo
GRADAGAO | for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca sera d da dos levid
pela Administragao)
0,50%
2 2,00%
3 4,00%
TABELA Il
A INCIDENCIAS DENTRO DA VIGENCIA -
GRADAGCAO RRAZO) ESTIPU;QCD)(;RPEI'\“RS : CRRECEODA isoladamente
INEXECUGAO PARCIAL |INEXECUGAO TOTAL
1 2 dias 10 Acimade 11
2 3dias 8 Acimade 9
3 3dias 5 Acimade 6
24.11. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 14.133,2021, Decreto Distrital n? 44.330/2023, e subsidiariamente a
Lei n2 9.784, de 1999.

24.12. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levarda em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

24.13. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

24.14. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

24.15. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

24.16. As penalidades serdo obrigatoriamente comunicadas a Controladoria-Geral do Distrito
Federal para inclusdo no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP (Decisdo TCDF n2
5626/2018).

25. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

25.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

25.2. Os critérios de qualificagio econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

25.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

25.3.1. Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que
estd sendo licitado, mediante a comprovagdo de experiéncia minima de trés anos
na execugdo de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito
o somatdrio de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos,
ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

25.3.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito
de sua atividade econdmica principal ou secunddaria especificadas no contrato
social vigente;

25.3.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo
do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

25.3.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de
quantitativo minimo do servico, a apresentagdo de diferentes atestados
de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale,
para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

25.3.1.4. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias
a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo,
enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

25.3.1.5. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério no
Distrito Federal, a ser comprovado no prazo maximo de 44 (quarenta e quatro)
dias Uteis contados a partir da vigéncia do contrato.

25.4. O critério de aceitabilidade de pregos serd o valor global por grupo (lote) de até o
MAXIMO estimado no item 27.1, deste Termo de Referéncia.

25.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

25.5.1. No julgamento das propostas ndo sera admitido valor superior,
global e unitario, conforme o item cotado, aos estimados pelo orgdo
interessado, o que deve ensejar a desclassificagdo da proposta para a que ndo
cumprir essa exigéncia.

25.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25.7. O Edital devera prever que sera vedada a participagdo de sociedades cooperativas, em
razdo de o objeto da licitagdo demandar a existéncia de vinculos de emprego/subordinagdo desses
profissionais com a pessoa juridica contratada, estando também presentes os elementos da
habitualidade e pessoalidade (Acérddo n? 1815/2003 — Plendrio — TCU).

25.8. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela
constante no Item 1 deste Termo de Referéncia.




26. DO TRATAMENTO AS ENTIDADES PREFERENCIAIS (LEI DISTRITAL N2 4.611/2011)

26.1. Por forga do que dispde o art. 44, da Lei Complementar n2 123/2006, as microempresas
e empresas de pequeno porte terdo tratamento favorecido e diferenciado, obedecendo ao rol do
pardgrafo Unico do art. 22 da Lei Distrital n2 4.611/2011, alterado pela Lei n? 4.692/ 2011, em
consonancia com o disposto na legislagdo federal, para os fins desta Lei.

26.2. Nesse ponto, importante esclarecer que em que pese ser possivel o fracionamento da
contratagdo para atender ao disposto na Lei n? 4.611/2011, o eventual fracionamento acarretaria
prejuizo na prestagdo do servigo, principalmente em relagdo a sua gestdo, pois teria a gestdo de duas
empresas executando o mesmo objeto, fato que fatalmente ocasionaria uma demanda dobrada das
atividades, demandando mais recursos humanos para sua execugdo e para sua gestdo, sendo que,
atualmente, o quadro de servidores do 6rgdo se encontra defasado, em consondncia com o art. 49,
inciso Ill, da Lei Complementar n2 123/2006, in verbis:

Art. 49. Ndo se aplica o disposto nosarts. 47 e 48 desta Lei
Complementar quando:

[..]

Il - o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e

empresas de pequeno porte ndo for vantajoso para a administragdo publica ou
representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado;

26.3. Ademais, é preciso registrar que corre o risco de a empresa vencedora da cota
reservada ndo manifestar interesse em renovar o contrato, o que geraria grande impacto na
continuidade da prestagdo dos servigos e transtorno na gestdo.

27. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

27.1. O custo estimado da contratagdo é o previsto no valor global
maximo de R$ 33.161.296,31 (trinta e trés milhdes, cento e sessenta e um mil duzentos e noventa
e seis reais e trinta e um centavos), sendo:

27.2. A metodologia de estimativa de pregos foi utilizada em conformidade com o art. 87 e 88
da Decreto n2 44.330/2023, tendo como pardmetro de pesquisa aqueles dos incisos de |, Il e IV do art.
88 da Norma, posto que o parametro do inciso Ill ndo se aplica a matéria, dado que ndo é comum que
as empresas do ramo divulguem em suas plataformas os custos de servigos corporativos.

Art. 87. A pesquisa de precos deve ser realizada da forma mais ampla possivel e
composta de, no minimo, trés valores vdlidos, além de contemplar todas as
caracteristicas do objeto.

Art. 88. No processo licitatdrio para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos em
geral, o valor estimado sera definido com base no melhor prego aferido por meio da
utilizagdo dos seguintes parametros, adotados de forma combinada ou ndo:

| - relatério de pesquisa de pregos de produtos com base nas informagbes da Nota
Fiscal eletrénica — Nfe;

Il - pregos publicos referentes a aquisicdes ou contratagdes similares realizadas pelo
Distrito Federal e demais entes publicos;

Il - pesquisa publicada em midias ou sitios especializados ou de dominio amplo.

IV - pesquisa direta com, no minimo, trés fornecedores, mediante solicitagdo formal
de cotagdo, por meio de carta ou e-mail.

27.3. Observa-se que também ndo foi possivel a obtengdo de propostas de pregos de
empresas particulares - posto que as empresas acionadas até o momento ndo lograram apresentar
sua proposta - mesmo apds decorridos mais de 44 (quarenta e quatro) dias Uteis de
reiteradas solicitagdes aos fornecedores, os quais se recusaram a elaborar propostas.

27.4. Os valores foram obtidos por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo
de pregos, observados os custos dos itens referentes aos servigos, conforme modelo previsto no
Anexo VII-D da Instrugdo Normativa 05/2017, adaptado as especificidades do servico e as
necessidades do drgdo, constando as referidas planilhas no Anexo | deste Termo de Referéncia.

27.5. Os valores obtidos de licitagdes e contratagBes similares na Administragdo Publica
foram utilizados para estimar os beneficios e despesas indiretas (BDI), de forma a completar o
preenchimento da planilha.

27.6. Integra o presente Termo de Referéncia as Planilhas de Composi¢do de Custos SEI-GDF
n2 140181363 e 139633192, bem como os documentos que lhes ddo suporte.

28. CRITERIOS DE ACEITACAO DA PROPOSTA
28.1. Sao critérios para a aceitagdo da proposta:

28.1.1. Conter a razdo social, n.2 do CNPJ, endereco, telefone e
enderego eletrénico do licitante;

28.1.2. Conter a especificagdo do objeto licitado, indicando, no que for
aplicavel, o modelo, prazo de garantia, nimero do registro ou inscrigdo do bem
no 6rgdo competente, quando for o caso;

28.1.3. Valor global do grupo/lote, discriminando o valor unitario e total
do(s) item(ns) que o compde;

28.1.4. Os valores unitarios e global estimados, deverdo estar
expressos em moeda nacional corrente, em algarismo e por extenso, com no
maximo 02 (duas) casas decimais e incluir todos os custos e despesas
necessarias a entrega do objeto como tributos, embalagens, encargos sociais,
frete, seguro e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o
objeto desta licitagdo. Em caso de discordancia entre o prego unitario e total,
prevalecera o primeiro; ocorrendo discordancia entre o valor numérico e por
extenso, prevalecera o ultimo;

28.1.5. Conter prazo de validade nio inferior a90
(sessenta) dias, contados a partir da data de sua apresentagdo;

28.1.6. Declarar expressamente a concorddncia com as condigBes
constantes no Termo de referéncia.

28.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art47

28.3. Conforme disposto no Art. 59 da Lei 14.133/2021 serdo desclassificadas as propostas

l- contiverem vicios insanaveis;
Il - ndo obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

- apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do
orgamento estimado para a contratacdo;

IV - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragdo;

V- apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do
edital, desde que insanavel.

28.4. No que concerne ao inciso Ill Art. 59 da Lei 14.133/2021, os pregos de uma proposta
serdo considerados excessivos ou manifestamente inexequiveis, nos seguintes casos:

28.4.1. Pregos excessivos: quando forem superiores ao prego estimado
pela Administragdo ou aos praticados pelo mercado;

1. A desclassificagdo por pregos excessivos somente ocorrerd apds a
fase competitiva, caso a Administragdo ndo obtenha éxito na negociagdo
direta.

28.4.2. Pregos inexequiveis: quando forem inferiores ao custo de
produgdo, acrescidos dos encargos legais;

1. Conforme o § 22 do Art. 59 da Lei a Administragdo podera exigir que o
Licitante demonstre a exequibilidade do prego ofertado e, caso ndo o
faca, desclassifica-lo conforme o contido no inciso IV.

28.5. Serdo analisados, para a definigdo de valores excessivos ou inexequiveis, os pregos
unitarios e globais.

29. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

29.1. As despesas para atender esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria
propria, prevista no orgamento da Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e
Desenvolvimento Rural do Distrito Federal para o exercicio de 2024.

29.2. As despesas dos exercicios subsequentes correrdo a conta dos recursos orgamentdrios
destinados a atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita nos respectivos
exercicio financeiro.

30. DA CONTRATAGAO POR MEIO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

30.1. Considerando que a contrata¢do atenderd a mais de um programa de governo, de forma
que se vislumbra a possibilidade de contratagdo de partes do servicos em data posterior a contratagdo
inicial, apds, inclusive, providéncias orgamentdrias e consignagdo em Lei dos programas do Governo
iniciado em 2024, e observando-se que a situagdo se amolda ao previsto pelo art. 190 do Decreto
Distrital n? 44.330/2023, notadamente em seus incisos | e lll, a contratagdo se efetivard por meio
do Sistema de Registro de Pregos - SRP.

30.2. A minuta de Ata de Registro de Pregos devera ser incluida em anexo ao Edital de
Licitagdo, observados os preceitos deste Termo de Referéncia, os dispositivos da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 005/2017, Decreto Distrital n.2 44.330/2023, das Leis n? 14.133/2021 e demais
disposi¢es normativas sobre o tema.

30.2.1. O Edital devera prever que a Ata de Registro de Pregos:

a) Terd validade de 1 (um) ano e poderd ser prorrogado, por igual
periodo, desde que comprovado o prego vantajoso, a contar da publicagdo do
extrato no Diario Oficial do Distrito Federal;

b) Tera como Orgdo Gestor e Unica Participante a Secretaria de Estado
da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural do Distrito Federal, em
razdo das limitagdes no tocante a recursos humanos para gerenciar demandas
de outros Orgdos, ficando dispensada, pelo mesmo motivo devidamente
ratificado pela Autoridade Competente em aprovagdo ao presente Termo de
Referéncia, a divulgagdo da intengdo de registro de pregos, com fundamento
no paragrafo unico do art. 192, do Decreto n? 44.330/2023.

c) Sera admitida a adesdo ao registro de pregos nos termos do art. 208,
do Decreto n? 44.330/2023, devendo o instrumento convocatério prever que
quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de pregos a que se
refere o caput deste artigo ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o drgdo
gerenciador e dérgdos participantes, independentemente do nimero de drgéos
ndo participantes que aderirem.

d) Por forga do § 82 do art. 86 "[s]erd vedada aos drgdos e entidades da
Administragdo Publica federal a adesdo a ata de registro de pregos gerenciada
por érgdo ou entidade estadual, distrital ou municipal".

Equipe de Planejamento da Contratagdo:

Petrucio de Oliveira Almeida
Membro do setor de Compras - Coordenador da Equipe de Planejamento
Matricula 1.661.638-3

Izaias da Silva Rocha
Membro Coordenador Substituto
Matricula 100.867-6

André Alves da Santana
Geréncia de Logistica e Distribuigdo - SPAC



Matricula 1.661.696-0

Angelo Augusto Procépio Costa
Analista de Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecudria
Matricula 186.217-0

Athaualpa Nazareth Costa
Geréncia de Produgdo Vegetal - SUPEA
Matricula 186.281-2

Carlos Rones da Silva
Geréncia de Servigos Gerais - SUAG
Matricula 1.661.401-1

Divino Gongalves da Silva
Geréncia de Transportes - SUAG
Matricula 1.661.729-0

Fernanda Carolina de Azevedo Oliveira
Diretoria de Fiscalizagdo de Transito - DIFIT
Matricula 186.327-4

Julio César Alves Viega
Diretoria de Mecanizagdo Agricola - SDR
Matricula 1.714.272-5

Raisson Henrique Defensor
Geréncia de OperagGes em Defesa Agropecuaria - SDA
Matricula 186.425-4

ANEXO |

Planilhas de Custo e Formagdo de Pregos

As planilhas em formato Excel poderéo ser baixadas pelo
link: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-q7elY9XJvQMjt1W CP5gfp8qK3tirj91/edit?

usp=drive_link&ouid=108347058834810004156&rtpof=true&sd=true

PLANILHAS SINDISERVI

Processo | 00070-00004344/2023-31 Licitagdo PE (SRP)

Data I I Horario

DADOS DO PROPONENTE

Razdo Social ICNPJ I

DISCRIMINACAO DO SERVIGO

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX/XX/2024

B Municipio/UF Brasilia

c Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em SINDSERVICOS/DF
Dissidio Coletivo CCT 2024

D N° de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

. ) Unidade de
Tipo de Servigo Medida Qtd Total a Contratar

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS)

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [ Composigio da Remuneragio [Valor (RS)
A | Saldrio Base [4.019,36



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-q7elY9XJvQMjt1WCP5gfp8qK3tlrj91/edit?usp=drive_link&ouid=108347058834810004156&rtpof=true&sd=true

B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 4.019,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 334,81
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 446,55
Total 19,44% 781,36
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A INSS ( empresa optante da cprb ) 20,000% | 960,14
B Salario Educagdo 2,500% 120,02
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,450% 165,62
D SESC ou SESI 1,500% 72,01
E SENAI - SENAC 1,000% 48,01
F SEBRAE 0,600% 28,80
G INCRA 0,200% 9,60
H FGTS 8,000% 384,06
Total 37,25% 1.788,27
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor Dias/més | Valor (RS)
A Transporte (com dedugdo de 6%) 11,00 22,00 0,84
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 42,20 22,00 928,40
C Assisténcia Odontoldgica 12,81
D Plano de Satde (Lei 4.799, de 29 de Margo de 2012) 187,18
E Assisténcia Funeral 3,30
F Outros (especificar) 0,00
Total 1.132,53
Quadro Resumo - Médulo 2 - ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 781,36
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.788,27
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.132,53
Total 3.702,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 16,76
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 1,33
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 4,35% 174,84
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 77,98
E Incidéncia do Submddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 30,95
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 3,09
Total 7,59% 304,95
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 334,81
B Auséncias Legais 0,27% 10,85
C Licenga Paternidade 0,02% 0,80
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,329% 13,22
E Outros (especificar) 0,00% 0,00
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o somatério do submédulo 2.1 e sobre 0,00%

as alineas A, B, C, D e Edo submddulo 4.1 !
Total 8,95% 359,69
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada Valor (RS)
A | Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,06% 2,22
Total 0,06% 2,22
Quadro Resumo - Médulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 359,69
4.2 Intrajornada -
4.3 Afastamento Maternidade 2,22
Total 361,91
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 76,09
B Materiais -
C Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) -
D Outros (especificar) -
Total 76,09
Nota |Va|ores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 4,13% 349,58
B Lucro 2,99% 253,09




Tributos
C.1- Tributos Federais (COFINS) 3,00% 297,77
C C.1- Tributos Federais (PIS) 0,65% 64,52
C.3- Tributos Federais (cprb) 0,00% 0,00
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 496,29
Total dos Tributos 8,65% 858,57
Total 1.461,25
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Médulo 1- Composi¢do da Remuneragdo 4.019,36
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.702,16
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 304,95
D Méddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 361,91
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 76,09
Subtotal (A+B+C+D+E) 8.464,47
F Mddulo 6 —Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.461,25
Processo | 00070-00004344/2023-31 Licitagdo PE (SRP)
Data | | Horario |
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social [ NPy |
DISCRIMINAGCAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX/XX/2024
B Municipio/UF Brasilia

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativaem

SINDSERVICOS/DF

¢ Dissidio Coletivo CCT 2024

D N° de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidgde de Qtd Total a
Medida Contratar

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional (RS$)

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

vl » [w|n

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2024

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor
(R$)

A Saldrio Base 1.629,62

B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00

G Outros (especificar) 0,00

Total 1.629,62

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Y;SI;”

A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 135,75

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 181,05

Total 19,44% 316,80

Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes % :/':Slsjr
A INSS ( empresa optante da cprb ) 20,000% | 389,28
B Salario Educagdo 2,500% 48,66
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,450% 67,15
D SESC ou SESI 1,500% |29,20
E SENAI - SENAC 1,000% | 19,46
F SEBRAE 0,600% 11,68
G INCRA 0,200% | 3,89

H FGTS 8,000% | 155,71

Total

37,25% | 725,04

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor Dias/més Y;SI;“
A Transporte (com dedugdo de 6%) 11,00 22,00 144,22
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacio 42,20 22,00 928,40
C Assisténcia Odontoldgica 12,81
D Plano de Saude (Lei 4.799, de 29 de Margo de 2012) 187,18
E Assisténcia Funeral 3,30

F Outros (especificar) 0,00
Total 1.275,91
Quadro Resumo - Médulo 2 - ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios :/':Slsjr
21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 316,80
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 725,04




2.3 | Beneficios Mensais e Didrios | 1.275,91
Total [2.317,75
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
Valor
3 Provisdo para Rescisdo %
P " (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,80
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,54
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 4,35% 70,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,61
E Incidéncia do Submddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 12,55
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 1,25
Total 7,59% 123,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 Auséncias Legais %
8 ° (RS)
A Férias 8,33% 135,75
B Auséncias Legais 0,27% 4,40
C Licenga Paternidade 0,02% 0,33
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,329% 5,36
E Outros (especificar) 0,00% 0,00
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o somatério do submédulo 2.1 e sobre as 0.00%
alineas A, B, C, D e E do submédulo 4.1 (et
Total 8,95% 145,83
Submddulo 4.2 - Intrajornada
Valor
4.2 Intrajornada
! (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % :/;SI;)r
A Afastamento maternidade 0,06% 1,39
Total 0,06% 1,39
Quadro Resumo - Médulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente X:SI;“
4.1 Auséncias Legais 145,83
4.2 Intrajornada -
4.3 Afastamento Maternidade 1,39
Total 147,23
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
) Valor
5 Insumos Diversos
(R$)
A Uniformes 76,09
B Materiais -
C Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) 210,24
D Outros (especificar) N
Total 286,33
Nota |Va|ores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % X:SI;“
A Custos Indiretos 3,70% 166,67
B Lucro 3,20% 144,15
Tributos
C.1- Tributos Federais (COFINS) 3,00% 158,14
C C.1-Tributos Federais (PIS) 0,65% 34,26
C.3- Tributos Federais (cprb) 0,00% 0,00
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 263,57
Total dos Tributos 8,65% 455,97
Total 766,79
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Médulo 1- Composi¢do da Remuneragdo 1.629,62
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.317,75
C Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 123,64
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 147,23
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 286,33
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.504,57
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 766,79
Processo | 00070-00004344/2023-31 Licitagdo PE (SRP)
Data I I Horario I
DADOS DO PROPONENTE
Razédo Social ICNPJ I
DISCRIMINA(;/':\O DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX/XX/2024
B Munidpio/UF Brasilia
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativaem SINDSERVICOS/DF CCT
Dissidio Coletivo 2024
D N° de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
. . Unidade de
Tipo de Servico Medida Qtd Total a Contratar




MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) |

3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS)

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigdo da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base 1.629,62
B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00

G Outros (especificar) 0,00
Total 1.629,62

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 135,75
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 181,05
Total 19,44% 316,80

Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A INSS ( empresa optante da cprb ) 20,000% | 389,28

B Salario Educagdo 2,500% 48,66

C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,450% 67,15

D SESC ou SESI 1,500% 29,20

E SENAI - SENAC 1,000% 19,46

F SEBRAE 0,600% 11,68

G INCRA 0,200% 3,89

H FGTS 8,000% 155,71
Total 37,25% 725,04

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor Dias/més | Valor (RS)
A Transporte (com dedugéo de 6%) 11,00 22,00 144,22

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 42,20 22,00 928,40

C Assisténcia Odontoldgica 12,81

D Plano de Saude (Lei 4.799, de 29 de Margo de 2012) 187,18

E Assisténcia Funeral 3,30

F Outros (especificar) 0,00
Total 1.275,91

Quadro Resumo - Médulo 2 - ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 316,80
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 725,04
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.275,91
Total 2.317,75

MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,80

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,54

C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 4,35% 70,89

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,61

E Incidéncia do Submddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 12,55

F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 1,25
Total 7,59% 123,64

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 135,75
B Auséncias Legais 0,27% 4,40
C Licenga Paternidade 0,02% 0,33
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,329% 5,36
E Outros (especificar) 0,00% 0,00
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o somatério do submédulo 2.1e 0,00%
sobre as alineas A, B, C, D e E do submddulo 4.1 !
Total 8,95% 145,83

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 [Intrajornada Valor (RS)
A | Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A | Afastamento maternidade 0,06% 1,39
Total 0,06% 1,39

Quadro Resumo - Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 145,83
4.2 Intrajornada -

4.3 Afastamento Maternidade 1,39




Total | 147,23

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 76,09

B Materiais -

C Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) 195,64

D Outros (especificar) -

Total 271,73
Nota |Va|ores mensais por empregado

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 224,50
B Lucro 3,31% 148,62
Tributos
C.1- Tributos Federais (COFINS) 3,00% 159,71
C C.1- Tributos Federais (PIS) 0,65% 34,60
C.3- Tributos Federais (cprb) 0,00% 0,00
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 266,18
Total dos Tributos 8,65% 460,49
Total 833,61

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS

A Médulo 1- Composi¢do da Remuneragdo 1.629,62
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.317,75
C Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 123,64
D Méddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 147,23

E Madulo 5 - Insumos Diversos 271,73
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.489,97
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 833,61

Processo | 00070-00004344/2023-31 Licitagdo PE (SRP)

Data | | Horario |

DADOS DO PROPONENTE

Razdo Social | cNpy |

DISCRIMINAGAO DO SERVIGCO

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX/XX/2024

B Municipio/UF Brasilia

c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em SINDSERVICOS/DF
Dissidio Coletivo CCT 2024

D N° de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

" ) Unidade de Qtd Total a
Tipo de Servico Medida Contratar

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) |
Saldrio Normativo da Categoria Profissional (RS)

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

vl slw|n

01/01/2024

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor
(R$)

A Salério Base 2.165,54

B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00

G Outros (especificar) 0,00

Total 2.165,54

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1- 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % X:SI;”

A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 180,39

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 240,59

Total 19,44% 420,98

Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % IIRaSI‘)or

A INSS ( empresa optante da cprb ) 20,000% | 517,30

B Saldrio Educagdo 2,500% 64,66

C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,450% 89,23

D SESC ou SESI 1,500% 38,80

E SENAI - SENAC 1,000% 25,87

F SEBRAE 0,600% 15,52

G INCRA 0,200% 5,17

H FGTS 8,000% 206,92

Total 37,25% 963,48

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios




23 Beneficios Mensais e Didrios Valor Dias/més :/rfsl;ar
A Transporte (com dedugdo de 6%) 11,00 22,00 112,07
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 42,20 22,00 928,40
C Assisténcia Odontoldgica 12,81
D Plano de Saude (Lei 4.799, de 29 de Margo de 2012) 187,18
E Assisténcia Funeral 3,30
F Outros (especificar) 0,00
Total 1.243,76
Quadro Resumo - Médulo 2 - ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios :I’:Sl;u
21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 420,98
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 963,48
23 Beneficios Mensais e Didrios 1.243,76
Total 2.628,22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
Valor
3 Provisdo para Rescisdo %
P ° (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 9,03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,71
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 4,35% 94,20
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,01
E Incidéncia do Submddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 16,67
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 1,67
Total 7,59% 164,30
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 Auséncias Legais %
& ° (RS)
A Férias 8,33% 180,39
B Auséncias Legais 0,27% 5,85
C Licenga Paternidade 0,02% 0,43
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,329% 7,12
E Outros (especificar) 0,00% 0,00
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o somatério do submédulo 2.1 e sobre as 0.00%
alineas A, B, C, D e E do submédulo 4.1 e
Total 8,95% 193,79
Submddulo 4.2 - Intrajornada
Valor
4.2 Intrajornada
! (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Y;Sl;)r
A Afastamento maternidade 0,06% 1,58
Total 0,06% 1,58
Quadro Resumo - Médulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente X:SI;"
4.1 Auséncias Legais 193,79
4.2 Intrajornada -
4.3 Afastamento Maternidade 1,58
Total 195,37
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
) Valor
5 Insumos Diversos
(R$)
A Uniformes 76,09
B Materiais -
C Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) 87,72
D Outros (especificar) -
Total 163,81
Nota |Va|ores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Y:SI)or
A Custos Indiretos 1,55% 82,42
B Lucro 3,84% 204,18
Tributos
C.1- Tributos Federais (COFINS) 3,00% 184,03
C C.1-Tributos Federais (PIS) 0,65% 39,87
C.3- Tributos Federais (cprb) 0,00% 0,00
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 306,72
Total dos Tributos 8,65% 530,63
Total 817,23
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Méddulo 1- Composi¢do da Remuneragdo 2.165,54
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.628,22
C Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 164,30
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 195,37
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 163,81
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.317,24
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 817,23




Processo | 00070-00004344/2023-31 Licitagdo

PE (SRP)

Data I I Horario

DADOS DO PROPONENTE

Razédo Social ICNPJ

DISCRIMINAGAO DO SERVIGCO

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)

XX/XX/2024

B Munidpio/UF

Brasilia

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativaem

SINDSERVICOS/DF

¢ Dissidio Coletivo CCT 2024

D N° de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unid'ade de Qtd Total a
Medida Contratar

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) I

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (R$)

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor
(R$)

A Saldrio Base 1.629,62

B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00

G Outros (especificar) 0,00

Total 1.629,62

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % :/;Sl;)r

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 135,75

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 181,05

Total 19,44% | 316,80

Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % X:SI;“
A INSS ( empresa optante da cprb ) 20,000% | 389,28
B Salario Educagdo 2,500% 48,66
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,450% 67,15
D SESC ou SESI 1,500% 29,20
E SENAI - SENAC 1,000% 19,46
F SEBRAE 0,600% 11,68
G INCRA 0,200% 3,89

H FGTS 8,000% 155,71
Total 37,25% 725,04

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor Dias/més Y;Sl;)r
A Transporte (com dedugéo de 6%) 11,00 22,00 144,22
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 42,20 22,00 928,40
C Assisténcia Odontoldgica 12,81
D Plano de Saude (Lei 4.799, de 29 de Margo de 2012) 187,18
E Assisténcia Funeral 3,30
F Outros (especificar) 0,00
Total 1.275,91
Quadro Resumo - Médulo 2 - ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios X:SI;“
21 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 316,80
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 725,04
23 Beneficios Mensais e Didrios 1.275,91
Total 2.317,75
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
Valor

3 Provisdo para Rescisdo %

P " (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,80
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% |0,54
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 4,35% 70,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,61
E Incidéncia do Submddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 12,55
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 1,25

Total

7,59% 123,64

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

- . Valor
4.1 Auséncias Legais % (RY)
A Férias 8,33% 135,75
B Auséncias Legais 0,27% 4,40
C Licenga Paternidade 0,02% 0,33
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,329% 5,36




E Outros (especificar) 0,00% 0,00
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o somatério do submédulo 2.1 e sobre as 0.00%
alineas A, B, C, D e E do submédulo 4.1 (et
Total 8,95% 145,83
Submddulo 4.2 - Intrajornada
Valor
4.2 Intrajornada
! (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % :/;SI;)r
A Afastamento maternidade 0,06% 1,39
Total 0,06% 1,39
Quadro Resumo - Mddulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente X:SI;“
4.1 Auséncias Legais 145,83
4.2 Intrajornada -
4.3 Afastamento Maternidade 1,39
Total 147,23
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
) Valor
5 Insumos Diversos
(R$)
A Uniformes 76,09
B Materiais -
C Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) 195,64
D Outros (especificar) N
Total 271,73
Nota |Va|ores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % X:$I;Jr
A Custos Indiretos 2,90% 130,21
B Lucro 1,65% 74,08
Tributos
C.1- Tributos Federais (COFINS) 3,00% 154,16
C C.1-Tributos Federais (PIS) 0,65% 33,40
C.3- Tributos Federais (cprb) 0,00% 0,00
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 256,94
Total dos Tributos 8,65% 444,50
Total 648,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Médulo 1- Composi¢do da Remuneragdo 1.629,62
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.317,75
C Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 123,64
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 147,23
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 271,73
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.489,97
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 648,80

Processo | 00070-00004344/2023-31 Licitagdo PE (SRP)

Data | | Horario |

DADOS DO PROPONENTE

Razdo Social | cNpy |

DISCRIMINAGAO DO SERVIGCO

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX/XX/2024

B Municipio/UF Brasilia

c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativaem SINDSERVICOS/DF
Dissidio Coletivo CCT 2024

D N° de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

" . Unidade de Qtd Total a
Tipo de Servico Medida Contratar

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) |

Saldrio Normativo da Categoria Profissional (RS)

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

vl slw|

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor
(R$)

A Saldrio Base 1.629,62

B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 488,89

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00

G Outros (especificar) 0,00

Total 2.118,51




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % zlssl;)r
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 176,47
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 235,37
Total 19,44% | 411,84
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % :I':fl’;’r
A INSS ( empresa optante da cprb ) 20,000% | 506,07
B Salario Educagdo 2,500% 63,26
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,450% 87,30
D SESC ou SESI 1,500% 37,96
E SENAI - SENAC 1,000% 25,30
F SEBRAE 0,600% 15,18
G INCRA 0,200% 5,06
H FGTS 8,000% 202,43
Total 37,25% 942,55
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor Dias/més :/;SI;)r
A Transporte (com dedugdo de 6%) 11,00 22,00 144,22
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo 42,20 22,00 928,40
C Assisténcia Odontolégica 12,81
D Plano de Saude (Lei 4.799, de 29 de Margo de 2012) 187,18
E Assisténcia Funeral 3,30
F Outros (especificar) 0,00
Total 1.275,91
Quadro Resumo - Médulo 2 - ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios :I’:sl;’r
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 411,84
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 942,55
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 1.275,91
Total 2.630,30
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
Valor
3 Provisdo para Rescisdo %
P ° (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 8,83
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,70
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 4,35% 92,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 41,10
E Incidéncia do Submddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 16,31
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 1,63
Total 7,59% 160,73
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 Auséncias Legais %
8 ° (RS)
A Férias 8,33% 176,47
B Auséncias Legais 0,27% 5,72
C Licenga Paternidade 0,02% 0,42
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,329% 6,97
E Outros (especificar) 0,00% 0,00
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o somatério do submédulo 2.1 e sobre as 0.00%
alineas A, B, C, D e E do submédulo 4.1 (et
Total 8,95% 189,59
Submddulo 4.2 - Intrajornada
Valor
4.2 Intrajornada
! (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo -
Total -
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Y;Sl;)r
A Afastamento maternidade 0,06% 1,58
Total 0,06% 1,58
Quadro Resumo - Médulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente X:SI;"
4.1 Auséncias Legais 189,59
4.2 Intrajornada -
4.3 Afastamento Maternidade 1,58
Total 191,16
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
) Valor
5 Insumos Diversos
(R$)
A Uniformes 69,27
B Materiais -
C Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) 159,98
D Outros (especificar) N
Total 229,25
Nota |Va|ores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A If‘nr:fnc Indiratac Trihiitnac a liiern Valor

[




o CUstUs U L wUs, Hsuus © Lo - (RY)
Custos Indiretos 1,25% 66,62
B Lucro 1,32% 70,36
Tributos
C.1- Tributos Federais (COFINS) 3,00% 179,54
C C.1- Tributos Federais (PIS) 0,65% 38,90
C.3- Tributos Federais (cprb) 0,00% 0,00
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 299,23
Total dos Tributos 8,65% 517,67
Total 654,65

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS

A Médulo 1- Composi¢do da Remuneragdo 2.118,51
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.630,30
C Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 160,73
D Méddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 191,16

E Médulo 5 - Insumos Diversos 229,25
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.329,95
F Mddulo 6 —Custos Indiretos, Tributos e Lucro 654,65

Processo | 00070-00004344/2023-31 Licitagdo PE (SRP)

Data | | Hordrio |

DADOS DO PROPONENTE

Razao Social [ NPy |

DISCRIMINAGAO DO SERVIGCO

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX/XX/2024

B Munidpio/UF Brasilia

I Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativaem SINDSERVICOS/DF

Dissidio Coletivo CCT 2024

D N° de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tino de Servico Unidade de Qtd Total a

P ¢ Medida Contratar

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS)

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneragdo Valor
(R$)

A Saldrio Base 2.910,83

B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00

C Adicional de Insalubridade 564,80

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00

G Outros (especificar) 0,00

Total 3.475,63

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % :/rfsl;jr

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 289,52

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 386,14

Total 19,44% 675,66

Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes % X:SI;"

A INSS ( empresa optante da cprb ) 20,000% | 830,26

B Salario Educagdo 2,500% 103,78

C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,450% 143,22

D SESC ou SESI 1,500% 62,27

E SENAI - SENAC 1,000% 41,51

F SEBRAE 0,600% 24,91

G INCRA 0,200% 8,30

H FGTS 8,000% 332,10

Total 37,25% 1.546,36

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor Dias/més :’;;;"

A Transporte (com dedugéo de 6%) 11,00 22,00 67,35

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 42,20 22,00 928,40

C Assisténcia Odontoldgica 12,81

D Plano de Saude (Lei 4.799, de 29 de Margo de 2012) 187,18

E Assisténcia Funeral 3,30

F Outros (especificar) 0,00

Total 1.199,04

Quadro Resumo - Médulo 2 - ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios :II:SI;"




21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 675,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.546,36
23 Beneficios Mensais e Didrios 1.199,04
Total 3.421,06
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
Valor
3 Provisdo para Rescisao %
P ° )
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 14,49
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 1,15
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 4,35% 151,19
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 67,43
E Incidéncia do Submddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 26,76
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 2,68
Total 7,59% 263,70
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 Auséncias Legais %
8 ° (RS)
A Férias 8,33% 289,52
B Auséncias Legais 0,27% 9,38
C Licenga Paternidade 0,02% 0,70
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,329% 11,43
E Outros (especificar) 0,00% 0,00
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o somatério do submédulo 2.1 e sobre as 0.00%
alineas A, B, C, D e E do submédulo 4.1 (aadie
Total 8,95% 311,03
Submddulo 4.2 - Intrajornada
Valor
4.2 Intrajornada
! (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % :/;SI;)r
A Afastamento maternidade 0,06% 2,05
Total 0,06% 2,05
Quadro Resumo - Mddulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente X:SI;“
4.1 Auséncias Legais 311,03
4.2 Intrajornada -
4.3 Afastamento Maternidade 2,05
Total 313,09
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Valor
5 Insumos Diversos
(R$)
A Uniformes 69,27
B Materiais -
C Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) 156,49
D Outros (especificar) -
Total 225,76
Nota |Va|ores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % X:SI;“
A Custos Indiretos 2,00% 153,98
B Lucro 2,45% 188,63
Tributos
C.1- Tributos Federais (COFINS) 3,00% 264,10
C C.1-Tributos Federais (PIS) 0,65% 57,22
C.3- Tributos Federais (cprb) 0,00% 0,00
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 440,17
Total dos Tributos 8,65% 761,49
Total 1.104,10
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Méddulo 1- Composi¢do da Remuneragdo 3.475,63
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.421,06
C Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 263,70
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 313,09
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 225,76
Subtotal (A+B+C+D+E) 7.699,23
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.104,10

Processo | 00070-00004344/2023-31 Licitagdo PE (SRP)

Data | | Hordrio |

DADOS DO PROPONENTE

Razdo Social | cNPy |

DISCRIMINAGAO DO SERVIGO

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX/XX/2024

B Municipio/UF Brasilia

c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativaem SINDSERVICOS/DF
Dissidio Coletivo CCT 2024

D N° de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO




Unidade de
Medida

Tipo de Servigo

Qtd Total a Contratar

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mdo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) I
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS)
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A Saldrio Base 2.486,11
B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 2.486,11
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 207,09
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 276,21
Total 19,44% 483,30
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A INSS ( empresa optante da cprb ) 20,000% | 593,88
B Salario Educagdo 2,500% 74,24
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,450% 102,44
D SESC ou SESI 1,500% 44,54
E SENAI - SENAC 1,000% 29,69
F SEBRAE 0,600% 17,82
G INCRA 0,200% 5,94
H FGTS 8,000% 237,55
Total 37,25% 1.106,11
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor Dias/més | Valor (RS)
A Transporte (com dedugéo de 6%) 11,00 22,00 92,83
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 42,20 22,00 928,40
C Assisténcia Odontoldgica 12,81
D Plano de Saude (Lei 4.799, de 29 de Margo de 2012) 187,18
E Assisténcia Funeral 3,30
F Outros (especificar) 0,00
Total 1.224,52
Quadro Resumo - Médulo 2 - ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 483,30
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.106,11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.224,52
Total 2.813,93
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 10,37
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,82
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 4,35% 108,15
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 48,23
E Incidéncia do Submddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 19,14
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 1,91
Total 7,59% 188,62
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 207,09
B Auséncias Legais 0,27% 6,71
C Licenga Paternidade 0,02% 0,50
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,329% 8,18
E Outros (especificar) 0,00% 0,00
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o somatério do submédulo 2.1 e sobre 0,00%

as alineas A, B, C, D e E do submédulo 4.1 !
Total 8,95% 222,48
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada Valor (RS)
A | Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,06% 1,69
Total 0,06% 1,69
Quadro Resumo - Médulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [ Custo de Reposigao do Profissional Ausente [Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais [ 222,48




4.2 | Intrajornada -
4.3 | Afastamento Maternidade 1,69
Total 224,17

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 76,09

B Materiais -

C Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) 141,78

D Outros (especificar) -

Total 217,87
Nota |Va|ores mensais por empregado

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 4,98% 295,35
B Lucro 5,45% 323,22
Tributos
C.1- Tributos Federais (COFINS) 3,00% 215,08
C C.1- Tributos Federais (PIS) 0,65% 46,60
C.3- Tributos Federais (cprb) 0,00% 0,00
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 358,47
Total dos Tributos 8,65% 620,16
Total 1.238,73

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS

A Méddulo 1- Composi¢do da Remuneragdo 2.486,11
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.813,93
C Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 188,62
D Méddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 224,17

E Mbdulo 5 - Insumos Diversos 217,87
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.930,70
F Médulo 6 —Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.238,73

Processo | 00070-00004344/2023-31 Licitagdo PE (SRP)

Data | | Hordrio |

DADOS DO PROPONENTE

Razao Social [cnpy |

DISCRIMINAGCAO DO SERVICO

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX/XX/2024

B Municipio/UF Brasilia

c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativaem SINDSERVICOS/DF
Dissidio Coletivo CCT 2024

D N° de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unid.ade de Qtd Total a

Medida Contratar

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) |

3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS)

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor
(R$)

A Saldrio Base 1.684,26

B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00

C Adicional de Insalubridade 564,80

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00

G Outros (especificar) 0,00

Total 2.249,06

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Y:SI;“

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 187,35

B Férias e Adicional de Férias 11,11% | 249,87

Total 19,44% | 437,22

Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % X:Sl;"

A INSS ( empresa optante da cprb ) 20,000% | 537,26

B Salario Educagdo 2,500% 67,16

C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,450% 92,68

D SESC ou SESI 1,500% 40,29

E SENAI - SENAC 1,000% 26,86

F SEBRAE 0,600% 16,12

G INCRA 0,200% 5,37

H FGTS 8,000% 214,90

Total 37,25% 1.000,64




Submédu

lo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor Dias/més :/;SI;)r
A Transporte (com dedugdo de 6%) 11,00 22,00 140,94
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacio 42,20 22,00 928,40
C Assisténcia Odontoldgica 12,81
D Plano de Saude (Lei 4.799, de 29 de Margo de 2012) 187,18
E Assisténcia Funeral 3,30
F Outros (especificar) 0,00
Total 1.272,63
Quadro Resumo - Médulo 2 - ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios :I’:sl;)r
21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 437,22
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.000,64
23 Beneficios Mensais e Didrios 1.272,63
Total 2.710,49
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
Valor
3 Provisdo para Rescisdo %
P ° (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 9,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,74
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 4,35% 97,83
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 43,63
E Incidéncia do Submddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 17,32
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 1,73
Total 7,59% 170,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 Auséncias Legais %
8 ° (RS)
A Férias 8,33% 187,35
B Auséncias Legais 0,27% 6,07
C Licenga Paternidade 0,02% 0,45
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,329% 7,40
E Outros (especificar) 0,00% 0,00
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o somatério do submédulo 2.1 e sobre as 0.00%
alineas A, B, C, D e E do submédulo 4.1 (et
Total 8,95% 201,27
Submddulo 4.2 - Intrajornada
Valor
4.2 Intrajornada
! (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo -
Total -
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Y;Sl;)r
A Afastamento maternidade 0,06% 1,63
Total 0,06% 1,63
Quadro Resumo - Médulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente X:SI;"
4.1 Auséncias Legais 201,27
4.2 Intrajornada -
4.3 Afastamento Maternidade 1,63
Total 202,89
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
) Valor
5 Insumos Diversos
(R$)
A Uniformes 76,09
B Materiais -
C Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) 543,55
D Outros (especificar) N
Total 619,64
Nota |Va|ores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Y:SI;”
A Custos Indiretos 1,95% 116,08
B Lucro 1,00% 59,53
Tributos
C.1- Tributos Federais (COFINS) 3,00% 201,26
C C.1-Tributos Federais (PIS) 0,65% 43,61
C.3- Tributos Federais (cprb) 0,00% 0,00
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 335,43
Total dos Tributos 8,65% 580,30
Total 755,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Méddulo 1- Composi¢do da Remuneragdo 2.249,06
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.710,49
C Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 170,64
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 202,89
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 619,64
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.952,72
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 755,90




Processo | 00070-00004344/2023-31 Licitagdo PE (SRP)
Data I I Horario I
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social ICNPJ I
DISCRIMINAGAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX/XX/2024
B Municipio/UF Brasilia
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em SINDSERVIGOS/DF
Dissidio Coletivo CCT 2024
D N° de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidgde de Qtd Total a
Medida Contratar
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCKO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mdo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) I
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS)
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor
(R$)

A Saldrio Base 2.405,96
B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 2.405,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % :/rfsl;ar
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 200,42
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 267,30
Total 19,44% | 467,72
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % X:SI;"
A INSS ( empresa optante da cprb ) 20,000% | 574,74
B Salario Educagdo 2,500% 71,84
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,450% 99,14
D SESC ou SESI 1,500% 43,11
E SENAI - SENAC 1,000% |28,74
F SEBRAE 0,600% |[17,24
G INCRA 0,200% |5,75
H FGTS 8,000% | 229,89
Total 37,25% | 1.070,45
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor Dias/més :/rfsl;)r
A Transporte (com dedugdo de 6%) 11,00 22,00 97,64
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 42,20 22,00 928,40
C Assisténcia Odontoldgica 12,81
D Plano de Saude (Lei 4.799, de 29 de Margo de 2012) 187,18
E Assisténcia Funeral 3,30
F Outros (especificar) 0,00
Total 1.229,33
Quadro Resumo - Médulo 2 - ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios :II:SI;”
21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 467,72
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.070,45
23 Beneficios Mensais e Didrios 1.229,33
Total 2.767,50
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO

o . Valor
3 Provisdo para Rescisdo % (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 10,03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,79
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 4,35% 104,66
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,68
E Incidéncia do Submddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 18,53
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 1,85
Total 7,59% 182,54
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

- . Valor
4.1 Auséncias Legais % (RS)
A Férias 8,33% 200,42
B Auséncias Legais 0,27% 6,50
C Licenga Paternidade 0,02% 0,48




D Auséncia por Acidente de Trabalho

0,329% |7,92

E Outros (especificar) 0,00% 0,00
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o somatério do submédulo 2.1 e sobre as 0.00%
alineas A, B, C, D e E do submédulo 4.1 !
Total 8,95% 215,31

Submddulo 4.2 - Intrajornada

Valor
4.2 Intrajornada
! (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % :/;SI;)r
A Afastamento maternidade 0,06% 1,66
Total 0,06% 1,66
Quadro Resumo - Mddulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente X:SI;“
4.1 Auséncias Legais 215,31
4.2 Intrajornada -
4.3 Afastamento Maternidade 1,66
Total 216,97
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Valor
5 Insumos Diversos
(R$)
A Uniformes 76,09
B Materiais -
C Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) -
D Outros (especificar) -
Total 76,09
Nota |Va|ores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % X:SI;“
A Custos Indiretos 2,09% 118,07
B Lucro 2,00% 112,98
Tributos
C.1- Tributos Federais (COFINS) 3,00% 193,11
C C.1-Tributos Federais (PIS) 0,65% 41,84

C.3- Tributos Federais (cprb)

0,00% 0,00

C.3- Tributos Municipais (ISS)

5,00% 321,84

Total dos Tributos

8,65% 556,79

Total 787,84
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS

A Méddulo 1- Composi¢do da Remuneragdo 2.405,96
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.767,50
C Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 182,54
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 216,97

E Mddulo 5 - Insumos Diversos 76,09
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.649,06
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 787,84

Processo | 00070-00004344/2023-31 Licitagdo PE (SRP)

Data | | Horario

DADOS DO PROPONENTE

Razdo Social | cNpy

DISCRIMINAGAO DO SERVIGO

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX/XX/2024

B Municipio/UF Brasilia

c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativaem SINDSERVICOS/DF
Dissidio Coletivo CCT 2024

D N° de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

" ) Unidade de Qtd Total a
Tipo de Servico Medida Contratar

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) |

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (RS)

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor
(R$)

A Salario Base 2.405,96

B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00




G | Outros (especificar) | 0,00
Total | 2.405,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % zlssl;)r
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 200,42
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 267,30
Total 19,44% | 467,72
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % :I’:sl;’r
A INSS ( empresa optante da cprb ) 20,000% | 574,74
B Salario Educagdo 2,500% 71,84
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,450% 99,14
D SESC ou SESI 1,500% 43,11
E SENAI - SENAC 1,000% 28,74
F SEBRAE 0,600% 17,24
G INCRA 0,200% 5,75
H FGTS 8,000% 229,89
Total 37,25% 1.070,45
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor Dias/més zlssl;)r
A Transporte (com dedugdo de 6%) 11,00 22,00 97,64
B Auxilio-Refeigio/Alimentacio 42,20 22,00 928,40
C Assisténcia Odontoldgica 12,81
D Plano de Saude (Lei 4.799, de 29 de Margo de 2012) 187,18
E Assisténcia Funeral 3,30
F Outros (especificar) 0,00
Total 1.229,33
Quadro Resumo - Médulo 2 - ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios :I’:sl;”
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 467,72
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.070,45
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 1.229,33
Total 2.767,50
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
Valor
3 Provisdo para Rescisdo %
P " )
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 10,03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,79
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 4,35% 104,66
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,68
E Incidéncia do Submddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 18,53
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 1,85
Total 7,59% 182,54
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 Auséncias Legais %
8 ° (RS)
A Férias 8,33% 200,42
B Auséncias Legais 0,27% 6,50
C Licenga Paternidade 0,02% 0,48
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,329% 7,92
E Outros (especificar) 0,00% 0,00
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o somatério do submédulo 2.1 e sobre as 0.00%
alineas A, B, C, D e E do submédulo 4.1 (et
Total 8,95% 215,31
Submddulo 4.2 - Intrajornada
Valor
4.2 Intrajornada
! (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Y;Sl;)r
A Afastamento maternidade 0,06% 1,66
Total 0,06% 1,66
Quadro Resumo - Médulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente X:SI;"
4.1 Auséncias Legais 215,31
4.2 Intrajornada -
4.3 Afastamento Maternidade 1,66
Total 216,97
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
) Valor
5 Insumos Diversos
(R$)
A Uniformes 76,09
B Materiais -
C Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) 196,39
D Outros (especificar) N
Total 272,48

Nota |Va|ores mensais por empregado




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % :/;SI;)r
A Custos Indiretos 6,00% 350,73
B Lucro 6,00% 350,73
Tributos
C.1- Tributos Federais (COFINS) 3,00% 215,00
C C.1- Tributos Federais (PIS) 0,65% 46,58
C.3- Tributos Federais (cprb) 0,00% 0,00
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 358,34
Total dos Tributos 8,65% 619,93
Total 1.321,38
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Mobdulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.405,96
B Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.767,50
C Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 182,54
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 216,97
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 272,48
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.845,45
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.321,38

Processo | 00070-00004344/2023-31 Licitagdo PE (SRP)

Data I I Horario I

DADOS DO PROPONENTE

Razdo Social |CNPJ I

DISCRIMINAGAO DO SERVICO

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX/XX/2024

B Municipio/UF Brasilia

c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em SINDSERVICOS/DF CCT
Dissidio Coletivo 2024

D N° de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unid.ade de Qtd Total a Contratar

Medida

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mdo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) I

3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS)

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A Saldrio Base 3.023,52
B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00

C Adicional de Insalubridade 564,80

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00

G Outros (especificar) 0,00

Total 3.588,32

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 298,91
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 398,66
Total 19,44% 697,57

Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A INSS ( empresa optante da cprb ) 20,000% 857,18

B Salario Educagdo 2,500% 107,15

C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,450% 147,86

D SESC ou SESI 1,500% 64,29

E SENAI - SENAC 1,000% 42,86

F SEBRAE 0,600% 25,72

G INCRA 0,200% 8,57

H FGTS 8,000% 342,87
Total 37,25% 1.596,49

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor Dias/més | Valor (RS)
A Transporte (com dedugéo de 6%) 11,00 15,00 -16,41

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 42,20 15,00 633,00

C Assisténcia Odontoldgica 12,81

D Plano de Saude (Lei 4.799, de 29 de Margo de 2012) 187,18

E Assisténcia Funeral 3,30

F Outros (especificar) 0,00

Total 819,88

Quadro Resumo - Médulo 2 - ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 697,57
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.596,49

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 819,88



Total [3.113,94
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 14,96
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 1,18
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 4,35% 156,09
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 69,61
E Incidéncia do Submédulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 27,63
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 2,76
Total 7,59% 272,25
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 298,91
B Auséncias Legais 0,27% 9,69
C Licenga Paternidade 0,02% 0,72
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,329% 11,81
E Outros (especificar) 0,00% 0,00
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o somatério do submédulo 2.1e 0.00%
sobre as alineas A, B, C, D e E do submédulo 4.1 !
Total 8,95% 321,12
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 I Intrajornada Valor (RS)
A I Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,06% 1,87
Total 0,06% 1,87
Quadro Resumo - Médulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 321,12
4.2 Intrajornada -
4.3 Afastamento Maternidade 1,87
Total 322,99
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 69,27
B Materiais -
C Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) 416,19
D Outros (especificar) -
Total 485,46
Nota |Va|ores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,40% 264,62
B Lucro 2,41% 187,57
Tributos
C.1- Tributos Federais (COFINS) 3,00% 270,45
C C.1-Tributos Federais (PIS) 0,65% 58,60
C.3- Tributos Federais (cprb) 0,00% 0,00
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 450,75
Total dos Tributos 8,65% 779,79
Total 1.231,98
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Méddulo 1- Composi¢do da Remuneragdo 3.588,32
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.113,94
C Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 272,25
D Méddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 322,99
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 485,46
Subtotal (A+B+C+D+E) 7.782,95
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.231,98

Processo | 00070-00004344/2023-31 Licitacdo PE (SRP)

Data | | Horario |

DADOS DO PROPONENTE

Razdo Social | cNpy |

DISCRIMINAGAO DO SERVIGCO

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX/XX/2024

B Municipio/UF Brasilia

c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativaem SINDSERVICOS/DF
Dissidio Coletivo CCT 2024

D N° de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

. n Unidade de Qtd Total a
Tipo de Servico Medida Contratar

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 | Classificago Brasileira de Ocupagdes (CBO) |




3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS)

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor
(R$)
A Saldrio Base 3.023,52
B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00
C Adicional de Insalubridade 564,80
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 3.588,32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % :’;S';"
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 298,91
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 398,66
Total 19,44% | 697,57
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % X:SI;“
A INSS ( empresa optante da cprb ) 20,000% |857,18
B Salario Educagdo 2,500% 107,15
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,450% 147,86
D SESC ou SESI 1,500% 64,29
E SENAI - SENAC 1,000% 42,86
F SEBRAE 0,600% 25,72
G INCRA 0,200% 8,57
H FGTS 8,000% 342,87
Total 37,25% 1.596,49
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor Dias/més :/;SI;)r
A Transporte (com dedugdo de 6%) 11,00 22,00 60,59
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 42,20 22,00 928,40
C Assisténcia Odontoldgica 12,81
D Plano de Saude (Lei 4.799, de 29 de Margo de 2012) 187,18
E Assisténcia Funeral 3,30
F Outros (especificar) 0,00
Total 1.192,28
Quadro Resumo - Médulo 2 - ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios X:SI;"
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 697,57
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.596,49
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 1.192,28
Total 3.486,34
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
Valor
3 Provisdo para Rescisdo %
P ° (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 14,96
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 1,18
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 4,35% 156,09
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 69,61
E Incidéncia do Submddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 27,63
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 2,76
Total 7,59% 272,25
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI@O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 Auséncias Legais %
8 ° (RS)
A Férias 8,33% 298,91
B Auséncias Legais 0,27% 9,69
C Licenga Paternidade 0,02% 0,72
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,329% 11,81
E Outros (especificar) 0,00% 0,00
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o somatério do submédulo 2.1 e sobre as 0.00%
alineas A, B, C, D e E do submédulo 4.1 (et
Total 8,95% 321,12
Submddulo 4.2 - Intrajornada
Valor
4.2 Intrajornada
! (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % stl‘;)r
A Afastamento maternidade 0,06% 2,09
Total 0,06% 2,09
Quadro Resumo - Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Y:SI)or
4.1 Auséncias Legais 321,12




4.2 | Intrajornada -
4.3 |Afastamento Maternidade 2,09
Total 323,21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
) Valor
5 Insumos Diversos (R9)
A Uniformes 69,27
B Materiais -
C Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) 416,19
D Outros (especificar) -
Total 485,46
Nota |Va|ores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % X:Sl;”
A Custos Indiretos 3,40% 277,29
B Lucro 2,41% 196,55
Tributos
C.1- Tributos Federais (COFINS) 3,00% 283,40
C C.1-Tributos Federais (PIS) 0,65% 61,40
C.3- Tributos Federais (cprb) 0,00% 0,00
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 472,33
Total dos Tributos 8,65% 817,13
Total 1.290,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Médulo 1- Composi¢do da Remuneragdo 3.588,32
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.486,34
C Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 272,25
D Méddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 323,21
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 485,46
Subtotal (A+B+C+D+E) 8.155,58
F Mddulo 6 —Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.290,97

Processo | 00070-00004344/2023-31 Licitagdo PE (SRP)

Data | | Horario |

DADOS DO PROPONENTE

Razao Social [ NPy |

DISCRIMINAGAO DO SERVIGCO

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX/XX/2024

B Munidpio/UF Brasilia

c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em SINDSERVICOS/DF
Dissidio Coletivo CCT 2024

D N° de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unid?de de Qtd Total a

Medida Contratar

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS)

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor
(R$)

A Saldrio Base 2.298,19

B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00

C Adicional de Insalubridade 564,80

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00

G Outros (especificar) 0,00

Total 2.862,99

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % :/;SI;)r

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 238,49

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 318,08

Total 19,44% | 556,57

Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % X:SI;“

A INSS ( empresa optante da cprb ) 20,000% | 683,91

B Salario Educagdo 2,500% 85,49

C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,450% 117,97

D SESC ou SESI 1,500% 51,29

E SENAI - SENAC 1,000% 34,20

F SEBRAE 0,600% 20,52

G INCRA 0,200% 6,84

H FGTS 8,000% 273,56




Total |37,25% [1.273,78
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor Dias/més :/;SI;)r
A Transporte (com dedugdo de 6%) 11,00 15,00 27,11
B Auxilio-Refeigio/Alimentacio 42,20 15,00 633,00
C Assisténcia Odontoldgica 12,81
D Plano de Saude (Lei 4.799, de 29 de Margo de 2012) 187,18
E Assisténcia Funeral 3,30
F Outros (especificar) 0,00
Total 863,40
Quadro Resumo - Médulo 2 - ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios X:Slfr
21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 556,57
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.273,78
23 Beneficios Mensais e Didrios 863,40
Total 2.693,75
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
Valor
3 Provisdo para Rescisdo %
P " (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 11,94
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,94
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 4,35% 124,54
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 55,54
E Incidéncia do Submédulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 22,05
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 2,20
Total 7,59% 217,22
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 Auséncias Legais %
8 ° (RS)
A Férias 8,33% 238,49
B Auséncias Legais 0,27% 7,73
C Licenga Paternidade 0,02% 0,57
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,329% 9,42
E Outros (especificar) 0,00% 0,00
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o somatério do submédulo 2.1 e sobre as 0.00%
alineas A, B, C, D e E do submédulo 4.1 (et
Total 8,95% 256,21
Submddulo 4.2 - Intrajornada
Valor
4.2 Intrajornada
! (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % :/;Sl;)r
A Afastamento maternidade 0,06% 1,62
Total 0,06% 1,62
Quadro Resumo - Médulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente X:SI;“
4.1 Auséncias Legais 256,21
4.2 Intrajornada -
4.3 Afastamento Maternidade 1,62
Total 257,83
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
) Valor
5 Insumos Diversos
(R$)
A Uniformes 76,09
B Materiais -
C Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) 126,72
D Outros (especificar) N
Total 202,81
Nota |Va|ores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Y:SI;"
A Custos Indiretos 3,10% 193,27
B Lucro 2,12% 132,17
Tributos
C.1- Tributos Federais (COFINS) 3,00% 215,44
C C.1- Tributos Federais (PIS) 0,65% 46,68
C.3- Tributos Federais (cprb) 0,00% 0,00
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 359,06
Total dos Tributos 8,65% 621,17
Total 946,62
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Méddulo 1- Composi¢do da Remuneragdo 2.862,99
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.693,75
C Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 217,22
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 257,83
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 202,81
Subtotal (A+B+C+D+E) 6.234,59
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 946,62




Processo | 00070-00004344/2023-31 Licitacdo PE (SRP)

Data | | Hordrio |

DADOS DO PROPONENTE

Razao Social [ NPy |

DISCRIMINAGAO DO SERVIGCO

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX/XX/2024

B Municipio/UF Brasilia

c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em SINDSERVICOS/DF

Dissidio Coletivo CCT 2024

D N° de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tino de Servico Unidade de Qtd Total a

P ¢ Medida Contratar

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) |

3 Salario Normativo da Categoria Profissional (R$)

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigdo da Remuneragdo Valor
(R$)

A Salério Base 2.298,19

B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00

C Adicional de Insalubridade 564,80

D Adicional Noturno 246,79

E Descanso Semanal Remunerado sobre o Adicional Noturno 41,13

F Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

G Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00

H Outros (especificar) 0,00

Total 3.150,92

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Y;Sl;)r

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 262,47

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 350,07

Total 19,44% 612,54

Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % X:SI;”

A INSS ( empresa optante da cprb ) 20,000% | 752,69

B Salario Educagdo 2,500% 94,09

C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,450% 129,84

D SESC ou SESI 1,500% 56,45

E SENAI - SENAC 1,000% 37,63

F SEBRAE 0,600% 22,58

G INCRA 0,200% 7,53

H FGTS 8,000% 301,08

Total 37,25% 1.401,89

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor Dias/més Y;Sl;)r

A Transporte (com dedugéo de 6%) 11,00 15,00 27,11

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 42,20 15,00 633,00

C Assisténcia Odontoldgica 12,81

D Plano de Saude (Lei 4.799, de 29 de Margo de 2012) 187,18

E Assisténcia Funeral 3,30

F Outros (especificar) 0,00

Total 863,40

Quadro Resumo - Médulo 2 - ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios X:SI;”

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 612,54

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.401,89

2.3 Beneficios Mensais e Didrios 863,40

Total 2.877,82

MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO

3 Provisdo para Rescisdo % IIRaSI‘;)r

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 13,14

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% |1,04

C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 4,35% 137,06

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 61,13

E Incidéncia do Submddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 24,26

F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 2,43

Total 7,59% 239,06

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

a1 AnicAnriac laaaic oL Valor



e MMIC I UD L pUn i (RS)
A Férias 8,33% 262,47
B Auséncias Legais 0,27% 8,51
C Licenga Paternidade 0,02% 0,63
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,329% 10,37
E Outros (especificar) 0,00% 0,00
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o somatério do submédulo 2.1 e sobre as 0.00%
alineas A, B, C, D e E do submédulo 4.1 (et
Total 8,95% 281,98
Submddulo 4.2 - Intrajornada
Valor
4.2 Intrajornada
! (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % :/rfsl;)r
A Afastamento maternidade 0,06% 1,73
Total 0,06% 1,73
Quadro Resumo - Mddulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente zl':sl;"
4.1 Auséncias Legais 281,98
4.2 Intrajornada -
4.3 Afastamento Maternidade 1,73
Total 283,70
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos :/risl;)r
A Uniformes 76,09
B Materiais -
C Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) 126,72
D Outros (especificar) -
Total 202,81
Nota |Va|ores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % X:SI;“
A Custos Indiretos 3,10% 209,38
B Lucro 2,12% 143,19
Tributos
C.1- Tributos Federais (COFINS) 3,00% 233,40
C C.1-Tributos Federais (PIS) 0,65% 50,57
C.3- Tributos Federais (cprb) 0,00% 0,00
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 388,99
Total dos Tributos 8,65% 672,96
Total 1.025,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Méddulo 1- Composi¢do da Remuneragdo 3.150,92
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.877,82
C Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 239,06
D Méddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 283,70
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 202,81
Subtotal (A+B+C+D+E) 6.754,31
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.025,53

Processo | 00070-00004344/2023-31 Licitagdo PE (SRP)

Data | | Hordrio |

DADOS DO PROPONENTE

Razdo Social | cNpy |

DISCRIMINAGAO DO SERVIGCO

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX/XX/2024

B Municipio/UF Brasilia

c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativaem SINDSERVICOS/DF
Dissidio Coletivo CCT 2024

D N° de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

. n Unidade de Qtd Total a
Tipo de Servico Medida Contratar

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) |

3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS)

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Y:SI;Jr
A Salario Base 2.298,19

B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00




C Adicional de Insalubridade 564,80
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 2.862,99
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % YF?SI;“
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 238,49
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 318,08
Total 19,44% | 556,57
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % X:;;"
A INSS ( empresa optante da cprb ) 20,000% | 683,91
B Salario Educagdo 2,500% 85,49
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,450% 117,97
D SESC ou SESI 1,500% 51,29
E SENAI - SENAC 1,000% 34,20
F SEBRAE 0,600% 20,52
G INCRA 0,200% 6,84
H FGTS 8,000% 273,56
Total 37,25% 1.273,78
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor Dias/més zlssl;“
A Transporte (com dedugdo de 6%) 11,00 22,00 104,11
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacio 42,20 22,00 928,40
C Assisténcia Odontoldgica 12,81
D Plano de Saude (Lei 4.799, de 29 de Margo de 2012) 187,18
E Assisténcia Funeral 3,30
F Outros (especificar) 0,00
Total 1.235,80
Quadro Resumo - Médulo 2 - ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios :/’:sl;jr
21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 556,57
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.273,78
23 Beneficios Mensais e Didrios 1.235,80
Total 3.066,15
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
Valor
3 Provisdo para Rescisao %
P " (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 11,94
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,94
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 4,35% 124,54
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 55,54
E Incidéncia do Submddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 22,05
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 2,20
Total 7,59% 217,22
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 Auséncias Legais %
8 ° (RS)
A Férias 8,33% 238,49
B Auséncias Legais 0,27% 7,73
C Licenga Paternidade 0,02% 0,57
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,329% 9,42
E Outros (especificar) 0,00% 0,00
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o somatério do submédulo 2.1 e sobre as 0.00%
alineas A, B, C, D e E do submédulo 4.1 (et
Total 8,95% 256,21
Submddulo 4.2 - Intrajornada
Valor
4.2 Intrajornada
! (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo -
Total -
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % :/;SI;)r
A Afastamento maternidade 0,06% 1,84
Total 0,06% 1,84
Quadro Resumo - Mddulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente X:SI;"
4.1 Auséncias Legais 256,21
4.2 Intrajornada -
4.3 Afastamento Maternidade 1,84
Total 258,05
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
) Valor
5 Insumos Diversos
(R$)
A Uniformes 76,09
B Materiais -
C Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) 126,72




D | Outros (especificar) -
Total [ 202,81
Nota |Va|ores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % :lssl;)r
A Custos Indiretos 3,10% 204,82
B Lucro 2,12% 140,07
Tributos
C.1- Tributos Federais (COFINS) 3,00% 228,31
C C.1- Tributos Federais (PIS) 0,65% 49,47
C.3- Tributos Federais (cprb) 0,00% 0,00
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 380,52
Total dos Tributos 8,65% 658,30
Total 1.003,20
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.862,99
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.066,15
C Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdao 217,22
D Méddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 258,05
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 202,81
Subtotal (A+B+C+D+E) 6.607,21
F Mddulo 6—Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.003,20
SITTRATER/DE

Processo | 00070-00004344/2023-31 Licitagdo PE (SRP)
Data I I Horario
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social ICNPJ
DISCRIMINAGAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX/XX/2024
B Municipio/UF Brasilia
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em SITTRATER/DF CCT
Dissidio Coletivo 2023

D N° de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVICO

. . Unidade de Qtd Total a
Tipo de Servico Medida Contratar

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) I

3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS)

4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneragdo Valor
(R$)

A Salario Base 3.143,76

B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00

G Outros (especificar) 0,00

Total 3.143,76

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % :lRasl;)r

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 261,88

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 349,27

Total 19,44% |611,15

Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des

22 GPS, FGTS e outras contribuigbes % 2/Ra$l;)r

A INSS ( empresa optante da cprb ) 20,000% | 750,98

B Salério Educagdo 2,500% | 93,87

C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,450% | 129,54

D SESC ou SESI 1,500% 56,32

E SENAI - SENAC 1,000% 37,55

F SEBRAE 0,600% 22,53

G INCRA 0,200% 7,51

H FGTS 8,000% 300,39

Total 37,25% | 1.398,70

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor Dias/més :lRasl;)r

A Transporte (com dedugdo de 6%) 11,00 15,00 0,00

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 42,20 15,00 633,00

C Assisténcia Odontolégica 12,81

D Plano de Saude (Lei 4.799, de 29 de Margo de 2012) 187,18

E Assisténcia Funeral 3,30




F | Outros (especificar) | 0,00
Total | 836,29
Quadro Resumo - Médulo 2 - ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios :/':SI')M
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 611,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 1.398,70
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 836,29
Total 2.846,14
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
Valor
3 Provisdo para Rescisdo %
P ° (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 13,11
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 1,04
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 4,35% 136,75
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 60,99
E Incidéncia do Submédulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 24,21
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 2,42
Total 7,59% 238,52
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
- . Valor
4.1 Auséncias Legais %
& ) (RS)
A Férias 8,33% 261,88
B Auséncias Legais 0,27% 8,49
C Licenga Paternidade 0,02% 0,63
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,329% 10,34
E Outros (especificar) 0,00% 0,00
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o somatério do submédulo 2.1 e sobre as 0,00%
alineas A, B, C, D e E do submédulo 4.1 (et
Total 8,95% 281,34
Submddulo 4.2 - Intrajornada
Valor
4.2 Intrajornada
' (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo -
Total -
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % :l;;;)r
A Afastamento maternidade 0,06% 1,71
Total 0,06% 1,71
Quadro Resumo - Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 2/Ra$l;)r
4.1 Auséncias Legais 281,34
4.2 Intrajornada -
4.3 Afastamento Maternidade 1,71
Total 283,04
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Valor
5 Insumos Diversos
(R$)
A Uniformes 76,09
B Materiais -
C Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) -
D Outros (especificar) -
Total 76,09
Nota |Va|ores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % 2/Ra$l;)r
A Custos Indiretos 2,79% 183,79
B Lucro 2,79% 183,79
Tributos
C.1- Tributos Federais (COFINS) 3,00% 228,41
C C.1- Tributos Federais (PIS) 0,65% 49,49
C.3- Tributos Federais (cprb) 0,00% 0,00
C.3- Tributos Municipais (1SS) 5,00% 380,69
Total dos Tributos 8,65% 658,59
Total 1.026,17
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 3.143,76
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.846,14
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 238,52
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 283,04
E Médulo 5 - Insumos Diversos 76,09
Subtotal (A+B+C+D+E) 6.587,55
F Médulo 6 —Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.026,17

Processo | 00070-00004344/2023-31 Licitagdo PE (SRP)
Data | | Horario [

DADOS DO PROPONENTE

Razao Social [ NPy [
DISCRIMINAGCAO DO SERVICO




A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX/XX/2024
B Munidpio/UF Brasilia
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em SITTRATER/DF CCT
Dissidio Coletivo 2023
D N° de meses de execugdo contratual 30
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tino de Servico Unidade de Qtd Total a
P ¢ Medida Contratar
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) |
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS)
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor
(R$)
A Saldrio Base 3.143,76
B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 337,60
E Descanso Semanal Remunerado sobre o Adicional Noturno 56,27
F Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total 3.537,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % 2/Ra$|;)r
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 294,68
B Férias e Adicional de Férias 11,11% | 393,03
Total 19,44% | 687,71
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Y;sl;)r
A INSS ( empresa optante da cprb ) 20,000% | 845,07
B Salario Educagdo 2,500% 105,63
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,450% 145,77
D SESC ou SESI 1,500% 63,38
E SENAI - SENAC 1,000% 42,25
F SEBRAE 0,600% 25,35
G INCRA 0,200% 8,45
H FGTS 8,000% 338,03
Total 37,25% 1.573,94
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor Dias/més X:sl;)r
A Transporte (com dedugéo de 6%) 11,00 15,00 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 42,20 15,00 633,00
C Assisténcia Odontoldgica 12,81
D Plano de Saude (Lei 4.799, de 29 de Margo de 2012) 187,18
E Assisténcia Funeral 3,30
F Outros (especificar) 0,00
Total 836,29
Quadro Resumo - Médulo 2 - ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Y;sl;)r
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 687,71
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.573,94
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 836,29
Total 3.097,94
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
Valor
3 Provisdo para Rescisdo %
P " (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 14,75
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 1,17
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 4,35% 153,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 68,63
E Incidéncia do Submddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 27,24
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 2,72
Total 7,59% 268,40
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICJ‘SO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
41 Auséncias Legais %
& ° (RS)
A Férias 8,33% 294,68
B Auséncias Legais 0,27% 9,55
C Licenga Paternidade 0,02% 0,71
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,329% 11,64
E Outros (especificar) 0,00% 0,00
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o somatério do submédulo 2.1 e sobre as 0.00%
alineas A, B, C, D e E do submédulo 4.1 (il
Total 8,95% 316,58




Submddulo 4.2 - Intrajornada
Valor
4.2 Intrajornada
! (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % X:sl;)r
A Afastamento maternidade 0,06% 1,86
Total 0,06% 1,86
Quadro Resumo - Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 2/;;;)r
4.1 Auséncias Legais 316,58
4.2 Intrajornada -
4.3 Afastamento Maternidade 1,86
Total 318,44
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Valor
5 Insumos Diversos
(R$)
A Uniformes 76,09
B Materiais -
C Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) -
D Outros (especificar) -
Total 76,09
Nota |Valores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % X:sl;)r
A Custos Indiretos 2,79% 203,63
B Lucro 2,79% 203,63
Tributos
C.1- Tributos Federais (COFINS) 3,00% 253,06
C C.1- Tributos Federais (PIS) 0,65% 54,83
C.3- Tributos Federais (cprb) 0,00% 0,00
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 421,77
Total dos Tributos 8,65% 729,66
Total 1.136,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 3.537,62
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.097,94
C Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 268,40
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 318,44
E Méddulo 5 - Insumos Diversos 76,09
Subtotal (A+B+C+D+E) 7.298,50
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.136,92

Processo | 00070-00004344/2023-31 Licitagdo PE (SRP)

Data I | Horario I

DADOS DO PROPONENTE

Razédo Social |CNPJ I

DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX/XX/2024

B Munidpio/UF Brasilia

c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativaem SITTRATER/DF CCT
Dissidio Coletivo 2023

D N° de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unid_ade de Qtd Total a

Medida Contratar

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional (RS$)

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

RIS

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor
(R$)
A Saldrio Base 3.143,76
B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 3.143,76
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
Valor

2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias | %

(R$)




A |139 (décimo terceiro) Salario 8,33% 261,88
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 349,27
Total 19,44% 611,15
Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes % :’;S';"
A INSS ( empresa optante da cprb ) 20,000% | 750,98
B Salério Educagdo 2,500% 93,87
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,450% 129,54
D SESC ou SESI 1,500% | 56,32
E SENAI - SENAC 1,000% |37,55
F SEBRAE 0,600% |22,53
G INCRA 0,200% |7,51
H FGTS 8,000% | 300,39
Total 37,25% | 1.398,70
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor Dias/més :I’:sl;:r
A Transporte (com dedugdo de 6%) 11,00 22,00 53,37
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio 42,20 22,00 928,40
C Assisténcia Odontoldgica 12,81
D Plano de Saude (Lei 4.799, de 29 de Margo de 2012) 187,18
E Assisténcia Funeral 3,30
F Outros (especificar) 0,00
Total 1.185,06
Quadro Resumo - Médulo 2 - ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios :lssl;)r
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 611,15
22 GPS, FGTS e outras contribuigbes 1.398,70
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.185,06
Total 3.194,91
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
Valor
3 Provisdo para Rescisdo %
P ° (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 13,11
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 1,04
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 4,35% 136,75
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 60,99
E Incidéncia do Submédulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 24,21
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 2,42
Total 7,59% 238,52
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % :/;SI;)r
A Férias 8,33% 261,83
B Auséncias Legais 0,27% 8,49
C Licenga Paternidade 0,02% 0,63
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,329% 10,34
E Outros (especificar) 0,00% 0,00
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o somatério do submédulo 2.1 e sobre as 0,00%
alineas A, B, C, D e E do submédulo 4.1 i
Total 8,95% 281,34
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada :/;SI;)r
A Intervalo para repouso ou alimentacdo -
Total -
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % :l:sl;)r
A Afastamento maternidade 0,06% 1,92
Total 0,06% 1,92
Quadro Resumo - Mddulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Y;Sl;)r
4.1 Auséncias Legais 281,34
4.2 Intrajornada -
4.3 Afastamento Maternidade 1,92
Total 283,25
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Valor
5 Insumos Diversos
(R$)
A Uniformes 76,09
B Materiais -
C Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) -
D Outros (especificar) -
Total 76,09
Nota |Va|ores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Y;Sl;)r
A Custos Indiretos 3,50% 242,78
B Lucro 2,86% 198,38
Tributos
C.1- Tributos Federais (COFINS) [300%  [242,29




C C.1-Tributos Federais (PIS) 0,65% 52,50
C.3- Tributos Federais (cprb) 0,00% 0,00
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 403,81

Total dos Tributos 8,65% 698,60

Total 1.139,76

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS

A Méddulo 1- Composi¢do da Remuneragdo 3.143,76
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.194,91
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 238,52
D Méddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 283,25

E Mddulo 5 - Insumos Diversos 76,09
Subtotal (A+B+C+D+E) 6.936,53
F Mddulo 6 —Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.139,76

Processo | 00070-00004344/2023-31 Licitagdo PE (SRP)

Data | | Hordrio [

DADOS DO PROPONENTE

Razao Social [cNpy [

DISCRIMINAGAO DO SERVIGCO

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) XX/XX/2024

B Munidpio/UF Brasilia

c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em SITTRATER/DF CCT
Dissidio Coletivo 2023

D N° de meses de execugdo contratual 30

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo &:g;ie de Qtd Total a Contratar

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) I

3 Salario Normativo da Categoria Profissional (RS)

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base 3.143,76
B Adicional de Periculosidade (risco de vida) 943,13

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00

G Outros (especificar) 0,00

Total 4.086,89

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 340,44
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 454,05
Total 19,44% | 794,49

Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor (RS)
A INSS ( empresa optante da cprb ) 20,000% |976,28

B Salario Educagdo 2,500% 122,03

C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,450% 168,41

D SESC ou SESI 1,500% 73,22

E SENAI - SENAC 1,000% 48,81

F SEBRAE 0,600% 29,29

G INCRA 0,200% 9,76

H FGTS 8,000% 390,51
Total 37,25% 1.818,31

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor Dias/més | Valor (RS)
A Transporte (com dedugdo de 6%) 11,00 22,00 53,37

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacgio 42,20 22,00 928,40

C Assisténcia Odontoldgica 12,81

D Plano de Saude (Lei 4.799, de 29 de Margo de 2012) 187,18

E Assisténcia Funeral 3,30

F Outros (especificar) 0,00

Total 1.185,06

Quadro Resumo - Médulo 2 - ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 794,49
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.818,31
23 Beneficios Mensais e Didrios 1.185,06
Total 3.797,87

MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 17,04

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 1,35

C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 4,35% 177,78



D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 79,29
E Incidéncia do Submddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 31,47
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 3,15
Total 7,59% 310,07

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 340,44
B Auséncias Legais 0,27% 11,03
C Licenga Paternidade 0,02% 0,82
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,329% 13,45
E Outros (especificar) 0,00% 0,00
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o somatério do submédulo 2.1 e sobre 0,00%
as alineas A, B, C, D e E do submédulo 4.1 !
Total 8,95% 365,74

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 [Intrajornada Valor (RS)
A | Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A | Afastamento maternidade 0,06% 2,28
Total 0,06% 2,28

Quadro Resumo - Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 365,74
4.2 Intrajornada -

4.3 Afastamento Maternidade 2,28
Total 368,01

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 69,27

B Materiais -

C Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) 159,98

D Outros (especificar) -

Total 229,25
Nota |Va|ores mensais por empregado

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,77% 243,54
B Lucro 2,53% 222,44
Tributos
C.1- Tributos Federais (COFINS) 3,00% 304,04
C C.1- Tributos Federais (PIS) 0,65% 65,88
C.3- Tributos Federais (cprb) 0,00% 0,00
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 506,74
Total dos Tributos 8,65% 876,65
Total 1.342,63

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 4.086,89
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.797,87
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 310,07
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 368,01

E Méddulo 5 - Insumos Diversos 229,25
Subtotal (A+B+C+D+E) 8.792,09
F Méddulo 6 —Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.342,63

ANEXO Il

Referéncia: Pregdo Eletronico n2 XX/2024.
Data de Abertura:

A empresa (nome), inscrito(a) no CPF / CNPJ sob o n.2

, referindo-se ao disposto no art. 67, inciso VI, da Lei n2 14.133/2021, declara que
tomou conhecimento de todas as informagBes para o cumprimento das obrigagBes relacionadas ao
objeto da prestagdo de servigos de que o Edital de Pregdo Eletronico n® /____-SEAGRI/DF e os
seus Anexos tratam.

de de

Assinatura e Nome
(complementarmente indicar: Por Procuragdo / Sécio Gerente / Sécio / .......)

ANEXO il - TR




Referéncia: Pregdo Eletrnico n2 XX/2024.
Data de Abertura:

Nome do licitante: , por meio de seu representante legal, efetuou
vistoria nos locais destinados aos servicos objeto do pregdo acima identificado, conforme
especificagdes e condigdes constantes no termo de referéncia, edital e seus anexos, com o objetivo de
conhecer o local e demais itens porventura necessdrios para participagdo na licitagdo em referéncia.
O licitante declara que todas as duvidas foram sanadas, ndo havendo nenhum comentério e
desconhecimento com relagdo as condigdes dos locais onde serdo executados os servigos.

ou

Nome do licitante: por meio de seu representante legal, informar
que a empresa ird se abster de efetuou vistoria nos locais destinados aos servigos objeto do pregdo
acima identificado, conforme especificagdes e condi¢des constantes no termo de referéncia, edital e
seus anexos. Declaramos, ainda, estar cientes de que a ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar
posteriores alegagBes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo assumir os dnus dos servigos decorrentes.

de de

Assinatura e Nome

(complementarmente indicar: Por Procuragdo / Sécio Gerente / Sécio / ....... )

Documento assinado eletronicamente por PETRUCIO DE OLIVEIRA
ALMEIDA - Matr.1661638-3, Técnico(a) de Desenvolvimento e
Fiscalizagao Agropecuaria, em 03/07/2024, as 16:19, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por FERNANDA CAROLINA DE
AZEVEDO OLIVEIRA - Matr.01863274, Diretor(a) de Fiscalizagdo de
Transito, em 03/07/2024, as 17:00, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756,
de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n°
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

-
sel
SCE O
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por IZAIAS DA SILVA ROCHA -
Matr.100867-6, Diretor(a) de Logistica e Apoio Operacional, em
03/07/2024, as 17:04, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ANDRE ALVES SANTANA -
Matr.1661696-0, Gerente de Logistica e Distribuigdo, em 04/07/2024, as
08:18, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por DIVINO GONGCALVES DA SILVA
- Matr.1661729-0, Técnico(a) de Desenvolvimento e Fiscalizagao
Agropecuaria, em 04/07/2024, as 08:49, conforme art. 6° do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por CARLOS RONES DA SILVA -
Matr.1661401-1, Gerente de Servigos Gerais, em 04/07/2024, as 12:28,
conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por RAISSON HENRIQUE
DEFENSOR - Matr.0186425-4, Gerente de Operagdes em Defesa
Agropecudria, em 04/07/2024, as 13:40, conforme art. 6° do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ANGELO AUGUSTO PROCOPIO
COSTA - Matr.0186217-0, Chefe do Nticleo de Suporte Veterinario e
Fiscalizagao substituto(a), em 04/07/2024, as 21:22, conforme art. 6° do
Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ATHAUALPA NAZARETH
COSTA - Matr.0186281-2, Gerente de Produgao Vegetal, em 05/07/2024,
as 14:27, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por JULIO CESAR ALVES VIEGA -
Matr.1714272-5, Assessor(a) Técnico(a), em 05/07/2024, as 15:13,
conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:



% | http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 144809653 codigo CRC=7841F1BE.

ANEXO Il AO EDITAL
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021

O Distrito Federal, por intermédio do(a) .......ccceveruererenerueveeanne (érgdo contratante), com sede no(a)
na cidade de . /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ

sob o n2 . , neste ato representado(a) pelo(a) . (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n2 ...... , de ... [« [T de 20..., publicada no DOU de ..... de
............... de ..., portador da Matricula Funcional n2 ..., doravante denominado
CONTRATANTE, € 0(a) coecerrererrerierieeniennne , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N2 .....ccoevereecennnn, ,
sediado(a) Na .coeceveveieneneeees , doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a)
[ 101 SRRSO (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU

procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no Processo n?
em observancia as disposigdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n. .../...

clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e Il)

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de .......c...ccccceeeruenee ,a
serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra nas condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

ITEM || ESPECIFICAGAO | CATSER || UNIDADE DE MEDIDA || QUANTIDADE || VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagdo;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.2. O prazo de vigéncia da contratagdo € de .........cccecevverevinens contados do(a) ....ceecereeerinieninennen, )
prorrogével por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2.1. A prorrogagdo de que trata esse item é condicionada a avaliagdo, por parte do Gestor do
Contrato, da vantajosidade da prorrogacdo, a qual devera ser realizada motivadamente, com base no
Histérico de Gestdo do Contrato, nos principios da manutengdo da necessidade, economicidade e
oportunidade da contratagdo, e nos demais aspectos que forem julgados relevantes.

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatdério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagGes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagdo do servigo;

d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condiges iniciais de habilitagdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4. A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovdveis jd pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condigdo para a renovagado.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIlI)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e
condigdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratagdo é de RS.......... ()]

5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

5.2. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigBes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

a. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a



proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagcdo da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execugdo dos servicos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mdo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengBes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.2
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢Bes contidas em acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em
lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o contratado efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento
................... (indicar o indice a ser adotado), com base na seguinte férmula:

R=V(I-12) /12, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

2 =indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo
da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagarad ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memodria de cdlculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.
7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa
que fundamenta a repactuagdo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo
das repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.19. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurard dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até ........ (indicar o prazo),
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos
custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 62)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentagdo solicitada pelo contratante para a comprova¢do da variagdo dos
custos.

7.23. A repactuagdo de pregos serd formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuteng¢do do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea
“d”, da Lei n2 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporgdo inicial em relagdo ao valor contratado.

7.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos
contratados.



7.27. Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
8.1. Sdo obrigagbes do Contratante, além das previstas no termo de referéncia:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133,
de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condigBes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangBes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;
8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;
8.9.5. demandar a funciondrio do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;
8.9.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do
contratado.
8.10. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;
8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.11.1. A Administragdo tera o prazo de XXXXXXX, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogag¢do motivada, por igual periodo.
8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de XXXXXX.
8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo
de descumprimento de cldusulas contratuais (§42, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).
8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §22, da Lei n? 14.133, de 2021.
8.15. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo
do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugdo do contrato.

9.2.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo drgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informag&o por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregGes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no dérgdo contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos



relativos a execugdo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
9.14. Promover a guarda, manutengdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagBes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condigOes de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

9.17. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes,
em condigBes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranga e bem-estar no trabalho;
9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

9.27. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

9.28.

Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso; 9.29.
Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposig¢do, o
contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis;

9.33. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitages do contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia; 9.35. Instruir seus
empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo; 9.36. Instruir seus
empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes
de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de xxx (xxxx) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de xx (xxx) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

9.40. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
9.41. N3o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;
9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mdo de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do
més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, §19, I, e do art. 31, Il, todos
da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 52-C do art. 18
do mesmo diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o dltimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu



acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.
10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em
Lei.
10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com exce¢do das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.
10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
10.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
10.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.
10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.
10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.
10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniGes
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.
10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execugdo, nos moldes do art. 96 da Lei n? 14.133, de 2021,
na modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato,
limitada ao equivalente a xxx(xxx) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execugdo dos servigos contratados.

11.2. A contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do 6rgdo Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo
de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianga bancaria.

11.5. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia
do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em
vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas. 11.6. A apdlice do
seguro garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.7. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apélice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no item11.8 deste contrato.

11.8. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem
de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragdo.

11.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagGes nele previstas;

11.9.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

11.9.3. obrigagBes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.10. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item 11.9, observada a legislagdo que rege a matéria.

11.11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetdria.

11.12. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

11.13. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.14. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo. 11.15.
Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de .......... (......) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

11.16. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n2 14.133, de 2021);

”

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c
e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais



grave (art. 156, § 42, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,

que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n® 14.133, de 2021).
iv. Multa:

2. Moratdria de .....% (..... por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até
0 méximo de ... por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo,
suplementagdo ou reposi¢do da garantia.

i. O atraso superior a XXXXXX dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da
Lei n. 14.133, de 2021.

3. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de ....% a ...% do
valor do Contrato.

4. Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de ....%
a ...% do valor do Contrato.

5. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de ...% a ...% do valor do
Contrato.

6. Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de ...% a ...% do valor do
Contrato.

7. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de ...% a ...% do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes: [INDICAR ITENS ESPECIFICOS DE INEXECUGCAO PARCIAL
QUE JUSTIFIQUEM PENA DIVERSA]

12.3. A aplicagdo das sangBes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo
de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de
2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de XX (XXXX) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos drgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagBes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang@es aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e
a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo
da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no @mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2
14.133, de 2021).

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na
forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obriga¢des de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem onus para o contratante, quando
este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses
de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois)
meses da data da comunicagdo.



13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei. 13.3.1.2. A
alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos; 13.4.2. Relagdo
dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagbes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmicofinanceiro, hipétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério
(art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral
e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante poderad conceder prazo para que o contratado regularize suas obriga¢Bes
trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo
que rege a matéria (art. 121, § 32, |, e art. 139, Ill, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

13.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado
no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente
aos empregados que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n2 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislagdo que rege
a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.2 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGCOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagio de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA- DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotag¢do abaixo discriminada:

|. Gestdo/Unidade:

II. Fonte de Recursos:

1l. Programa de Trabalho:
IV. Elemento de Despesa:
V. Plano Interno:

VI. Nota de Empenho:

A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA- DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1l)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n2
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢es
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1. Incumbirad ao contratante divulgar o presente instrumento no Sistema e-contratos DF e no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e
ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (art. 92, §12)

18.1. Fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da
execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
92, 8§19, da Lei n? 14.133/21.



19. CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSIGCOES GERAIS

19.1. Fica proibido o uso de m3do de obra infantil, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicagdo de
multa, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis, conforme disposto na Lei n2 5.061/2013.

19.2. O Termo de Referéncia e seus anexos e a proposta de pregos apresentada pela Licitante
vencedora fardo parte integrante do Contrato.

19.3. Nos termos da Lei Distrital n? 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de conteldo
discriminatdrio, podendo sua utilizagdo ensejar a rescisdo do Contrato e aplicagdo de multa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, que:

| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatério contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetdos que diminuam, mesmo
que de forma indireta, metafdrica ou por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer
outra esfera de vida da mulher;

1l - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica
tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda violéncia sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia
fundada na condigdo de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma
objetificada;

V - seja homofdbico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas,

ciganas, quilombos, transexuais, travestis e transgénero; por orientagdo sexual e de género e por
crenga;

VIl - represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltados contra minorias em condigdes
de vulnerabilidade.

19.4. Nos termos da Lei Distrital n2 5.087/2013, a empresa vencedora fica obrigada a comprovar
mensalmente, junto ao gestor responsavel, a regularidade no atendimento as suas obrigagBes de
natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria relativas a seus empregados, em caso de irregularidades,
devem ser sanadas no prazo maximo de trinta dias da detecgdo.

19.5. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a
Corrupgdo coordenada pela Controladoria Geral do Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-
6449060. (Decreto Distrital n.2 34.031/2012).

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE
Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

1-

2-

ANEXO 1ll
DECLARAGAO DE CIENCIA E TERMO DE RESPONSABILIDADE
MODELO

A empresa inscrita no CNPJ sob o
n.2 , sediada no enderego , telefone n.2

por intermédio do seu representante legal Sr(a).
portador(a) da Carteira de Idoneidade n.2

e do CPF n.2 DECLARA que a empresa atende a todos os
requisitos de habilitagdo para participagdo em procedimentos licitatérios, bem como RESPONSABILIZA-
SE pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, nos termos do Decreto
Federal n? 10.024 de 20/09/2019 , adotado no &mbito do DF através do Decreto n? 40.205, de
30/10/2019. Compromete-se, ainda, quando solicitado pelo(a) pregoeiro(a), a efetuar o
encaminhamento da presente Declaragdo/Termo, devidamente assinado, a Central de Compras, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, juntamente com a documentagdo necessaria, no enderego: ...

Local, de de

Representante Legal

Observagdes: Preencher, preferencialmente, em papel timbrado da empresa.

ANEXO IV
DECLARACAO PARA OS FINS DO DECRETO N¢ 39.860, DE 30 DE MAIO DE 2019
MODELO
A empresa inscrita no CNPJ sob o
n.2 , sediada no enderego , telefone n.2
por intermédio do seu representante legal Sr(a).

, portador(a) da Carteira de IdenOdade n.2




e do CPF n.2 , DECLARA que ndo incorre nas vedagdes
previstas no art. 14 da Lei n? 14.133 de 2021, e no art. 12 do Decreto n? 39.860 de 2019. Essa
declaragdo é a expressdo da verdade, sob as penas da lei.

Local, de de

Representante Legal

Observagdes: Preencher, preferencialmente, em papel timbrado da empresa.

ANEXO V - AO EDITAL
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
MODELO DE PROPOSTA

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
DISTRITO FEDERAL localizada no Parque Estagdo Bioldgica, edificio Sede, Asa Norte, CEP 70.770-914,
Brasilia - DF.

Apresentamos proposta de acordo com as especificagdes, condigdes e prazos estabelecidos no Pregdo
Eletrénico n.2 /20___, dos quais nos comprometemos a cumprir integralmente.

Declaramos que concordamos com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus respectivos
Anexos. Nossa cotagdo para entrega dos produtos sdo conforme abaixo:

VALOR
) | uniDapE VALOR MENSAL \éfégARLPOR
ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICAGAO | DE QUANTIDADE | MENSAL | (TOTAL ITEM PARA
MEDIDA | DEPOSTOS | UNITARIO | POSTOS DE 30 MESES
TRABALHO)

Declaramos que esta proposta tem validade de 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da
licitagdo e que as _caracteristicas estdo de acordo com o especificado nos itens 1, 4, 6, 7, 8, 9_do
Termo de Referéncia.

A execugdo dos servigos sera iniciada em até 10 (dez) dias Uteis da assinatura do contrato, na forma
que segue.

Apresento garantia conforme estabelecido no item 23 do Termo de Referéncia.

Declaramos ainda, que nos pregos estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da
execugdo do objeto, e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

Assinatura e Identificagdo do Representante legal da Licitante

(A proposta deverd conter: Nome da proponente e de seu representante legal, enderegco completo,
telefone, numeros do CNPJ, Banco, Agéncia e Conta bancaria)

ANEXO VI
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
MODELO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n2: /20__

PROCESSO n2:

PREGAO ne: /20__

VALIDADE: __ ( ) meses, a partir da publicagdo no DODF e no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), ndo podendo ser superior a um ano, incluindo as prorrogagdes
possiveis

No dia de de 20__, o DISTRITO FEDERAL, por intermédio da Secretaria
de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rura) localizada no Parque Estagdo
Bioldgica, Edificio Sede, Asa Norte, CEP 70.770-914, Brasilia-DF, inscrita no CNPJ sob o n2

03.318.233/0001-25, o Secretario de ) , considerando o julgamento da
licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletrénica n2 ___/20__, Processo SEI n2____, RESOLVE
registrar os pregos da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificagdo por
ela alcangada e na quantidade cotada, atendendo as condigBes previstas no edital, sujeitando-se as
partes as normas constantes na Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, no Decreto Distrital n.2 44.330,
de 16 de margo de 2023, e em conformidade com as disposigdes a seguir:

1. CLAUSULA | - DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagdo de
especificado(s) no Termo de Referéncia, ANEXO ldo edital de Licitagdo n2 ..........

que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos pregos tenham sido registrados,

independentemente de transcrigdo.

1.2. O Sistema de Registro de Pregos ndo obriga a compra, nem mesmo nas quantidades indicadas no

Anexo | do Edital e nesta Ata de Registro de Pregos, podendo a Administragdo promover a aquisi¢do ou



contratagdo em Unidades de acordo com suas necessidades.

2. CLAUSULA Il - DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada
item, fornecedor(es) e as demais condigdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

EMPRESA (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

Valor
Qnt. para adesdo (Ndo Valor Valor Total

I - o e
Especificagdo/descrigio Unidade | Quantidade pode exceder 50% e o Unitario Total | P2@

Item total de adesdes ndo pode | (RS) (R$) Adesdo
passar do dobro) (RS)

VALOR TOTAL REGISTRADO

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo a
esta Ata.

3. CLAUSULA IIl - DO ORGAO GERENCIADOR

3.1. O gerenciamento da presente Ata cabera a SEAGRI-DF, a quem compete a pratica de todos os atos
de controle e administragdo deste registro de pregos, de acordo com as disposigdes contidas no Art.
192 do Decreto-DF 44.330/2023.

4. CLAUSULA IV - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgdos e as entidades da Administragdo Publica estadual, distrital e
municipal que ndo participaram do procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro de pregos na
condigdo de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:

4.1.1. apresentagdo de justificativa da vantagem da adesao, inclusive em situagdes de provével
desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;

4.1.2. demonstragdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados
pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n2 14.133, de 2021; e

4.1.3. consulta e aceitagdo prévias do dérgdo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor

4.2. A autorizagdo do 6rgdo ou entidade gerenciadora apenas serd realizada apds a aceitagdo da
adesé&o pelo fornecedor.

4.3. O 6rgdo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a
execugdo de seus prdprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.4. Apds a autorizagdo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou entidade ndo participante
deverd efetivar a aquisi¢cdo ou a contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de
vigéncia da ata.

4.5. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivacdo da contratagdo, poderd ser
prorrogado excepcionalmente, mediante solicitagdo do 6rgdo ou da entidade ndo participante aceita
pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata
de registro de pregos.

4.6. O 6rgdo ou a entidade poderd aderir a item da ata de registro de pregos da qual seja integrante,
na qualidade de ndo participante, para aqueles itens para os quais ndo tenha quantitativo registrado,
observados os requisitos do item 4.1.

4.7. Dos limites para as adesdes:

4.7.1. As aquisigBes ou contratagBes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a
cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério registrados na ata
de registro de pregos para o gerenciador e para os participantes.

4.7.2. O quantitativo decorrente das adesdes ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o gerenciador e os
participantes, independentemente do numero de drgdos ou entidades ndo participantes que
aderirem a ata de registro de pregos.

4.8. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

5. CLAUSULA V - VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO
RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a
anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

5.2. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no préprio
instrumento contratual e observarda no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orgamentdrios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.3. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto deverd haver a indicagdo da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

5.4. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata serd formalizada pelo drgdo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n? 14.133, de
2021.

5.5. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata
de registro de pregos.

5.6. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdo ser alterados, observado o art.
124 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.7. Apds a homologagdo da licitagdo, deverdo ser observadas as seguintes condi¢des para
formalizagdo da ata de registro de pregos:

5.7.1. Serdo registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao
maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.7.2. O prego registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e
ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

5.8. Ap6s a homologagdo da licitagdo, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, no caso da
contratagdo direta, sera convocado para assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratagdo direta, sob pena de decair o direito,
sem prejuizo das sangBes previstas na Lei n2 14.133, de 2021.

5.9. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo
do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente
justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragdo.



5.10. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Pregos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital, e observado o disposto no item 5.19, observando o item 5.19 e subitens, fica
facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de
classificagdo, para fazé-lo emigual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado.

5.12. Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.15.1, aceitar a contratagdo nos termos
do item anterior, a Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos
do edital podera:

5.12.1. convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
pregos foram registrados sem redugdo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a
obtengdo de prego melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatério; ou

5.12.2. adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociagdo de melhor
condigdo.

5.13. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo
especifica para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente justificada.

5.14. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

5.14.1. aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com pregos iguais aos do adjudicatério,
observada a classificagdo da licitagdo; e

5.14.2. mantiverem sua proposta original.

5.15. Serd respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos fornecedores
registrados na ata.

5.16. O registro a que se refere o item 5.8. tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva para o
caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.17. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o prego do adjudicatdrio antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.18. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item 5.9.2
somente sera efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas
seguintes hipéteses:

5.18.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas
condigdes estabelecidos no edital; e

5.18.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas
hipdteses previstas no item 8.

6. CLAUSULA VI - ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PRECOS REGISTRADOS
6.1. Os pregos registrados poderdo ser atualizados periodicamente, em conformidade com a realidade
de mercado dos respectivos insumos.

6.2. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execugdo tal como pactuado, os
pregos poderdo ser alterados, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n?®
14.133, de 2021

6.3. Quando o prego registrado se tornar superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, o drgdo gerenciador convocara os fornecedores para negociarem a redugdo dos pregos
registrados, tornando-os compativeis com os valores praticados pelo mercado.

6.4. Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus pregos aos valores praticados pelo mercado
serdo liberados dos compromissos assumidos, sem aplicagdo de penalidades administrativas.

6.5. Quando o prego de mercado se tornar superior aos pregos registrados, é facultado ao fornecedor
requerer, antes do pedido de fornecimento, a revisdo do prego registrado, mediante demonstragdo de
fato superveniente que tenha provocado elevagdo que supostamente impossibilite o cumprimento das
obrigagdes contidas na ata e desde que atendidos os seguintes requisitos:

6.5.1. a possibilidade da revisdo dos pregos registrados seja aventada pelo fornecedor ou
prestador signatario da ata de registro de pregos;

6.5.2. a modificagdo seja substancial nas condi¢des registradas, de forma que seja caracterizada
alteragdo desproporcional entre os encargos do fornecedor ou prestador signatario da ata de
registro de pregos e da Administragdo Publica;

6.5.3. seja demonstrado nos autos a desatualizagdo dos precos registrados, por meio de
apresentagdo de planilha de custos e documentagdo comprobatdria correlata que demonstre que
os pregos registrados se tornaram invidveis nas condigdes inicialmente pactuadas.

6.6. A iniciativa e o encargo da demonstracdo da necessidade de atualizagdo de prego serdo do
fornecedor ou prestador signatario da ata de registro de pregos, cabendo ao érgdo gerenciador a
analise e deliberagdo a respeito do pedido.

6.7. Se ndo houver prova efetiva da desatualizagdo dos pregos registrados e da existéncia de fato
superveniente, o pedido serd indeferido pela Administragdo e o fornecedor continuara obrigado a
cumprir os compromissos pelo valor registrado na ata, sob pena de cancelamento do registro de
pregos e de aplicagdo das penalidades administrativas previstas em lei.

6.8. Na hipdtese do cancelamento do registro de pregos prevista no subitem anterior, o 6rgdo
gerenciador podera convocar os demais fornecedores integrantes do cadastro de reserva para que
manifestem interesse em assumir a execugdo dos servigos, pelo prego registrado na ata.

6.9. Comprovada a desatualizagdo dos pregos registrados decorrente de fato superveniente que
prejudique o cumprimento da ata, a Administragdo podera efetuar a atualizagdo do prego registrado,
adequando-o aos valores praticados no mercado.

6.10. Caso o fornecedor ou prestador ndo aceite o prego atualizado pela Administragdo, serd liberado
do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidades administrativas.

6.11. Liberado o fornecedor na forma do subitem anterior, o 6rgdo gerenciador podera convocar os
integrantes do cadastro de reserva, para que manifestem interesse em assumir a execugdo dos
servigos, pelo prego atualizado.

6.12. Na hipdtese de ndo haver cadastro de reserva, a Administragdo Publica poderd convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para negociagdo e assinatura da ata no maximo
nas condigbes ofertadas por estes, desde que o valor seja igual ou inferior ao orgamento estimado
para a contratagdo, inclusive quanto aos pregos estimados para a contrata¢do atualizados, nos termos
do instrumento convocatdrio.

6.13. Caso nenhum dos licitantes aceitar a contratagdo nos termos do subitem anterior, a
Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital de



licitagdo, podera: .

6.13.1. convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de classificagdo, com vistas
a obtengdo de prego melhor, mesmo que acima do prego ou inferior ao desconto do adjudicatario;

6.13.2. adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes,
atendida a ordem classificatdria, quando frustrada a negociagdo de melhor condigao.

6.14. N3o havendo éxito nas negociagdes, o drgdo gerenciador devera proceder a revogagdo da ata de
registro de pregos, adotando de imediato as medidas cabiveis para a satisfagdo da necessidade
administrativa.

7. CLAUSULA VIl - NEGOCIAGAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipétese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, o érgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugdo do
prego registrado.

7.2. Caso ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado
do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades administrativas.

7.3. Na hipdtese prevista no item anterior, o 6rgdo gerenciador poderd convocar os demais
fornecedores integrantes do cadastro de reserva para que manifestem interesse em assumir o
fornecimento dos bens, a execugdo das obras ou dos servigos, pelo preco registrado na ata.

7.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o ¢6rgdo ou entidade gerenciadora procederd ao
cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo de
contratagdo mais vantajosa.

7.5. Na hipdtese de redugdo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgdos e as entidades
que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a
conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.6. Na hipétese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor ndo
poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragdo do prego registrado, mediante comprovagdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.7. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdo, a documentagdo
comprobatdria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego registrado em relagdo
as condigdes inicialmente pactuadas.

7.8. Nao hipdtese de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego
registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera
cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do
item 8.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e na legislagdo aplicavel.

7.9. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para
verificar se aceitam manter seus pregos registrados, observado o disposto no item 5.13.

7.10. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 8.4, e adotard as medidas cabiveis
para a obtengdo da contratagdo mais vantajosa.

7.11. Na hipétese de comprovagdo da majoragdo do prego de mercado que inviabilize o prego
registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora atualizara
o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.12. O 6rgdo ou entidade gerenciadora comunicard aos 6rgdos e as entidades que tiverem firmado
contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do prego registrado, para
que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n2 14.133,
de 2021.

8. CLAUSULA VII - CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

8.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor
8.1.2. descumprir as condigdes da ata de registro de pregos, sem justificativa aceitavel;

8.1.3. ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado;

8.1.4. sofrer sangdes previstas nos incisos Il e IV, do art. 156, da Lei Federal n2 14.133, de 2021;
8.1.5. ndo aceitar o prego revisado pela Administragdo;

8.2. A ata de registro de pregos sera cancelada, total ou parcialmente, pelo 6rgdo gerenciador:
8.2.1. por fato superveniente, decorrente caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou
em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que
inviabilizem a execugdo das obrigagGes previstas na ata, devidamente demonstrados;

8.2.2. por razBes de interesse publico, devidamente justificadas.

8.3. No caso de cancelamento da ata ou do registro do prego por iniciativa da Administragdo, sera
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

8.4. O fornecedor ou prestador serd notificado para apresentar defesa no prazo de 5 (cinco) dias, a
contar do recebimento da notificagdo.

9. CLAUSULA IX - DAS PENALIDADES

9.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades
estabelecidas no edital.

9.2. As sangOes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos que,
convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente ap6s terem assinado a ata.
9.3. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento do
pactuado nesta ata de registro de prego, exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser
respeito as contratagdes dos 6rgdos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo érgdo
participante a aplicagdo da penalidade.

9.4. O o6rgdo ou entidade participante deverd comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 8.1, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

10. CLAUSULA XX - DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

10.1. As contratagdes decorrente da Ata de Registro de Pregos serdo formalizadas por meio de Nota de
Empenho, conforme condigBes estabelecidas em edital.

11. CLAUSULA XI - CONDICOES GERAIS

11.1. As condigBes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as



obrigagdes da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigdes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO | do EDITAL.

11.2. No caso de adjudicagdo por prego global de grupo de itens, sé sera admitida a contratagdo de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para
0 6rgdo ou a entidade.

11.3. Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em vias de igual teor,
que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cépia aos demais
orgdos participantes (se houver).

11.4. E por estarem assim justos e compromissados, foi lavrado este instrumento que, depois de lido,
conferido e achado conforme vai assinada a presente ata, pelas partes, na presenga das testemunhas
abaixo.

Autoridade Competente Licitante Vencedor

Testemunhas:

PREGAON? /20_ ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2

12 LUGAR
EMPRESA
INSC s CONTA-

CGC/CNPJ ESTADUAL BANCO AGENCIA CORRENTE
TELEFONE ENDERECO
SOCIO-DIRETOR RG CPF
PROCURADOR RG CPF

QTD ESTIMADA QTD POR ~ <
ITEM ANUAL UNIDADE EMBALAGEM ESPECIFICACAO || VALOR UNITARIO

PROCESSON2 ~ PREGAO N2 /20_
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2

22 LUGAR E DEMAIS LUGARES (indicada para os licitantes que aceitarem cotar pregos iguais ao do vencedor)

EMPRESA

INSC s CONTA-
CGC/CNPJ H ESTADUAL BANCO H AGENCIA H CORRENTE
TELEFONE ENDERECO
SOCIO-DIRETOR RG CPF
PROCURADOR RG CPF
12 LUGAR
QTD ESTIMADA QTD POR % "

ITEM ANUAL UNIDADE EMBALAGEM ESPECIFICACAO || VALOR UNITARIO

ANEXO Vil

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento presenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de
pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissocidvel do Contrato xx/2024 firmado a partir do edital do Pregdo
xx/2024 e seus anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO
2.1. Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de 04 indicadores de
qualidade:

e) apresentagdo dos colaboradores;

f) tempo de resposta as solicitagdes da contratante;

g) atraso no pagamento de salarios e outros beneficios; e
h) qualidade dos servigos prestados.

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas
tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca estd relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.2.2. A pontuagdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servico desprovido de qualidade e
servigo com qualidade elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo
da pontuagdo de qualidade.

INDICADOR 1
APRESENTACAO DOS COLABORADORES

ITEM DESCRIGAO

Mensurar o atendimento as exigéncias
espedficas relacionadas a assiduidade,
vestimentas adequadas, cordialidade com
servidores, discentes e comunidade interna.

Finalidade

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més




Instrumento de mediagdo

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal.
Pelo fiscal técnico do contrato através de ficha
de registros.

Periodicidade

Didria, com aferi¢do mensal do resultado

Mecanismo de Célculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias
registradas no més de referéncia (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 20 Pontos
1ocorréncia = 16 Pontos
2 ocorréncias = 12 Pontos

pagamento 3 ocorréncias = 08 Pontos

4 ocorréncias = 04 Pontos

5ou mais ocorréncias = 0 Pontos
SangGes Veritem 3.2

Os fiscais técnicos realizaram essa analise
Observagdes elaborando relatdrios semanais a fim de

facilitar a aferi¢do das ocorréncias.

INDICADOR 2

TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM DESCRICAO
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
relacionadas ao cumprimento contratual dos servigos
Finalidade contratados que venham apresentar desconformidades

diversas que a equipe de fiscalizagdo identificar
necessidades de corregdo.

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitagdo.

Instrumento de

Constatagdes formal de ocorréncias.

mediagdo
Forma de Pessoal.

Pelos fiscais do contrato através de tratativas por meio de
acompanhamento

e-mail.

Periodicidade

Por evento/solicitagdo a contratante.

Mecanismo de
Célculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com
tempo de resposta superior a meta.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Faixas de ajuste
no pagamento

Sem atrasos =20 Pontos
1resposta com atraso = 16 Pontos
2 respostas com atraso = 12 Pontos
3respostas com atraso =08 Pontos
4 respostas com atraso =04 Pontos
5 ou mais com atraso = 0 Pontos

Sangdes Veritem 3.2
O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolugdo das demandas
Observagdes levantadas pela contratante o mais breve possivel,

mesmo que a resolugdo definitiva de determinada
demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 3
ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS
ITEM DESCRIGAO
Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de

Constatagdo formal de ocorréncias.

medigdo

Pessoal.

Pelo fiscal administrativo do contrato através de avaliagdo
Forma de . X " A

documental realizada ao fim de cada Més (competéncia)
acompanhamento

ap6s o recebimento da documentagdo estabelecida no
Termo de Referéncia

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 12, do Decreto-Lei
5452/43, ou data base fornecida por convengdo coletiva da
categoria.

Mecanismo de
Célculo

Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no
més de referéncia.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Faixas de ajuste
no pagamento

Sem ocorréncias = 35 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sangdes Veritem 3.2
Observagdes Atendendo ao disposto do Art. 459 § 12 da CLT.
INDICADOR 4
QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na

prestagdo do servigo.

Meta a cumprir

Quanto maior, menor.

Instrumento de mediagdo

Pesquisa de satisfagdo por meio de
formulario eletrénico anonimo submetido
de forma opcional a todos os servidores e
discentes que tiveram atendimento no més
anterior pelo colaborador.

Forma de acompanhamento

Aplicagdo mensal de pesquisa de satisfagdo

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Célculo

Descrita nas Planilhas de Avaliagdo da
Qualidade dos Servigos prestados pelo




colaborador(es)

Inicio de Vigéncia

prestacdo do servigo

A partir do término do primeiro més da

Faixas de ajuste no pagamento

De 0a 25 Pontos conforme resultados da

no formulario abaixo

pesquisa
SangGes Veritem 3.2
~ Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se
Observagdes

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE POR SERVICOS PRESTADO

Orgdo/unidade

Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento
e Desenvolvimento Rural do Distrito Federal -

SEAGRI

N2 do contrato

Gestor/responsével

Contratada

Més de referéncia

Legenda do grau de
satisfacdo

0 =0Otimo (01 ponto)

B =Bom (01 ponto)

R =Regular (0 ponto)

| = Insatisfatdrio (0 ponto)

N =N3o se aplica / Ndo sei responder

Quesito

Servigos/Procedimentos/Especificagbes

Grau de
satisfacdo

C1- Prontiddo e Proatividade na
Prestagdo dos Servigos

C2- Cordialidade no atendimento

Rotina Geral

C3 - Clareza nas tratativas e tradugdes

C4 - Organizagdo do ambiente de
trabalho

Deixe aqui seu
comentario ou
observagdo para
melhorar a qualidade
dos servigos prestados
e/ou esclarecimentos se
sua avaliagdo resultou
em alguma resposta
com grau de satisfagdo
"R"ou"I".

METODO DE CALCULO

A - Somatério do Grau
de Satisfagdo por
quesito

B - Total de avaliagbes
por quesito
(excluindo-se os N - Ndo
se aplica / Ndo sei
responder)

C - Pontuagdo por
Quesito
=(A/B)*25

D - Pontuagdo Total =
(C1+C2+C3+C4)/4

Observagdes:

opcional.

Fiscalizagdo.

pontuagdo maxima.

- Ndo havendo avaliagdo para o quesito, serd considerada a

- O formulario de avaliagdo dos servigos sera disponibilizado pelos fiscais
técnicos até o final de cada més com prazo de resposta até o terceiro dia util
do més subsequente no e-mail dos servidores e discentes que tiveram
qualquer atendimento no periodo ao qual serd avaliado de forma anénima

- Caso seja verificado pela Equipe de Fiscalizagdo do Contrato, que as
avaliagdes ndo condizem com a qualidade do servigo realmente prestado, as
avaliagdes poderdo ser desconsideradas, mediante relatdrio da Equipe de

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos

apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicagdo dos critérios de verificagdo da qualidade resultard em uma pontuagao final no
intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada indicador,

conforme férmula abaixo:

Pontuag3o total do servigo = Pontos "Indicador 1" + Pontos "Indicador 2" + Pontos "Indicador

3" + Pontos "Indicador 4"

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagdo

total do servico, conforme tabela e férmula apresentas abaixo:

Faixas de pontuacdo de

previsto

qualidade da ordem de Pag::::to Fator de Ajuste de servigo
servigo

o

De 80a 100 pontos 100% do valor 1,00
previsto

De 70a 79 pontos 95% do valor 0,95
previsto
9

De 60 a 69 pontos 93% do valor 0,93




9
De 50 a 59 pontos 90% dqvalor 0,90
previsto
85% do val
De 40a 49 pontos N °““" or 0,85
previsto
85% do valor 0,85 + Avaliar necessidade
Abaixo de 40 pontos previsto mais aplicagdo de multa
multa contratual

3.3. A avaliagdo abaixo de 40 pontos por 02 (duas) vezes ensejard a rescisdo do contrato.

3.3.1. O periodo de apuragdo para aplicagdo do disposto acima devera ser relativo aos ultimos 12
meses.

4. CHECK LIST PARA AVALIAGAO DE NiVEL DOS SERVICOS

. Critério (Faixas de o
Indicador Pontuacio) Pontos | Avaliagdo
Sem ocorréncias 20
1ocorréncia 16
1- Apresentagdo dos 2 ocorréncias 12
Colaboradores 3 ocorréncias 08
4 ocorréncias
5ocorréncias 0
Sem atrasos 20
1resposta com 16
atraso
2r
espostas com 1
atraso
2 - Tempo de respostas as 3 respostas com
solicitagdes da contrate atraso 08
4 respostas com o
atraso
5respostas com 0
atraso ou mais
Sem ocorréncias 35
3 - Atraso no pagamento de K
saldrios e outros beneficios Uma ?u rT\als 0
ocorréncias
4 - Qualidade dos servigos Conforme resultados 0-25
prestados da pesquisa
Pontuagdo total do servigo

MARCELO JESUS KATO AVILA
Subsecretério de Administragdo Geral
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