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1. INTRODUGAO

A Politica de Controle Interno tem por finalidade auxiliar na mitigagao de riscos e men-
suracao dos niveis de riscos para que o Gestor detenha de a¢cdes para garantir o cumpri-
mento de Leis, Regulamentos, Portarias e demais normas que sejam necessarias ao Iprev/DF,
bem como, a definicdo dos principais controles, metodologia para verificagcdo, mapeamento
de riscos operacionais dos processos mapeados, plano de auditoria para verificagao das
conformidades dos processos mapeados.

Deste modo, a Controladoria busca desenvolver sua atuagao por intermédio de agoes
preventivas, concomitantes ou corretivas, bem como procura propiciar a melhoria na gestao
do Iprev/DF, através da orientagao preventiva aos gestores contribuindo para identificagdo
antecipada de riscos, ado¢ao de medidas e estratégias da gestao voltada a corregao de
falhas, aprimoramento de procedimentos e atendimento do interesse publico.

A Politica possui abrangéncia em todas as areas delineadas pelo Iprev/DFdireta ou
indiretamente que realizam atividades dentro do Iprev/DF e externamente por meio de repre-
sentacao dos cidadaos e do fornecimento de subsidios que compdem as atividades internas
em ambito do controle externo representados pelos Tribunais de Contas, Judiciario, Minis-
tério Publico e Controladorias.

A construcao tem como base a Instru¢ao Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016 na
adocao de sistematizagao de praticas relacionadas a gestao de riscos, controles internos
e a governanca. Sendo, quanto aos controles internos da gestao, necessario implementar,
manter, monitorar e revisar, tendo por base a identificagao, a avaliagao e o gerenciamento de
riscos que possam impactar a consecucao dos objetivos estabelecidos pelo Poder Publico.

Ha de mencionar que a Politica de Controle Interno possui simetria agregada a Politica
de Gestao de Risco, que foi instituida pelo IPREV por meio da Portaria n® 41 de 08 de abril de
2019 com a definicdo dos Objetivos, Principios, Diretrizes, Responsabilidades e Processos
de Gestao de Riscos no ambito desta Autarquia Previdenciaria.
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1. DEFINIGOES

2.1. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (EIXO PRIMARIO)

Conjunto de Leis, Normas, Procedimentos, regidos por Legislagao que devem salva-
guardar a Instituigdo com o cumprimento de normas. As Camadas iniciais que correspondem
o Controle Interno sao desenvolvidos nos seguintes formatos:

2.1.1. PREVENTIVO-GESTAO

Avalia preventivamente a Gestao em ag¢des primarias através de analise de conformi-
dade referente as Leis, Normas. Objetiva-se em criar ao Gestor segurancga nos atos admi-
nistrativos com as devidas avaliagdes e recomendagdes.

2.1.2. ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Acompanha a execugao orgamentaria e financeira institucional com o propdsito de
assegurar a Instituicao a aplicabilidade dos recursos publicos e sua correta utilizacao.

2.1.3. CORREICIONAL

Oferece a Instituicdo a fungao de investigacdo quanto ao descumprimento de normas
e/ou utilizagao inadequada de recursos publicos através de a¢ées preliminares, sindicancias
e procedimentos administrativos disciplinares que salvaguardam o Orgao.

2.1.4. SUBSIDIAR O CONTROLE EXTERNO

Reune informacdes de carater relevante aos Orgdos de Controle no cumprimento de
suas atribui¢gdes regimentais com o fornecimento de material de conteudo requisitado.

2.1.5. OUVIDORIA AO CIDADAO
Promove canais de comunicac&o entre a sociedade e o Orgdo. Trata de inserir o cida-

dao na Gestao através de denuncias, elogios, sugestdes, reclamacdes, solicitagées em res-
peito as Leis que regulam a Ouvidoria.
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2.2. CONTROLES INTERNOS (EIXO SECUNDARIO)

Macroprocessos desenvolvidos pelas Areas Especializadas que alcancem os objetivos
Institucionais com mensuragao aos impactos de riscos de eventos e busca pela redugao
da probabilidade de ocorréncia de erros e diminuicao de riscos. Possui caracteristicas de
acordo com a seguinte estrutura:

2.2.1. COMITES

Os Comités servem para criar novos subsidios para o controle. Servem como opgodes
de identificagdo de demandas que nao vistas pela Unidade de Controle Interno além de se
inserir como um facilitador com as decis6es colegiadas.

2.2.2. CONAD E CONFIS

Atuam como fiscalizadores da Gestao e através de suas decisdes colegiadas emitidas
nas reunioes dos Conselhos e garantem maior seguranga de acompanhamento da gestao
da Instituicao.

2.2.3. INTEGRIDADE E COMPLIANCE (GOVERNANGA)
Fornecem informacdes para fortalecimento da politica de governanca através do moni-

toramento dos atos normativos com foco na ética e transparéncia. Forte ferramenta no
combate a corrupgao e chancela as rotinas de controle interno embasadas no eixo primario.
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3.0BJETIVOS

Os Objetivos da Politica de Controle Interno fazem por promover a construgao de dire-
trizes, competéncias e conceitos de controles internos, além de disseminar a cultura dos
controles em todos os niveis institucionais para fomentar as boas praticas de controles,
transparéncia das informagdes e contribuir para a sustentabilidade previdenciaria.

Deve-se entender que politica de controle interno inicialmente trata dealcancgar o dispo-
sitivo constitucional que regulamenta o sistema de controle interno;no entanto, é necessario
que haja também uma visao do eixo secundario que ira promover como um todo a Instituicao
em seu carater de controle interno com a sinergia entre os agentes.
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4. RESPONSABILIDADES

As Responsabilidades encontram respaldo no Regimento Interno do Iprev/DFaprovado
pelo Decreto n° 39.381 de 10 de outubro de 2018 e dentre outras atribui¢des, face ao controle
interno no que competem as ag¢des dos Conselhos e Governanca.

4.1. Eixo PRIMARIO

As atividades inerentes ao eixo primario, referem-se ao Sistema de Controle Interno
assim regulamentado pela Carta Magna em seus arts: 70 e 74 e demais normas vinculadas
a Constituicao.

Para recepcionar os dispositivos constitucionais, destaca-se o Regimento Interno do
Iprev/DF.

4.1.1. PREVENGAO-GESTAO
Decreto n° 39.381 de 10 de outubro de 2018:

“Art.11°. A Controladoria, unidade orgénica de controle interno, comando
e supervisao, diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, compete: (...)

Il - oferecer orientagcao preventiva aos gestores do Iprev/DF na identifi-
cacdo antecipada de riscos, ado¢do de medidas e estratégias de gestao, vol-
tadas a corregdo de falhas, aprimoramento de procedimentos e atendimento
do interesse publico;

IV - apoiar o aperfeicoamento das praticas administrativas do Iprev/DF.”

4.1.2. ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
Decreto n® 39.381 de 10 de outubro de 2018:

“Art.11°. A Controladoria, unidade orgénica de controle interno, comando
e supervisao, diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, compete: (...)

V - orientar gestores quanto a utilizagdo e prestagdo de contas de recur-
sos transferidos as entidades publicas e privadas, por meio de convénios,
acordos, termos de parceria e instrumentos congéneres;

VI - assessorar e orientar os gestores quanto ao cumprimento das nor-
mas de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
referentes a aposentadorias e pensées;

(..)

XX - produzir documentos contendo informagbes que subsidiem a ela-
boracéo do Plano Anual de Atividades, do Relatdrio trimestral de Governanca
Corporativa, do Relatdrio Anual de atividades e da Prestacdo de Contas Anual;

(..)

XXVIII - emitir pronunciamento, dentro de sua drea de atuacao, sobre a
Prestacdo de Contas Anual do Iprev/DF.”

POLITICA DE CONTROLE INTERNO | 9



4.1.3. CORRECIONAL
Decreto n® 39.3817 de 10 de outubro de 2018:

“Art.11°. A Controladoria, unidade orgénica de controle interno, comando
e superviséo, diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, compete: (...)

VIl - informar periodicamente ao Diretor-Presidente do Iprev/DF o anda-
mento e os resultados das acées e atividades realizadas pela Controladoria,
bem como possiveis irregularidades encontradas no ambito da gestao publica;

VIl - acompanhar e supervisionar os procedimentos de apuracgao de
responsabilidade das comissbes de Sindicancias, inclusive as Patrimoniais;
de Processo Administrativo Disciplinar - PAD, e demais procedimentos corre-
cionais, no ambito de sua competéncia;

(..)

XVII - elaborar pareceres sobre consultas relativas a interpretacdo de
normas disciplinares e de conduta ética, aplicaveis aos servidores do Iprev/DF,;

(..)

XXVII - emitir manifestagcdo, em sua drea de atuacéo, sobre a formalidade
dos procedimentos de Tomadas de Contas Especiais, instaurado pelo Iprev/
DF, e remeter os respectivos processos ao Diretor-Presidente, subsidiando-o
na tomada de decisdo e encaminhamentos posteriores.”

4.1.4. SUBSIDIAR O CONTROLE EXTERNO
Decreto n° 39.381 de 10 de outubro de 2018:

“Art.11°. A Controladoria, unidade orgénica de controle interno, comando
e supervisao, diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, compete: (...)

XI - acompanhar as recomendacgées da Controladoria-Geral do Distrito
Federal e as decisées do Tribunal de Contas do Distrito Federal, concernentes
as atividades do 6rgao, assessorando os gestores responsaveis e o Diretor-
-Presidente do Iprev/DF;

(..)

Xlll - atender as demandas da Controladoria-Geral do Distrito Federal.

4.1.5. OUVIDORIA AO CIDADAO
Decreto n°® 39.387 de 10 de outubro de 2018:

“Art.12°. A Ouvidoria, unidade organica de execucéo, diretamente subor-
dinada a Controladoria, compete: (...)

IV - promover a gestdo dos conflitos instalados entre o cidadao e os
orgaos, entidades ou agentes do Poder Executivo distrital;

(..)

VI - atender as recomendacdes técnicas emanadas da Ouvidoria-Geral
do DF que indiquem melhorias no processo de trabalho;
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(.)

IX - promover articulagdo, em carater permanente, com instancias e
mecanismos de participacao social, em especial, conselhos e comissées de
politicas publicas, conferéncias nacionais, mesas de dialogo, foruns, audién-
cias, consultas publicas e ambientes virtuais de participagcao social.”

4.2. EIXO SECUNDARIO
4.2.1. COMITES

Os comités sao 6rgaos de assessoramento as politicas implantadas na Instituicao
com o propdsito de aprimorar a gestao e produzir maior transparéncia ao Instituto além de
acompanhar as a¢oes das Areas Especializadas.

4.2.2. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Regimento Interno do Iprev/DF elenca agdes referenciais que tratam o controle
interno em seu modelo secundario, cabe registrar, Decreto n° 39.381 de 10 de outubro de
2018:

“Art. 4° Ao Conselho de Administragdo - CONAD, nos termos do art. Art.
90, da Lei Complementar n°® 769, de 30 de junho de 2008, alterado pela Lei
Complementar n°® 932, de 03 de outubro de 2017, compete:

| - propor as diretrizes gerais de atuac¢ao do Iprev/DF, na qualidade de
Unidade Gestora Unica do Regime Proprio, respeitadas as disposicées legais
aplicaveis;

(..)

X - acompanhar e apreciar, mediante relatdrios gerenciais por ele defini-
dos, a execugdo dos planos, dos programas e dos orcamentos do RPPS/DF;

(..)

XIII - autorizar o Iprev/DF a firmar contratos ou convénios com institui-
¢Oes financeiras publicas para gestdo, administragcao, aplicacdo ou investi-

4

mento dos recursos do RPPS/DF, observada a politica anual de investimentos.”

4.2.3. CONSELHO FISCAL
Decreto n® 39.3817 de 10 de outubro de 2018:

“art. 5° Ao Conselho Fiscal - CONFIS, nos termos do art. 91, da Lei Com-
plementar n® 769, de 30 de junho de 2008, compete:

Il - examinar as contas apuradas nos balancetes e emitir parecer sobre
elas;

Il - dar parecer sobre o balang¢o anual, contas e atos da Diretoria Execu-
tiva, bem como sobre o cumprimento do plano de custeio e a coeréncia dos
resultados da avaliagdo atuarial, inclusive em relagao as hipoteses.”
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4.2.4. INTEGRIDADE E COMPLIANCE (GOVERNANGA)

Decreto n® 39.381 de 10 de outubro de 2018:

“Art. 67. A Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance, unidade orga-
nica de comando e supervisao, diretamente subordinada ao Diretor-Presidente,
compete:

VI - estabelecer regras de atuacao, organizar, coordenar as atividades
relativas ao gerenciamento de projetos de governanga, de gestdo da integri-
dade, compliance e gestdo estratégica;

(..)

XIV - propor campanhas de conscientiza¢do e treinamentos para o0s cola-
boradores do Iprev/DF que incentivem boas praticas corporativas, inclusive
quanto a gestao da integridade, incluindo agcées que revelem a importancia
da publicidade, assim como a salvaguarda de informagées;

()

Art. 68. (...) a Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance, compete:

(..)

XIII - coordenar trabalhos que proponham aperfeicoamentos dos pro-
cessos, projetos e servigos prestados pelo Iprev/DF, bem como os relativos
a gestao da integridade;

Xl - coordenar a estruturagdo, execugdo e monitoramento do programa
de integridade do Iprev/DF, bem como disseminar, internamente, informagbes
sobre 0 mesmo.”
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5. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

As atividades de controles devem ser constantemente avaliadas, tomando como refe-
réncia as boas praticas de Governanca Corporativa, estabelecidas pelos padrdes e metodo-
logias do Committee of Sponsoring Organization of Treadeway Commission — COSO e do
Control Objectives for Information and Related Technology(CobiT).

Principios do Sistema de Controles Internos: Instituir politicas, normas e procedimentos
para assegurar que os riscos inerentes as atividades do Institutodetenham de identificacao
e administragdo adequada para o devido alcance de:

« Cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis;
Eficacia e eficiéncia das operacoes;

+ Consisténcia, tempestividade e protecao adequada das informagdes;
Salvaguarda dos ativos;

+ Assegurar a apropriada segregacao de fungdes, observada a estrutura hierarquica,
de modo a eliminar atribuicées de responsabilidade conflitantes, assim como redu-
zir e monitorar, com a devida independéncia requerida, potenciais conflitos de inte-
resses existentes nas areas;

«  Manter sistema e estrutura de controles internos alinhados com as melhores pra-
ticas, os quais devem ser revisados e atualizados periodicamente, a fim de que
eventuais deficiéncias sejam pronta e integralmente corrigidas, de forma a garantir
sua efetividade.

« Os principios e diretrizes que tratam o processo de controle interno deve ser con-
tinuo evitando potenciais impactos de ndo conformidades nos processos, através
das seguintes etapas:

PROCESSOS DE CONTROLES INTERNOS
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5.1. MAPEAMENTO DE PROCESSOS

Primeira etapa na qual se identificam as necessidades de controle, com definicao de
pontos de controle, periodicidade e responsaveis para monitoramento.

5.2. AUTO-AVALIAGAO DOS PONTOS DE CONTROLE

Nesta etapa sdo realizadas autoavaliagbes sobre o nivel de conformidade dos pontos
de controle identificadas no mapeamento.

5.3. AVALIAGAO DOS PONTOs CRITICOS

A partir dessa etapa sera possivel mensurar o nivel de risco dos eventos através da
configuragao do gerenciamento de riscos através da identificagao e avaliagao de riscos.

5.4. MONITORAMENTO

Ao consolidar o evento da identificagao e avaliagao dos riscos, cabe realizar o monito-
ramento das agdes evidenciadas na tentativa de verificar a conformidade das atividades se
estdo de acordo com o plano de execugao.

5.5. ACOMPANHAMENTO E REVISAO

Caso o monitoramento faga indicagao de necessidades de ajustes, cabe a revisao da
acao com o propdsito de obtencao da correcao da atividade para que elaadentre ao formato
em cobica.

0 gerenciamento do ambiente de Controles Internos tem como premissas que 0s ris-
cos associados ao nao cumprimento das metas e objetivos institucionais quedevem obter a
identificagao e avaliagao, para considerar a probabilidade de ocorrénciae os impactos, caso
se materializem. As varidveis bdsicas que deverao ser utilizadas em todas as fases do pro-
cesso de planejamento dos trabalhos de controle sdo materialidade, relevancia e criticidade.
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6. CONCLUSAO

A elaboragdo da Politica de Controle Interno visa elencar os agentes que configuram o
Iprev/DF com o objetivo de criar controles eficazes para harmonizar e salvaguardar a Institui-
¢ao de eventuais riscos através da identificagao dos eventos e mitigacao de riscos através
do enderegcamento de seus principais agentes, o0 que trara maior seguranca aos Gestores
quanto ao fortalecimento do Controle Interno Institucional.
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