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> Diretoria de Logistica e Apoio Operacional

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
DISTRITO FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupgéo, no telefone 0800-6449060

EDITAL DE CONVOCAGCAO - DISPENSA DE LICITAGAO - PRESTAGAO DE SERVICOS COM
DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA CONTINUADA EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA. COM
COTA RESERVADA PARA ENTIDADES PREFERENCIAIS.

TIPO: Menor Prego Global
PROCESSO N.2: 00070-00006338/2019-32 (SEI)

OBJETO: Contratacdo EMERGENCIAL de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados
de terceirizagdo de mdo-de-obra de apoio as atividades operacionais e administrativas, de carater
subsidiario (operador de maquinas agricolas e de terraplanagem, motorista - CNH categoria “D”,
carregador/estiva, tratador de animais, vaqueiro, tratador de animais para piscicultura, auxiliar
de jardinagem), para atender a Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e
Desenvolvimento Rural do DF, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

INTERESSADO: Subsecretaria de Administra¢do Geral.

Unidade Orgcamentdria: 14101 - Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e
Desenvolvimento Rural.

VALOR TOTAL ESTIMADORS 1.347.211,80 (um milh3o, trezentos e quarenta e sete mil duzentos e
onze reais e oitenta centavos).

FONTES DE RECURSOS: 100 - Ordinario ndo Vinculado

De acordo com o art. 47 e incisos do Decreto n? 32.598/2010, dentro do limite de despesa na
programac¢do mensal, e conforme o Decreto 39.623/2019, Art. 12, § 12 Inc. Ill, que dispde sobre a
limitagdo da despesa publica para o inicio do exercicio de 2019.

De acordo com a LEI-DF N2 5.950/2017, Art. 87, para o efeito do disposto no art. 42 da LRF,
consideram-se contraidas as obrigacGes no momento da formalizagcdo do contrato administrativo ou
instrumento congénere. No caso de despesas relativas a prestagdo de servicos ja existentes e
destinados a manutencdo da administracdo publica, consideram-se compromissadas apenas as
prestagdes cujos pagamentos devam ser realizados no exercicio financeiro, observado o cronograma
pactuado.

CODIGO UASG: 926523

ENTREGA DE PROPOSTA: Conforme Aviso Publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal.
DATA DA ABERTURA: Conforme Aviso Publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.
HORARIO DA ABERTURA: Conforme Aviso Publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.

REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sess3o publica
observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia-DF.

ENDERECO: As propostas deverdo ser entregues na Geréncia de Atendimento ao Publico,
Documentagdo e Protocolo situada no Parque Estagdo Bioldgica, Edificio Sede, CEP 70.770-914 -
Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural.

O Edital estara disponivel gratuitamente no site eletronico no enderego eletrdnico



www.agricultura.df.gov.br, menu 'Editais".

EDITAL DE CONVOCAGAO - DISPENSA DE LICITAGAO - N2 01/2019-SEAGRI/DF

A Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural, no uso de suas
atribuicbes legais torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizard procedimento de
contratacdo emergencial, com fundamento no art. 24, IV, da Lei n? 8.666/93, mediante selecdo de
proposta do tipo "MENOR PRECO GLOBAL", sob a forma de execugdo indireta, no regime de
empreitada por prego global, nos termos das Instrugdes Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio
de 2017 e n2 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de
2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro
de 2015, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de
terceirizagdo de mdo-de-obra de apoio as atividades operacionais e administrativas, de carater
subsidiario (operador de maquinas agricolas e de terraplanagem, motorista - CNH categoria “D”
e carregador/estiva), para atender a Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e
Desenvolvimento Rural do DF, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

2. DA SELECAO

2.1. A selecdo serd realizada em grupo unico, formados por itens, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2.2. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

3. DA SOLICITAGAO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL:

3.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo deverdo ser enviados a
Geréncia de Compras, até 4 (quatro) horas do horario fixado para abertura das propostas,
exclusivamente por meio eletrénico, no endereco eletronico nmt@ seagri.df.gov.br.

3.2. Em até 2 (duas) horas antes da fixada para abertura da proposta, qualquer pessoa
poderd impugnar o ato convocatério, na forma eletrénica, pelo endereco eletrbnico
nmt@ seagri.df.gov.br.

3.3. Cabera a Diretoria de Logistica e Apoio Operacional decidir preliminarmente sobre a
impugnac¢do no prazo de até 2 (duas) horas e, neste mesmo prazo prestar os esclarecimentos
requeridos, em atos posteriormente ratificados pela Autoridade Competente.

3.4. Acolhida a impugnac¢do contra este Edital, serd designada nova data para a realizagdo
do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

3.5. As respostas as impugnagles e aos esclarecimentos solicitados serdo encaminhadas
por e-mail ao requerente/impugnante e disponibilizadas em processo, em documento sobre o qual
sera assegurada vistas aos interessados.

3.6. As decisGes sobre as impugnagdes, bem como os esclarecimentos, serdao divulgados
pela Administragdo a todos os interessados também no sitio www.agricultura.df.gov.br, menu 'Editais’.

4, DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1. A Empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois
por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao: | - até 200 empregados 2% II; - de 201 a
500 3%; IIl - de 501 a 1.000 4%; IV de 1.001 em diante 5%.

4.2. A Empresa devera apresentar declara¢do informando se os servigos produzidos ou
prestados comprovam o cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.


mailto:nmt@seagri.df.gov.br.
mailto:nmt@seagri.df.gov.br.
http://www.comprasnet.gov.br/

4.3. De acordo com a LEl N2 6.112, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018, fica estabelecida a
obrigatoriedade de implementagdao do Programa de Integridade em todas as empresas que celebrem
contrato, consércio, convénio, concessao ou parceria publico-privada com a Administracdo Publica do
Distrito Federal, em todas as esferas de Poder, cujos limites de valor sejam iguais ou superiores aos
da licitagdo na modalidade tomada de preco, estimados entre RS 80.000,00 e RS 650.000,00, ainda
que na forma de pregdo eletrénico, e o prazo do contrato seja igual ou superior a 180 dias.

4.4, Poderdo participar da selegdo:
4.4.1. interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagao.
4.4.2. Microempresario individual ou sociedade empresaria na condigdo de microempresa ou

empresa de pequeno porte, amparadas pela Lei Complementar 123/2006, do ramo de atividade do
objeto desta licitagdo, que atenda a todas as condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos e;

4.5, Nao poderao participar desta selegcao os interessados:

45.1. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendido aquelas que
tenham diretores, sdécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse
econémico em comum;

4.5.2. Empresario individual ou sociedade empresaria, isoladamente ou em consorcio,
responsavel pela elaboragdao do projeto basico ou termo de referéncia ou projeto executivo ou o qual
ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsdvel técnico ou subcontratado.

4.5.3. Pessoa juridica declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal e Distrital.

4.5.4. Empresario individual ou sociedade empresdria que esteja punido com suspensdo do
direito de licitar ou impedida de contratar com a Administragdao Direta do Distrito Federal.

4.5.5. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

4.5.6. Empresarios/Empresas que se encontre em processo de dissolugdo, recuperagio
judicial ou extrajudicial, faléncia, concordata, concurso de credores e liquidac¢ao;

45.7. Consoércio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicdo e pessoas fisicas
ndo empresarias;

4.5.8. Fica estabelecido a impossibilidade de participacdo de pessoa juridica cujo dirigente,
administrador, proprietario ou sécio com poder de dire¢do seja cOnjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

| - agente publico com cargo em comissdo ou fun¢do de confianca que esteja lotado na unidade
responsavel pela realizagdo da selegdo ou licitagdo promovida pelo 6rgdo ou entidade da
administracdo publica distrital; ou

Il - agente publico cuja posicdo no 6rgdao ou entidade da administragdo publica distrital seja
hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsdvel pela realizagdo da sele¢do ou licitacdo.

Il - familiar de agente publico até o segundo grau, que preste servicos ou desenvolva projeto no érgao
ou entidade da Administragdo Publica do Distrito Federal em que este exerga cargo em comissdo ou

funcdo de confianca, na forma prescrita pelo Decreto Distrital. n2 32.751/2011, alterado pelo Decreto
Distrital n2 37.843/2016, por meio de:

a) contrato de servigo terceirizado;
b) contratos pertinentes a obras, servicos e a aquisi¢cdo de bens;
c) convénios e os instrumentos equivalentes.

4.6. A vedagdo de que trata o caput se aplica aos contratos pertinentes a obras, servigos e
aquisicdo de bens, inclusive de servicos terceirizados, as parcerias com organiza¢Ges da sociedade
civil e a celebragdo de instrumentos de ajuste congéneres, na forma prescrita pelo Decreto Distrital.
n? 32.751/2011, alterado pelo Decreto Distrital n? 37.843/2016.

4.7. Entende-se por familiar o cOnjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, inclusive.

4.8. As vedacses deste item estendem-se as relagdes homo afetivas.
49. E vedado a participacdo do autor do Termo de Referéncia, pessoa fisica ou juridica.
4.10. Direta ou indiretamente o servidor ou dirigente que integre esta Secretaria de Estado da

Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural.



4.11. Considera-se participagdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira ou trabalhista do autor do termo de referéncia ou projeto, pessoa
fisica ou juridica e servidores da Geréncia de Compras com a licitante ou responsavel pelo
fornecimento de bens e servigos a estes necessarios.

4.12. Considerando o art. 97 da Lei n? 8.666/93, sera realizada prévia pesquisa junto aos
Portais da Internet de Governos (STC/GDF e CEIS/CGU) e no CNJ (condenagdes civeis por atos de
Impropriedade Administrativa) para aferir se existe algum registro impeditivo ao direito de participar
de licitagdes ou celebrar contratos com a Administragdo Publica.

4.13. De acordo com a LEI-DF N2 5.980/2017, julgada inconstitucional, esta selecio NAO
permite a participacdo de Empresas com S6cios em comum de um mesmo grupo econdmico.

4.14. Podera ser solicitado as empresas participantes do certame, como informagao
complementar, relagdo nominal dos proprietarios, a qualquer titulo, das empresas participantes do
certame licitatorio.

4.15. A Administracdo pode consultar sitios oficiais de érgdos e entidades emissores de
certidoes para verificar as condi¢bes de habilitacdo dos licitantes quanto aos membros da diretoria
das empresas.

4.16. E expressamente proibido o uso de m3o de obra infantil, nos termos da Lei Distrital n2
5.061 de 08 de margo de 2013, sob pena de rescisdao do contrato e a aplicagdo de multa, sem prejuizo
das sangdes legais cabiveis.

4.17. Empresas proibidas de participar de licitagGes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislac¢do vigente;

4.18. que ndo atendam as condi¢Ges deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.19. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.20. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;

4.21. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢cdao
(Acérddo ne 746/2014-TCU-Plenério);

4.22. instituicGes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 05/2017);

4.23. sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Concilia¢do firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.24. Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na drea responsavel pela demanda
ou contratagao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.

4.25. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na
execugdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga neste érgdo contratante.

4.26. Como condigdo para contratacao, o licitante devera fazer constar em sua proposta
(e/ou anexos a proposta) as seguintes declaracdes:

4.26.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.26.2. que estd ciente e concorda com as condi¢Ges contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

4.26.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.26.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢do;

4.26.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009.

4.26.6. gue ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante



ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da
Constituicdo Federal;

4.26.7. que os servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2
8.213, de 24 de julho de 1991.

4.27. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as
sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta em envelopes lacrados para o enderego:
Parque Estagdo Bioldgica, Edificio Sede, Asa Norte, CEP 70.770-914, até a data e horario marcados em
aviso, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. A licitante serd responsavel por todas as transac¢des que forem efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e eventual negociagdo, inclusive os atos
praticados diretamente por seu representante, nio cabendo a SEAGRI/DF responsabilidade por
eventuais danos decorrentes.

5.3. As Licitantes terdo prazo fixado em aviso para apresentarem suas propostas.
5.4. Apds a divulgacdo do Edital no endereco eletronico www.agricultura.df.gov.br, as

licitantes deverdo encaminhar proposta com a descrigdo do objeto ofertado e prego unitario e total,
até a data e hora marcadas em aviso, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

5.5. Ndo serd admitido valor superior, global e unitario, aos estimados pela SEAGRI/DF, o
gue enseja a desclassificacdo da proposta para a que ndo cumprir essa exigéncia.

5.6. A licitante obriga-se ao cumprimento de todas as condi¢gles previstas neste Edital e
seus Anexos.

5.7. Para participacao da selecdo, a licitante devera manifestar, bem como preencher as
seguintes Declaracdes:
5.7.1. Declara¢ao de Inexisténcia de Fato Impeditivo, atestando, sob as penas da lei, que

até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagio no presente processo
licitatdrio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.7.2. Declaragao de que nao emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, ou menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de quatorze anos, regulamentada pelo Decreto n2 4.358/02;

5.7.3. Declaragdo de elaboragdo independente de proposta;

5.7.4. Declaracao de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua
proposta estd em conformidade com as exigéncias do Edital.

5.7.5. Declaragdo de Microempresa e Empresa de pequeno porte, se for o caso.

5.7.6. Para as declaragGes deverao ser enviadas aquelas constante dos anexos IV, VI e VIII
do Edital.

5.7.6.1. Declaragdes falsas, relativas ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta,

sujeitardo a licitante as sangdes previstas no ANEXO X deste Edital.
5.7.7. Termo de Garantia conforme anexo ViIii;

5.8. Até a data marcada para encerramento do recebimento de proposta, as licitantes
poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

5.9. Para formular e encaminhar a proposta de precos, no idioma oficial do Brasil, a licitante
devera considerar, além das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, notadamente no Anexo | — Termo
de Referéncia o seguinte:

5.10. Apresentar o valor unitdrio e total ofertado para cada item, em moeda corrente
nacional, constante do Termo de Referéncia, ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes,
tarifas e demais despesas decorrentes da execugdo do objeto;

5.11. O prazo de validade das propostas nao podera ser inferior a 30 (trinta) dias corridos, a
contar da data de abertura dos envelopes, o qual serd assim considerado, caso ndo conste
expressamente na proposta;
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5.12. A licitante devera elaborar a sua proposta com base no edital e seus anexos, sendo de
sua exclusiva responsabilidade o levantamento dos custos necessarios para o cumprimento total das
obrigacOes necessarias para a execug¢ao do objeto desta licitagado;

5.13. Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdao ou qualquer outro
pretexto;

5.14. A licitante devera arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 19, art. 57, da Lei n? 8.666/93;

5.15. A proposta deverd limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas
quaisquer alternativas de preco ou qualquer outra condicdo ndo prevista no Edital.

5.16. Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresentacdo da proposta
implica conhecimento e submissdo a todas as condi¢des estipuladas neste Edital e seus Anexos, bem
como a legislagdo mencionada no preambulo deste.

5.17. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos da proposta ou
incorretamente cotadas serdao considerados como inclusos nos precos, ndo sendo considerados pleitos
de acréscimos, a esse titulo, devendo os equipamentos e maquinas respectivos, serem fornecidos a
SEAGRI/DF.

5.18. Incumbird ao licitante acompanhar a sua caixa de correio eletronico, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo Org3o.

5.19. Até a abertura dos envelopes, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

5.20. O licitante devera enviar sua proposta contendo o seguinte:

5.20.1. Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de

Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagdes;

5.20.2. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

5.20.3. Todas as especificagGes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.21. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na presta¢dao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha
de Custos e Formagdo de Pregos, conforme anexo deste Edital;

5.22. A Contratada devera arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso previsto.

5.23. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo deverad efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a
realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessdrio, com base na
alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP
n.5/2017.

5.24. A empresa é a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso
de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serdo adotadas as
orientagOes a seguir:

5.24.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execugdo contratual;

5.24.2. cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso serda suprimido,
unilateralmente, da planilha e haverd glosa, quando do pagamento, e/ou reduc¢do, quando da
repactuagao, para fins de total ressarcimento do débito.

5.24.3. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar a Geréncia de Compras ou a



fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovacdo da adequac¢do dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

5.24.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.25. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdao se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com
disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o que configura cessdo de
mao de obra para fins tributdrios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n2 123/2006.

5.26. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispGe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

5.27. Os pregos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo
o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.28. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratac¢des publicas, quando participarem de licitagbes publicas (Acérddo ne 1455/2018 -TCU -
Plenario);

6. DO RECEBIMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura das propostas dar-se-a em data e horario constantes na publicacdo do Aviso
de Dispensa de Licitagdo.

6.2. A Geréncia de Compras verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insandveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacbes exigidas no Termo de
Referéncia.

6.3. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada em processo, com vistas
fraqueadas a quaisquer interessados, mediante acesso externo.

6.4. O Critério de julgamento adotado serd o menor prego Global, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

6.5. Caso haja participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
verificadas as propostas, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. A Geréncia de Compras identificard as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a compara¢do com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos
arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

6.6. Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor prego serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.7. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de
30 (trinta) minutos, contados apds a comunicagao por mensagem eletronica (e-mail).

6.8. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.9. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.10. Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate serd aquele previsto
no art. 32, § 29, da Lei n2 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

a) prestados por empresas brasileiras;
b) prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

c) prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de



acessibilidade previstas na legislagdo.

6.11. Persistindo o empate entre propostas, serd aplicado o sorteio como critério de
desempate.
6.12. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, a Geréncia de Compras podera

encaminhar, por mensagem eletronica, contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor prego,
observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas
previstas neste Edital.

6.13. A negociagdo sera incluida em processo administrativo, podendo ser verificada pelos
interessados mediante solicitagdo de acesso externo ou cépia dos documentos.

6.14. Apds a negociagdo do precgo, se for o caso, a Geréncia de Compras emitird parecer
quanto a aceitacdo e julgamento da proposta, encaminhando os autos a decisdo da Autoridade
Competente.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Recebidas as propostas, a Geréncia de Compras examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das
especificagGes do objeto.

7.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta
final, conforme anexo |, Termo de Referéncia deste Edital.

7.3. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera ser entregue pelo licitante e
analisada pela Geréncia de Compras no momento da aceita¢do do lance vencedor.

7.4. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor que:
a) contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
b) ndo apresente as especificagOes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

c) apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel.

7.5. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance
que:

a) for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente pregos global ou unitarios
simbodlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitacdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagGes de propriedade do
proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragdo.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisérias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.

7.6. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, serdo utilizadas as conveng&es
coletivas de trabalho atuais no célculo do valor estimado pela Administragdo, conforme subitem 1.1 do
Anexo |, Termo de Referéncia.

7.7. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacio de Pregos:

e item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convengbes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade
(art. 99, paragrafo Unico, incisos | a Ill, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2
5, de 2017);

e item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Conven¢bes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica (art. 62, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

e rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacita¢do ou



congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n2
2.746/2015 - Plenario);

e rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
claramente e por meio de memdria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a
comprovagao da ndao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acérddos TCU n2 2.746/2015 — Plenario, n? 64/2010 - 22 Cadmara e n2 953/2016 - Plenario);

e rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo Social
Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n2 254/2010);

e rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a qualquer
contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n® 1.949/2007 — Plenario e n? 6.439/2011 — 12
Camara).

7.8. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificagdo do
licitante, devendo a Geréncia de Compras determinar que os respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 26, § 32, do Decreto n.2 5.450/05.

7.9. Na hipotese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

7.10. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que
ndo contrariem exigéncias legais.

7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3°
do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.12. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente
pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera
obrigatdria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.13. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.14. A Geréncia de Compras podera convocar o licitante para enviar documento digital, por
meio de correspondéncia eletrbnica, estabelecendo em mensagem eletronica o prazo de até 30 (trinta)
minutos, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.15. O prazo estabelecido poderd ser prorrogado por solicitagdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido e formalmente aceita pela Geréncia de
Compras.

7.16. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.

7.17. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.18. A Geréncia de Compras analisard a compatibilidade dos precgos unitdrios apresentados
na Planilha de Custos e Formagdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos
insumos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratagdo;

7.19. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pela Geréncia de Compras,
desde que ndao haja majoragdo do prego proposto.

7.20. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de
servigos previstas nos §§52-B a 59-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.21. Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja
quanto ao prego ou quaisquer outras condigdes que importem em modificagdes de seus termos
originais, ressalvadas apenas as alteragdes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes
erros materiais, sem nenhuma alteragdo do contetdo e das condi¢cOes referidas, desde que ndo
venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

7.22. Para fins de anadlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no



objeto.

7.23. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, a Geréncia de Compras examinara
a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

7.24. Para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a
proposta nao for aceita, e antes de a Geréncia de Compras passar a subsequente, havera nova
verificagdo da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

7.25. No julgamento das propostas ndo serda admitido valor superior, global e unitario,
conforme o item cotado, aos estimados pelo drgao interessado, o que deve ensejar a desclassificagao
da proposta para a que ndo cumprir essa exigéncia.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, a Geréncia de Compras verificard o eventual
descumprimento das condi¢gdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

e (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral

da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

e (Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

e Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenag¢des por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangles
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.4. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.5. O licitante sera convocado para manifesta¢do previamente a sua desclassificacdo.

8.6. Constatada a existéncia de sangdo, a Geréncia de Compras reputara o licitante
inabilitado, por falta de condi¢do de participacgdo.

8.7. Nao ocorrendo inabilitagdo, a Geréncia de Compras consultara o Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores — SICAF em relacdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a
qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica.

8.8. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidGes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagao vencida junto ao SICAF.

8.9. Caso a Geréncia de Compras nao logre éxito em obter a certiddo correspondente por
meio do sitio oficial, ou na hipdtese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera
convocado a encaminhar, no prazo de 2 horas, documento valido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagdo.

8.10. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagao
de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43,§ 12 da LC n? 123, de 2006.

8.11. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitagdo
Juridica e a Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem como a Qualificagdo Econémico-Financeira, nas
condigOes descritas adiante.

8.12. Habilitacao juridica:
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8.12.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.12.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

8.12.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.12.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

8.12.5. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.12.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

8.13. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.13.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.13.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.13.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.13.5. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.13.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.13.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.13.8. Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte Estadual, ou do Distrito Federal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

8.13.9. Prova de regularidade para com a Fazenda, Estadual ou Distrital, do domicilio ou sede
da licitante;
8.13.10. Para as empresas com sede e/ou domicilio fora do Distrito Federal, certiddo Negativa

de Débitos ou certidao positiva com efeito de negativa, emitida pela Secretaria de Estado de Fazenda
do Governo do Distrito Federal

8.14. Qualificagdo Economico-Financeira:

8.14.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.14.2. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovac¢do de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagdo.

8.14.3. balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situa¢do financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentac¢do da proposta;

8.14.4. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo



de balango patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
8.14.5. é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

8.14.6. comprovacgdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG=
Passivo Circulante + Passivo Nado Circulante
Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante
8.14.7. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior

ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 10%, (dez por cento) do valor total estimado
da contratagdo ou do item pertinente.

8.14.8. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF deverdo ainda complementar a
comprovacgdo da qualificagdo econémico-financeira por meio de:

e Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

e Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo,
por meio da apresentacdo do balangco patrimonial e demonstra¢cdes contaveis do ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados porindices oficiais quando encerrados had mais de
3 (trés) meses da data da apresenta¢do da proposta.

8.15. Qualificagdo Técnica:

8.15.1. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificacdo
técnica, por meio de:

8.15.2. Comprovacao de aptiddo para a prestagcdo dos servicos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a
apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

e (Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econbmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

e Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

e Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatdrio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

e Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacgdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagao.

e O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu




suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
Servigos.

e O licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

e Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes
ao da contratacdo.

e Para a comprovagdao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de atestados
gue comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com
o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

8.15.3. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdao emitida pelo licitante em
gue conste, alternativamente, que conhece as condigdes locais para execugdo do objeto; ou que tem
pleno conhecimento das condi¢Ges e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

8.15.4. Sera aceito o envio da documentagdo por meio do e-mail nmt@ seagri.df.gov.br.

8.15.5. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresenta¢dao dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital encaminhado.

8.15.6. Ndo serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.15.7. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

8.15.8. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

8.15.9. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.15.10. A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilita¢do.
8.15.11. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno

porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no
gue tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apods a declara¢do do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo poderd ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

8.15.12. A ndo-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢Oes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificac¢do,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagdo.

8.15.13. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.15.14. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante
serd declarado vencedor.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2
horas, a contar da solicitacgdo da Geréncia de Compras, que poderd ocorrer por meio de
correspondéncia eletrbnica, e devera:

9.2. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem



emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

9.3. apresentar a planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatério.

9.4, conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins
de pagamento.

9.5. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em considera¢do no
decorrer da execugdo do contrato e aplicacdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

9.6. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

9.7. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n2 8.666/93).

9.8. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso,
prevalecerdao estes ultimos.

9.9. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagdo.

9.10. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a
proposta de outro licitante.

10. DOS RECURSOS

10.1. Qualquer interessado podera apresentar recursos do resultado, apds publicacdo do
resultado mediante extrato do Termo de Contrato, aplicando-se ao procedimento os termos e prazos
das Leis n2 8.666/93, 10.520/2002 e 9.784/1999.

10.2. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.3. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
enderego constante neste Edital.

11. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO

11.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, e o procedimento
serd homologado por ato da Autoridade Competente, apds verificacdo de que a proposta atende aos
requisitos deste Edital e seus anexos.

12. DA GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Considerando a natureza essencial dos servicos a serem prestados, a contratada devera
prestar garantia nos termos do art. 56, §12, da Lei n2 8.666/93;

12.2. Caso a garantia seja efetivada por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, o
valor corresponderd a 5% do valor do contrato, e terd seu valor atualizado nas mesmas condi¢des do
contrato.

12.3. No caso da licitante optar pela apresentacdo do seguro garantia, a apdlice devera
conter clausula de “ incancelabilidade” do seguro.

13. DO TERMO DE CONTRATO

13.1. Apds a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

13.2. O adjudicatario terd o prazo de 4 (quatro) horas, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem



prejuizo das sangOes previstas neste Edital.

13.3. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracdo, apds avaliagdo de conveniéncia e
oportunidade.

13.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

o referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida
as disposi¢Oes da Lei n? 8.666, de 1993;

e a contratada se vincula a sua proposta e as previsGes contidas no edital e seus anexos;

e a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78
da Lei n? 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 79 e 80 da
mesma Lei.

13.5. O prazo de vigéncia da contratagdo é de até 180 (cento e oitenta) dias, improrrogavel,
conforme previsdao no instrumento contratual e na Lei que rege a Matéria. Serd estabelecida clausula
resolutiva para o contrato, o qual serd rescindido total ou parcialmente conforme seja possivel a
contratacdo total ou parcial dos servicos por meio de procedimento licitatdrio - observando-se que
estd em andamento o Pregdo Eletrénico n? 006/2019-SEAGRI/DF.

13.6. Previamente a contratagdo a Administragdo realizard consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do dérgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 69, Ill, da
Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

13.7. Se o adjudicatdrio, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que
mantém as mesmas condi¢Ges de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura,
podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a
verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de habilitacdo,
celebrar a contratagdo, sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital e das demais cominagGes
legais.

13.8. Os requisitos de habilitacdo se dara com a checagem da manutencdo de todas as
condigBes de habilitagdo, ndo se limitando apenas a consulta ao SICAF.

14. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

14.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.

15. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

15.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital.

16. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1. As obrigacbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento de despesa somente sera efetivado apds sua regular liquidagdo e
emissdo de Previsdo de Pagamento — PP, observado o prazo de 3 (trés) dias Uteis antes da data do
vencimento da obrigacdo, contado o dia da emissdo, e serd centralizado no érgdo central de
administragdo financeira para a Administragao Direta.

17.2. Na emissdo de Previsdo de Pagamento - PP e de Ordem Bancaria - OB, quando o
fornecedor ou contratado estiver em situacdo irregular perante o Instituto Nacional de Seguridade
Social -INSS, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, a Justica Trabalhista ou Fazenda



Publica do Distrito Federal, o setorial de administragdo financeira de cada Orgdo ou Entidade deve
negociar a situagdo ao gestor do contrato para as providéncias legais , antes de realizar o pagamento.

17.3. Para emissdao de PP fora do prazo previsto no item 21.1, a unidade devera encaminhar
solicitagdo oficial contendo justificativa para andlise e autorizagdo expressa da Subsecretaria do
Tesouro da Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal, exceto quando se tratar de
pagamentos relativos a contribuicdo para o PASEP, aos compromissos assumidos em moeda
estrangeira e a folha de pagamento.

17.4. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os seguintes documentos:
17.4.1. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
fornecido pela CEF — Caixa Econémica Federal, devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);

17.4.2. Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

17.4.3. Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta NEGATIVA

de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive contribuicdes previdenciarias, e a Divida Ativa da
Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria
Conjunta/MF/ RFB/PGFN ne 1.751/2014);

17.4.4. Certidao de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, em plena validade, que podera ser obtida no
site www.tst.jus.br/certidao.

17.5. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
apresentacdo da Nota Fiscal, desde que o documento de cobranca esteja em condi¢des de liquidacdao
de pagamento.

17.6. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a
parcela devida serd atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do
efetivo pagamento de acordo com a variagao “pro rata tempore” do IPCA.

17.7. Nenhum pagamento serd efetuado a licitante enquanto pendente de liquidacdo,
qualquer obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria (quando for o
caso).

17.8. As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais
ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais), terdo seus pagamentos feitos exclusivamente mediante
crédito em conta corrente, em nome do beneficidrio junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB. Para tanto
deverdo apresentar o nimero da conta corrente e da agéncia em que desejam receber seus créditos,
de acordo com o Decreto n.2 32.767/2011.

17.8.1. Excluem-se das disposi¢des do caput deste artigo:
I. - os pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administragdo Publica federal;

Il. - os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou contratos que,
em virtude de legislagdao prépria, sé possam ser movimentados em instituicdes bancdrias indicadas
nos respectivos documentos;

lll. - os pagamentos a empresas de outros Estados da federagdo que ndo mantenham filiais e/ ou
representagOes no DF e que venceram processo licitatdrio no ambito deste ente federado.

17.9. O pagamento dar-se-a mediante emissdo de Ordem Bancaria — OB, junto ao Banco de
Brasilia S.A., em Brasilia-DF, ou tratando-se de empresa de outro Estado que ndo tenha filial ou
representacdo no Distrito Federal, junto ao banco indicado, conforme Decreto n? 32.767/2011, no
prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados da data de apresentacdo pela Contratada da
documentacdo fiscal correspondente e apds o atestado da fiscalizagdo da SEF/DF.

17.10. A retencdo dos tributos ndo serd efetivada caso a licitante apresente junto com sua
Nota Fiscal a comprovagdo de que ele é optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —SIMPLES.

17.11. Documentos de cobranca rejeitados por erros ou incorregdes em seu preenchimento
serdao formalmente devolvidos a Contratada, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da
data de sua apresentagao.

17.12. Os documentos de cobranga, escoimados das causas que motivaram a rejeicdo, deverdo
ser reapresentados num prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.

17.13. Em caso de rejeigdo da Nota Fiscal/Fatura Eletronica motivada por erro ou incorregdes,
o prazo de pagamento passara a ser contado a partir da data de sua reapresentagao.


http://www.tst.jus.br/certidao

18. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

18.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

19.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

19.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da
contratagdo;

19.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

19.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

19.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

19.1.5. cometer fraude fiscal.

19.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar

a CONTRATADA as sangdes previstas no Decreto Distrital n? 26.851, de 30 de maio de 2006, e suas
posteriores alteragdes, cujo inteiro teor constara em anexo ao Edital de Licitagdo, além das demais
sangdes previstas no item 21 do Termo de Referéncia.

19.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

19.3.1. tenham sofrido condenac¢do definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

19.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

19.3.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de
atos ilicitos praticados.

19.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, Decreto Distrital n? 26.851, de 2006, e
subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

19.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sangOes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.6. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

19.7. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

19.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao Publica
do Distrito Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢dao
de agente publico.

19.9. As penalidades serdo obrigatoriamente comunicadas a Controladoria-Geral do Distrito
Federal para inclusdo no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP (Decisdo TCDF n2
5626/2018).

19.10. Comete infracgdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, o

licitante/adjudicatario que:

e ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;



e apresentar documentagdo falsa;

e deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
e ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

e ndo mantiver a proposta;

e cometer fraude fiscal;

e comportar-se de modo inidoneo;

19.11. A ocorréncia de “empresas com sdécios em comum que apresentam propostas para o
mesmo item desta licitagdo” e a “existéncia de licitantes reiteradamente desclassificados por ndo
atenderem ao edital ou ndo honrarem suas propostas” sugerem o possivel enquadramento nas
condutas tipificadas o art. 72 da Lei n. 10.520/2005 e sera instaurado processo administrativo “com
vistas a apenagdo das empresas que praticarem, injustificadamente, ato ilegal tipificado nesta lei e
tem carater abrangente e abarca condutas relacionadas ndo apenas a contratagdo em si, mas também
ao procedimento licitatério e a execugdo da avenga”, concluindo que os responsaveis pelos
procedimentos licitatérios poderdo ser responsabilizados em caso de omissao.

19.12. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

19.13. A apuracdo e o julgamento das demais infragcbes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administra¢do Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

19.14. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao Publica
do Distrito Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo
de agente publico.

19.15. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cédigo Civil.

19.16. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-
se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

19.17. A autoridade competente, na aplicacdo das sangOes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

19.18. As sancgdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdao previstas no Termo de
Referéncia.

20. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo deverdo ser enviados a
Geréncia de Compras, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital
ou pelo e-mail, nmt@ seagri.df.gov.br.

20.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.
20.3. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Orgdo serdo

entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Geréncia de Compras poderd sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,



mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagdo e classificacdo.

21.2. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

21.3. As normas disciplinadoras da selegdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguran¢a da contratacao.

21.4. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragio ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

21.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragdo.

21.6. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

21.7. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

21.8. O Edital estd disponibilizado, na integra, no enderego eletrénico,
www.agricultura.df.gov.br, menu 'Editais’, ficando os autos do processo administrativo com vista
franqueada aos interessados por solicitagdo do sistema (SEI), uso externo.

21.9. O presente certame tera como Orgdo Gestor e Unica Participante a Secretaria de Estado
da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural do Distrito Federal.

21.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | Edital - Termo de Referéncia;
Anexo | do Termo de Referéncia - Planilhas de Custo e Formacgado de Precgos

Anexo Il do Termo de Referéncia - Modelo de Declaragdo de Conhecimento das Informagdes para
Cumprimento das Obrigagdes

ANEXO [l Edital — Minuta de Termo de Contrato;

ANEXO Il Edital - Modelo de Proposta;

ANEXO IV Edital - Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos;

ANEXO V Edital — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
Uniao;

ANEXO VI Edital - Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto;

ANEXO VII Edital — Modelo de Termo de Vistoria/Declaragdo de conhecimento das condigdes da
natureza do local e do servigo;

ANEXO VIII Edital — Minuta do Termo de Cooperag¢do Técnica com Instituicdo Financeira;

ANEXO IX Edital — Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracdao Publica;

ANEXO X Edital - Declaragdo que ndo emprega menor;

ANEXO XI Edital - Declaragdao de cumprimento dos requisitos do Edital;

ANEXO XII Edital - Modelo de Declaragdo para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte;
ANEXO XIII Edital - Declaragao de sustentabilidade Ambiental;

ANEXO XIV Edital - Declaragdo de inexisténcia de fatos Impeditivos da Habilitacdo;

ANEXO XV Edital - San¢8es e Penalidades - DECRETO —DF n2 26.851/2006, alterado pelos Decretos n°s
29.993/2006 e 27.069/2006 e o Decreto - DF n.2 35.831/2014, e do Decreto DF n.2 36.975/2015.

DEFINICOES

AUTORIDADE COMPETENTE DO SETOR DE LICITACOES: A referida autoridade, para fins do disposto
nesta Instrugdo Normativa, é aquela que possui poder de decisdo indicada na lei ou regimento interno
do drgdo ou entidade como responsavel pelas licitagGes, contratos, ou ordenacdo de despesas,
podendo haver mais de uma designac¢do a depender da estrutura regimental.

Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: beneficios concedidos ao empregado, estabelecidos em



legislacdo, Acordo ou Convengdo Coletiva, tais como os relativos a transporte, auxilio-alimentagdo,
assisténcia médica e familiar, seguro de vida, invalidez, funeral, dentre outros.

Il - CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO: conta aberta pela
Administracdo em nome da empresa contratada, destinada exclusivamente ao pagamento de férias,
132 (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada, ndo se
constituindo em um fundo de reserva, utilizada na contratagao de servigos com dedica¢do exclusiva de
mao de obra.

IV - CREDENCIAMENTO: ato administrativo de chamamento publico destinado a pré-qualificacdo de
todos os interessados que preencham os requisitos previamente determinados no ato convocatério,
visando futura contratacdo, pelo preco definido pela Administracdo.

V - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE: custo necessario para substituir, no posto de
trabalho, o profissional que estd em gozo de férias ou em caso de suas auséncias legais, dentre
outros.

VI - CUSTOS INDIRETOS: os custos envolvidos na execugdao contratual decorrentes dos gastos da
contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos,
calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatédrio do efetivamente executado pela
empresa, a exemplo da remuneracdo, beneficios mensais e didrios, insumos diversos, encargos
sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios relativos a:

a) funcionamento e manutengdo da sede, aluguel, dgua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial
Urbano (IPTU), dentre outros;

b) pessoal administrativo;

c) material e equipamentos de escritdrio;

d) preposto; e

e) seguros.

VIl - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: custos de mdo de obra decorrentes da legislacdo
trabalhista e previdenciaria, estimados em fun¢do das ocorréncias verificadas na empresa e das
peculiaridades da contratagdo, calculados mediante incidéncia percentual sobre a remuneragao.

VIII - GERENCIAMENTO DE RISCOS: processo para identificar, avaliar, tratar, administrar e controlar
potenciais eventos ou situagOes, para fornecer razodvel certeza quanto ao alcance dos objetivos da
organizagao.

IX - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR): mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

X - INSUMOS: uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros,
utilizados diretamente na execugdo dos servigos.

Xl - LUCRO: ganho decorrente da exploragdo da atividade econémica, calculado mediante incidéncia
percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneragdo, beneficios
mensais e diarios, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos.

XIl - MAPA DE RISCOS: documento elaborado para identificagdo dos principais riscos que permeiam o
procedimento de contratacdo e das a¢Ges para controle, prevencdo e mitigacdo dos impactos.

Xll - ORDEM DE SERVICO: documento utilizado pela Administragdo para solicitagdo, acompanhamento
e controle de tarefas relativas a execuc¢do dos contratos de presta¢do de servigos, especialmente os
de tecnologia de informagdo, que deverd estabelecer quantidades, estimativas, prazos e custos da
atividade a ser executada, e possibilitar a verificagdo da conformidade do servico executado com o
solicitado.

XIV - PAGAMENTO PELO FATO GERADOR: situagdo de fato ou conjunto de fatos, prevista na lei ou
contrato, necessdria e suficiente a sua materializacdo, que gera obrigacdo de pagamento do
contratante a contratada.

XV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS: documento a ser utilizado para detalhar os
componentes de custo que incidem na formagdo do preco dos servigos, podendo ser adequado pela



Administracdo em funcdo das peculiaridades dos servicos a que se destina, no caso de servigos
continuados.

XVI - PLANO ANUAL DE CONTRATACOES: documento que consolida informacdes sobre todos os itens
gue o 6rgdo ou entidade planeja contratar no exercicio subsequente, acompanhado dos respectivos
Estudos Preliminares e Gerenciamento de Riscos, conforme regulamento a ser expedido pela
Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

XVIlI - PRODUTIVIDADE: capacidade de realizagdo de determinado volume de tarefas, em fungdo de
uma determinada rotina de execugdo de servigcos, considerando-se os recursos humanos, materiais e
tecnolégicos disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e as condigdes do local de prestagdo do
servigo.

XVIII - PROJETO BASICO OU TERMO DE REFERENCIA: documento que devera conter os elementos
técnicos capazes de propiciar a avaliacdo do custo, pela Administragdo, com a contratacdo e os
elementos técnicos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar o
servigo a ser contratado e orientar a execugdo e a fiscalizacdo contratual.

XIX - REMUNERACAO: soma do salario-base percebido pelo profissional, em contrapartida pelos
servicos prestados, com os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade,
adicional de periculosidade, adicional de tempo de servico, adicional de risco de vida e demais que se
fizerem necessarios.

XX - REPACTUACAO: forma de manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro do contrato que deve
ser utilizada para servigos continuados com dedicagdo exclusiva da mao de obra, por meio da analise
da variagdo dos custos contratuais, devendo estar prevista no ato convocatério com data vinculada a
apresentagdo das propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao Acordo
ou a Convencdo Coletiva ao qual o orcamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da mao de
obra.

XXI - ROTINA DE EXECUCAO DE SERVICOS: detalhamento das tarefas que deverdo ser executadas em
determinados intervalos de tempo, sua ordem de execucao, especifica¢Oes, duracdo e frequéncia.

XXII - SALARIO: valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execucio
contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou Convengdo Coletiva, Sentenca
Normativa ou lei. Quando da inexisténcia destes, o valor podera ser aquele praticado no mercado ou
apurado em publica¢Ges ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

XXl - TAREFAS EXECUTIVAS: atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares
relacionadas aos assuntos que constituem area de competéncia legal dos érgdos e entidades no
cumprimento da sua missao institucional.

XXIV - UNIDADE DE MEDIDA: parametro de medi¢do adotado pela Administragdo para possibilitar a
quantificagdo dos servigos e a aferigdo dos resultados.

Brasilia, 05 de julho de 2019.

Francisco Gladestone Matias Moreno Filho

Equipe de Planejamento da Contratacdao

Coordenador

ANEXO|I
TERMO DE REFERENCIA



1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de
terceirizacdo de mdo-de-obra de apoio as atividades operacionais e administrativas, de carater
subsidiario (operador de maquinas agricolas e de terraplanagem, motorista - CNH categoria “D”,
carregador/estiva, tratador de animais, vaqueiro, tratador de animais para piscicultura, auxiliar
de jardinagem), para atender a Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e
Desenvolvimento Rural do DF, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:

OBJETO DA LICITACAO
Valor ZIatl;l)oral Valor
Unidade Unitario Miximo Global
ITEM | CBO DESCRICAO/ESPECIFICACAO de Quantidade | Mensal o Maximo
: . Aceitavel .,
Medida Maximo por Item Aceitavel
Aceitavel (Semestral) (Semestral)
4101- RS
1 05 Encarregado Geral Posto 1 RS 7.502,45 45.014,70
7832- | Carregador (veiculos de RS
2 15 transportes terrestres) Posto u R53.716,02 245.257,32
7825- | Motorista CNH categoria RS RS
S P Y Posto |11 R$6.43529| 134 720,14 | 1.347.211,80
7825- | Motorista CNH categoria RS
> |10 |“D” comboio Lubrificante |7t |1 R$8.042,80 | 42 756,80
7151- | Operadores de Maquinas RS
14135 |pesadas Posto |18 R$5.406,98 | o3 053,84
1.2. O objeto da contratagdo tem a natureza de servico comum de apoio operacional, continuado
e com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.
1.3. A adjudicagdo ocorrerd pelo menor prego global, ndo sendo parcelado o objeto em

itens, por se tratar de servicos ndo especializados, conforme Acérddo/TCU 1214/2013-Plenario e
justificativa pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Preliminares, assim como este Termo de
Referéncia.

1.4. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de até 180 (cento e oitenta) dias, improrrogavel, e devera
conter cldusula resolutiva que preveja a rescisdo total ou parcial do ajuste em caso de contratacdao
dos servigos por meio de licitagdo.

1. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

1.1. A solucdo a ser contratada constitui-se de prestacdo de servicos continuados com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, abrangendo as categoria de Motorista CNH 'D', operador de
maquinas pesadas, carregador/estiva, os quais exercerdo suas atividades em conformidade com os
requisitos da contratacdo e modelo de execugdo do objeto descritos neste Termo de Referéncia.

2. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

2.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, a ser contratado mediante dispensa do procedimento licitatdrio.

2.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta.

3. REQUISITOS DA CONTRATACI':\O
3.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagao abrangem o seguinte:
a) Os funciondrios com lotagdo na Diretoria de Compras Institucionais - a saber: dois motoristas

e quatro carregadores - terdo férias no més de janeiro, sem que haja substituicdo, exceto se solicitado
pela Administracdo, por ser periodo em que ha interrupgdo no Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos.
Tendo por claro que serd abatido do valor pago a Contratada a remuneragao do periodo de janeiro,
quando ndo houver a substituicado;



b) Os empregados da contratada deverdo ficar a disposicdo nas dependéncias da contratante
para a prestagdo dos servigos, podendo os servigos serem prestados fora das dependéncias do drgdo,
desde que ndo seja nas dependéncias da contratada;

c) A fiscalizagdo dos servigos deverd ocorrer conforme o Anexo Ill da Instrugdo Normativa n2 05,
de 26 de maio de 2017, devendo constar os termos da fiscalizagdo em Termo de Referéncia;

d) Os servicos deverdo ser executados nos horarios indicados para cada categoria, de forma que
ndo interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento da Administragdo, sendo se 08h as
12h e de 13h as 17h para os funciondrios com jornada de 8h diarias; de 07h as 19h para os
funcionarios diurnos com jornada de 12x36h; e de 19h as 07h para funcionarios com jornada de
12x36h noturnas.

e) O intervalo para repouso ou alimentagdo sera concedido inclusive aos funcionarios com carga
hordria de 12x36h, devendo a Contratada promover para que os funciondrios revezem entre si o
intervalo para repouso ou alimentagdo, mantendo-se a continuidade da prestagdo dos servigos;

f) O pagamento de horas extras ficara restrito a servigcos solicitados de forma extraordinaria,
devidamente autorizados pelo Ordenador de Despesas, apds parecer favoravel do executor ou
comissdo executora do contrato, e devera ser efetuado no valor minimo 50% sobre o valor da hora
normal, caso o trabalho seja efetuado em dias da semana (de segunda a sabado), e de 100% aos
domingos e feriados (art. 59 da CLT, art. 72 inciso XVI da Constituicdo Federal, Simula n2 423 do TST);

g) O pagamento de horas extras ficara restrito ao quantitativo estipulado de 0,5% (meio por
cento) sobre o total de horas trabalhadas anuais, e, a fim de garantir a isonomia e evitar-se o risco de
desvirtuamento do instrumento, apds solicitagdo do titular da unidade de lotagdo do funciondrio,
competird a comissdo executora do contrato a escolha do profissional que prestard os servigos
extraordinarios, mediante sorteio entre os funciondrios de mesma categoria, sendo vedado o sorteio
de um mesmo funciondrio para mais de um servi¢co em horario extraordindrio, enquanto nao sorteados
todos os demais de mesma categoria;

h) Antes que se decida pelo pagamento de horas-extras, serd dada preferéncia a compensagdo
das horas trabalhadas excedentes em um dia de trabalho, observados os termos da legislagao sobre o
tema.

i) As empresas compensarao o excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda o periodo o maximo de 120 (cento e vinte) dias,
e desde que haja anuéncia do Contratante;

j) A realizacdo de horas extras ou de banco de compensagdao de horas devem estar adstritas a
legislagao vigente e ao disposto nas Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria em questdo.

k) Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢do de todos os
servigos, a Administracdo reserva-se-a o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente
ou por prepostos designados, podendo para isso: a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a
substituicdo de empregado da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente; b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servi¢o, para
comprovar o registro de fungdo profissional; c) Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer
material ou equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagdo de seus pertences,
equipamentos ou instala¢ées, ou, ainda, que ndo atendam as necessidades da Administrac¢do.

) Considerando a natureza essencial dos servicos a serem prestados, a contratada devera
prestar garantia nos termos do art. 56, §12, da Lei n? 8.666/93;

m) Cumprimento das obrigacGes entre as partes descritas em topico especifico deste Termo de
Referéncia.

n) Fornecimento das categorias profissionais especificas descritas neste Termo de Referéncia;
3.2. O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de

Servigos (ANS) que assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a corre¢do de
defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas com as
seguintes condigdes passiveis de sangdo:

a) Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia;

b) Suspender ou interromper o servigco por dia, salvo por motivo de forga maior;

c) Permitir a presenga de funciondrio sem uniforme, em condi¢Ges inapropriadas de
apresentacdo ou sem cracha de identificacdo, por empregado e por ocorréncia;



d) Nao zelar pelas instalagGes do drgdo, por funcionario e por dia;

e) Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados e de
impor penalidades aos que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

f) Ndo efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
quaisquer despesas relacionadas a execugdo do contrato, por dia e por ocorréncia;

g) Deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de necessidades especiais, conforme
definido no Termo de Referéncia ou Edital de Licitagado;

h) Deixar de observar as especificagdes de materiais de consumo e bens na prestagdao dos
servigos;
i) Ndo adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros

similares;

j) Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e
utilizados na prestagdo de servigo, por ocorréncia;

3.3. Os servigos serao executados de forma continua.

3.4. O contrato tera duracdo de doze meses, e poderd ter a sua duracdo prorrogada por
iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a
administracdo, limitada a sessenta meses.

3.5. A Licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar devera apresentar a
declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagao dos servigos,
conforme Anexo Il deste Termo de Referéncia.

3.6. Os profissionais deverdao possuir os requisitos minimos de formagdo e experiéncia
conforme tabela:

TIPO DE

POSTO/SERVICO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

1. Idade minima: 18 anos;
Carregador/estiva 2. Escolaridade: no minimo o 62 ano do Ensino Fundamental;
3. Tempo minimo de experiéncia: dispensavel.

1. Idade minima: 20 anos;
Encarregado 2. Escolaridade: ensino médio completo;
3. Tempo minimo de experiéncia: dois anos de experiéncia profissional
em trabalhos administrativos.
1. Idade minima: 18 anos;
2. Escolaridade: no minimo o 62 ano do Ensino Fundamental;
3. Possuir CNH categoria “D” ou "B", conforme o caso;
4. Tempo minimo de experiéncia: seis meses;
Motorista CNH 5. Vasto conhecimento em enderecos e caminhos alternativos para
categoria “D” locomocgdo no Distrito Federal;
6. Parao posto de motorista de comboio lubrificante devera ter o curso de

MOVIMENTACAO OPERACIONAL DE PRODUTOS PERIGOSOS - MOPP,
conforme previsto no art 15 do Regulamento para o Transporte de
Produtos Perigosos (RTPP), Resolugdo N2 168/04 do CONTRAN;

7. Tempo minimo de experiéncia profissional: dois anos para o motorista
de comboio lubrificante e seis meses para os demais.

o dord 1. Idade minima: 18 anos;
I‘:IleéI:u::\rase 2. Escolaridade: no minimo o 62 ano do Ensino Fundamental;
Pesadas 3. Possuir curso de operador de maquinas pesadas;
4. Tempo minimo de experiéncia: seis meses.
4, VISTORIA PARA A LICITAGAO.
4.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, a licitante poderd

realizar vistoria nas instalacbes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor



designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 (oito) horas as 16 (dezesseis) horas,
mediante agendamento pelos nimeros 61-3051.6306/6315.

4.2, O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia da publicagdo do Aviso de Dispensa de
Licitacdo, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

4.3. Para a vistoria, a licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizag¢do da vistoria.

4.4, A licitante, ao solicitar agendamento, deverd informar a hora em que estard no Orgdo
para realizagdo da vistoria, de forma que atrasos superiores a 10 (dez) minutos implicardo a liberagdo
do servidor responsdvel pelo acompanhamento e a necessidade de novo agendamento por parte
da licitante.

4.5, A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacGes de
desconhecimento das instala¢bes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigcos decorrentes.

4.6. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigdes e locais para o cumprimento das obrigagGes objeto da licitagdo.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execuc¢do dos servicos serd iniciada imediatamente apds da assinatura do contrato,
na data prevista do dia 02 de setembro de 2019.

5.2. A execuc¢do do objeto seguira a seguinte dindamica:

5.2.1. Os servigos deverdao ser executados conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagodes -
CBO, esclarecendo que as descrigbes da CBO ndo serdao exaustivas ou vinculatdrias, tendo a
Administracdo a faculdade de deixar de exigir algumas das atividades exemplificadas de acordo com
sua conveniéncia, ou determinar outras atribuicGes assemelhadas, desde que pertinentes ao tipo de
atividade e obedecida a legislagdo trabalhista;

5.2.2. Para a execu¢do dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
pertencentes as seguintes categorias de ocupacgdo, conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes
— CBO, para desempenho das atividades descritas em tabela:

Classificagdo
Brasileira de Tarefas basicas a serem desempenhadas
Ocupagoes —CBO

a. Executartrabalhos de carga e descarga de caminhdes contendo
caixas de alimentos oriundos da aquisi¢do dos agricultores
familiares, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e
rotinas previamente definidas;

b. Executaroutras atividades de apoio operacional ou
correlatas, desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimento de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho;

C. Zelar pelaguarda, conservagao, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como o
local de trabalho;

d. Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho;

€. Executarservigos de expedicdo, carga e descarga e transferéncia
entre veiculos, de produtos hortigranjeiros, lacteos, carnes e
similares a granel ou acondicionados em embalagens proprias.

f. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério da Administragdo;

Carregador/estiva
CBO - 7832-15

a. Administrar, supervisionar, organizar, coordenar e controlar a
equipe de servigo de apoio administrativo disponibilizada pela
empresa contratada para prestar servigo na SEAGRI-DF;

b. Representaa CONTRATADA junto a SEAGRI/DF, visando ao fiel
cumprimento do contrato;

C. Orientar as rotinas diarias do servico de apoio administrativo;

d. Distribuir tarefas, verificar se estas estdo sendo realizadas no prazo e
com a qualidade necessdria e determinar corre¢des quando
necessario




Encarregado
Administrativo
CBO - 4101-05

Gerir recursos humanos e materiais da equipe de apoio sob sua
supervisdo, relatando aos gestores e fiscais de contratos quaisquer
ocorréncias relacionadas aos bens patrimoniais disponibilizados aos
prestadores de servico;

Checar cumprimento de horarios por parte dos servidores de apoio
administrativo contratados.

Organizar documentos e correspondéncias relativos a execugdo do
servico, mantendo as informacgdes disponiveis a equipe de
fiscalizagcdo contratual;

Conduzir as rotinas de acompanhamento dos servicos definidas pela
equipe de fiscalizagdo contratual, fornecendo os relatdrios
solicitados pelos gestores e fiscais de contrato;

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade relacionadas ao cargo.

Motorista CNH
categoria “D”.
CBO - 7825-10

Conduzir veiculos oficiais, exclusivamente em servigo, no transporte
de servidores e de cargas de propriedade da Secretaria de Estado
da Agricultura Pecuaria e Abastecimento do Distrito Federal de
acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas pela
Administragdo;

Transportar coletar e entregar cargas em geral, assim como pessoas,
materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais
determinados;

Dirigir com cautela e moderagdo;

Garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros) e a
integridade da carga transportada;

Solicitar pericia policial em caso de acidente com o veiculo oficial e,
apos a liberagdo, remover o veiculo para a garagem;

Usar obrigatoriamente o cinto de seguranga, quando no exercicio de
suas fungdes, e exigir o mesmo dos demais passageiros;
Responsabilizar-se pelas infragdes decorrentes de atos praticados na
direc¢do do veiculo;

Executar servigos de entrega e de retirada de materiais, de
documento, de correspondéncias, de volumes e de encomendas,
assinando ou solicitando o protocolo que comprove a execugdo dos
servigos, controlar carga e descarga de materiais e maquinas;

Zelar pela conservagdo de materiais, de equipamentos, de méveis
de utensilios de documentos transportados, atender a legislagdo,
usando cinto de seguranca e observando as demais normas de
seguranga inerentes a fungao;

Efetuar o abastecimento, orientar e auxiliar nas tarefas de carga e
descarga de veiculo, observando a execugdo dos servigos a fim de
evitar danos;

Zelar pela manutencdo do veiculo;

Manter limpo e bem conservado o veiculo sob sua responsabilidade;
Verificar, diariamente, o nivel dos lubrificantes, a pressdo dos
pneus, a dgua da bateria e do radiador, condi¢des dos equipamentos
adicionais, ferramentas, documentacdo, cartdo de abastecimento,
acessorios e o funcionamento dos sistemas elétricos e de freios;
Comunicar imediatamente, ao responsavel pelo setor de
transportes, qualquer problema detectado nos itens mencionados,
para providenciar a sua regularizagdo;

Providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de
lubrificante para o veiculo;

Manter a documentagdo legal em seu poder durante a realizagdo dos
servicos e zelar pela mesma;

Recolher o veiculo a garagem ou estacionamento designado ao final
dajornada de trabalho;

Registrar em planilha propria, ao final da jornada de trabalho ou
entrega do veiculo, todas as ocorréncias, especialmente a
quilometragem rodada e quantidade do abastecimento do
combustivel;

Preencher a Guia de Autorizagdo e Movimentacgdo de Veiculos;
Transportar e fazer entrega de materiais, processos e expedientes,
segundo determinagdo do superior;

Cumprir todas as normas e vedagdes atinentes a conducdo de




veiculos, em especial aquelas constantes no Codigo de Transito
Brasileiro e no Decreto Distrital n2 32.880/2011;

V. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientagdo superior.

a. Terexperiéncia, treinamento e plena capacidade de operar
equipamentos como:

Motoniveladora

Pa Carregadeira

Retro Escavadeira

Rolo Compactador Auto Propulsado
Tratore

Trator de Esteiras

b. terexperiéncia, treinamento e plena capacidade de desenvolver
servicos de terraplanagem, inclusive acabamento, respeitando
marcagdo topografica existente, manutengdo e reparo de estradas
vicinais de terra, constru¢do de barragens, abertura de canais,
construgdo de terragos e demais estruturas de conservagdo de solo e
agua.

C. Operar maquinas rodoviarias em servigos de escavagao, transporte
de terra, aterros e trabalhos semelhantes;

d. Vistoriar as maquinas equipamentos diariamente, antes e apds sua
utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
6leo, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, certificando-se
das condigGes de trifego;

Operador de e. Requisitar a manutengdo das maquinas quando apresentarem
Maquinas Pesadas qualquer irregularidade;
CBO - 7151-25 f. Observarasinalizagiio e zelar pela seguranca dos passageiros,

transeuntes e demais veiculos;

g. Realizarreparos de emergéncia;

h. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencio,
encomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢do
de utilizagdo da maquina;

i. Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes
recebidas, da quilometragem ou quantidade de horas, viagens
realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos,
alem de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e
controle da Administragdo;

j- Recolheraméquina apds sua utilizagdo, em local previamente
determinado, deixando-a corretamente estacionada e fechada;

k. Desempenhartodas as operacdes necessarias para a prestacio de
servigos motomecanizados em terraplanagem, e de conservagdo,
correc¢ao e preparo de solos agricolas;

|. Fazer pequenas manutencdes e reparos bem como o acoplamento e
regulagem de implementos agricolas;

m. Fazer pequenos reparos no equipamento que estejam operando
(entupimentos, entrada de ar no sistema de alimentacdo, troca de
filtros, apertos de porcas e parafusos entre outros);

N. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo
e orientagdo superior.

5.3. As categorias profissionais pretendidas obedecerdo a carga horaria e ao quantitativo de
profissionais por postos de servigos discriminados na tabela abaixo:

Descricao dos Quantidade de Jornada Dias e horarios de .

empregados L. = . CCT de Referéncia
Postos Diaria prestagdo dos servigos
por posto
. . Y h 3

Carregador/estiva 1 08 horas 5€g. 2 sex17:as 08h as
Encarregado Geral 1 08 horas 5¢g-a sexl.,8:as O7h as SINDISERVICOS

’Op.erador de 1 08 horas seg. a sex., das 08h as
magqguinas pesadas 17h
Motorista CNH “D” 1 08 horas 5€g-a sex1.,7:|as 08h as




, — — - SITTRATER/DF
Motorista CNH “D seg. a sex., das 08h as
1 08 horas
(melosa) 17h
5.3.1. O quantitativo de postos de servigo sera aquele discriminado no item 1 deste Termo de

Referéncia.

5.3.2. Os funcionarios que obedecerdo a jornada de 08 horas diarias, com inicio as 07h e
término as 18h, terdo hordrios de chegada e saida intercalados entre si no setor de lotagdo para fins
de cumprimento a jornada diaria, de forma que todos fagam jus ao intersticio de uma ou duas horas de
almogo que subdividem dois turnos de quatro horas de trabalho, mantendo-se profissionais ativos no
setor durante toda a jornada, sem prejuizo do gozo do hordrio de almogo e sem que haja a
necessidade de profissionais para cobertura intra-jornada.

5.3.3. Os intervalos para almogo e descanso serdo concedidos de acordo com o estipulado
pela Convengdo Coletiva de Trabalho e a Legislagdo Trabalhista, em horarios acordados com a
CONTRATANTE;

5.3.4. As quantidades acima mencionadas sdo estimadas e poderdao ser implementadas de
forma integral ou parcial, ao longo do contrato, dependendo da necessidade da Administragao.

5.4. Os enderegos dos locais de prestagdo dos servigos sdo os que se seguem abaixo:

a. Edificio sede da SEAGRI/DF — Parque Estacdo Bioldgica, s/n, Asa Norte, Brasilia-DF.

b. Diretoria de Defesa Agropecudria — Complexo SEAGRI/DF, Parque Esta¢do Bioldgica, s/n, Asa
Norte, Brasilia-DF.

c. Diretoria de Inspe¢do de Produtos de Origem Vegetal e Animal —Parque Estac¢io Bioldgica, s/n,
Asa Norte, em frente 3 EMBRAPA - CENARGEN

d. Diretoria de Mecanizagdo Agricola — Complexo SEAGRI/DF, Parque Estagdo Bioldgica, Asa Norte,
Brasilia-DF, abaixo do Edificio Sede.

e. Geréncia de Transportes— Complexo SEAGRI/DF, Parque Esta¢do Bioldgica, Asa Norte, Brasilia-
DF.

f. Geréncia de Materiais — Complexo SEAGRI/DF, Parque Estac¢do Bioldgica, Asa Norte, Brasilia-DF.

Geréncia de Apreensdo de Animais, SAIN, Parque Estacdo Bioldgica s/n Asa Norte, Brasilia-DF.

0 o«

Banco de Alimentos - SIA Trecho 10, Lote 5, Brasilia-DF.

Unidades de Recepgdo e Distribuicdo de Alimentos — URDA :

e Brazlandia — Lote 82 reserva G Nucleo Rural PICAG — Brazlandia-DF.

e Planaltina — Parque de Servigos da Administragao Regional — SOF, Conjunto A- Planaltina —DF.
e Planaltina — Assentamento Fazenda Larga, KM 49, BR020 — Planaltina — DF.

e S30 Sebastido — Parque de Exposi¢ao de Sdo Sebastido.

e Sobradinho — Setor de Expansdo Econémica, Qd. 05, Lote 06, Sobradinho — DF.
i. Outras unidades operacionais da SEAGRI/DF:

e Barreira — BR 020 - BR 020, Km 37, Planaltina -DF

e Base Operacional de Brazlandia - Setor Tradicional Alameda Veredinha Qd. 24, Bl A, Lt 03 -
Brazlandia —DF;

e Base Operacional do Gama - Qd. 01 Lt 14/24 Comercial Setor Norte - Gama —DF;

e Base Operacional de Planaltina DF - Av. Independéncia, Qd. 2, Bl B, AE Central Setor Comercial,
Planaltina —DF;

e Base Operacional do Rio Preto - Sede do Nucleo Rural do Rio Preto, Planaltina — DF;
e Base Operacional de Sobradinho - Qd. 08, Area Especial 3 - Sobradinho —DF;
e Granja Modelo do Ipé - Rodovias DF 003/450, Km 30, Brasilia — DF;

e Unidade de Apoio da Granja do Torto, Granja Modelo do Torto, Galpao IV, Anexo ao Hospital
Veterindrio da UNB, Brasilia — DF.

5.4.1. O Disposto no item anterior ndo impede que os funciondrios prestem servicos em
quaisquer outros enderegcos, notadamente no caso dos servicos de mecanizacdo agricola e



infraestrutura rural, prestados em todo o territério do Distrito Federal e RIDE, observando-se que a
operagdo de transporte e os custos decorrentes serdo realizados pela propria SEAGRI;

5.4.2. Por necessidade de servigco, devidamente justificada e tempestivamente comunicada, a
carga hordria e o horario da prestacdao dos servigos poderdo ser alterados, levando em consideragao o
interesse da SEAGRI, a legislagdo em vigor e a Convengdao Coletiva a qual a CONTRATADA estiver
vinculada;

5.4.3. A Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural reserva-
se, ainda, o direito de redistribuir os postos de funciondrios solicitados de acordo com as
necessidades dos servigos a serem prestados.

5.5. A empresa CONTRATADA devera designar 01 (um) profissional como preposto durante
todo o periodo de vigéncia do contrato, com a atribuicdo de gerir as demandas sobre os funcionarios
da CONTRATADA, a fim de descaracterizar qualquer relagdo direta de subordinagcdo entre a
Administracdo e os funcionarios da CONTRATADA.

5.6. A prestacdo do servigo possui carater continuado e rotineiro, e ndo serd realizada por
meio de tarefas especificas ou em etapas que demandem a elabora¢do de ordens de servico a
Contratada, porém, nos casos em que se julgar pertinente, podera ser criado modelo de Ordem de
Servigo pela Administragdo, que conterd, no minimo:

a. aidentificagdo do pedido;
b. aidentificacdo da contratada;

a definicdo e especificacdo dos servicos a serem realizados;

Cc
d. demais detalhamentos compativeis com a forma da prestac¢do dos servigos;

o

o local de realizagdao dos servigos;
f. os critérios de avaliagdo dos servicos a serem realizados; e

g. a identificacdo dos responsaveis pela solicitacdo, avaliagdo e ateste dos servigos realizados, os
guais ndo podem ter nenhum vinculo com a empresa contratada.

5.6.1. Nos casos em que seja emitida Ordem de Servigo, ficam os funcionarios da Contratada,
seus prepostos e encarregados obrigados a preenché-la e assina-la, no que couber.

5.7. Ndo sera permitida subcontratagdo de parte do objeto, ndo se aplicando também a
subcontratag¢do de parte do objeto de ME ou EPP;

5.8. Nao sera permitida a participacdo de consércios, dada a natureza comum dos servicos e
a possibilidade de execu¢do de forma integrada por parte de uma Unica contratada, o que se faz
desejavel do ponto de vista da execucdo e controle contratual.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

6.1. A gestdo do contrato sera realizada por Comissdo Executora a ser designada pela
Administracdo, sob a coordenacgdo de servidor da Geréncia de Servicos Gerais e com executores locais
nas unidades onde os servigos serao prestados.

6.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 3 (trés) dias uteis da
apresentacdo da fatura, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para
efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagcbes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta.

6.2.1. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

6.2.2. Os servicos serdao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados do recebimento provisério, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo
executado e materiais empregados, com a consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

6.2.3. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia
do esgotamento do prazo.

6.2.4. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.



6.3. A verificacdo da adequacdo da prestacdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia sera realizada com base no Acordo de Nivel de Servico — ANS, pactuado pelas partes,
disposto na tabela | deste Termo de Referéncia.

6.3.1. O Acordo de Nivel de Servigo visa estabelecer critérios de aferigdo de resultados da
contratacdo, definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de
pagamento.

6.3.2. Para assegurar a efetividade dos servicos, a CONTRATADA deverd executad-los de
acordo com as rotinas previstas nas especifica¢cdes contidas neste Termo, de forma continua e com
qualidade, sob a supervisdio do CONTRATANTE, de forma a identificar eventuais falhas ou outras
situa¢Ges que possam influenciar nos niveis de servico ou demais clausulas pactuadas.

6.3.3. A afericdo do Acordo de Nivel de Servico e a aplicacdo das penalidades previstas em
caso de descumprimento tém fundamento no art. 42, V, do Decreto 26.851/2006, e ndo afastam as
demais penalidades insertas no Contrato.

6.3.3.1. A penalidade aplicada por infragdo ndo poderd exceder, em cada més, o montante de
20% sobre o valor da fatura correspondente.

6.3.3.2. O disposto no item anterior ndo se aplica ao cumprimento de infracdes diversas - ou
seja, ndo impede que a penalidade seja superior a 20% em caso de ocorréncias reiteradas de mais de
uma infragdo no mesmo més de verificagdo.

6.3.4. O prestador do servico podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

6.3.5. Caso ndo seja aceita a justificativa, o FISCAL DO CONTRATO realizara a glosa no valor
correspondente a penalidade acordada, utilizando os percentuais contidos na Tabela Il, nas faturas
vincendas.

6.3.6. Caso ndo haja faturas com vencimento futuro para a efetivagdo da glosa, os valores
respectivos poderdo ser descontados de valores pendentes de pagamento pela CONTRATANTE, ou da
garantia, se for o caso.

6.3.7. A cada glosa, os valores do somatdrio serdo zerados, de forma a ndo haver duplicidade.
6.3.8. O reinicio do acumulo de pontos dar-se-a a cada novo ciclo mensal.
6.3.9. A empresa CONTRATADA devera manter endereco eletronico para correspondéncia via

e-mail, comprometendo-se a confirmar o recebimento das mensagens de forma explicita.

6.3.10. Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizagdo serdo encaminhadas, via
correspondéncia eletronica.

6.3.11. O Executor Técnico do contrato da SEAGRI deverd monitorar o volume de ocorréncias e
podera notificar a empresa da necessidade de ajustamento de conduta, sob pena de rescisdao
contratual, apresentando suas razGes em relatério apontando o excesso de ocorréncias ao final de
cada més, que deverd ser encaminhado a empresa CONTRATADA, até o quinto dia util do més
subsequente.

6.3.12. A empresa emitird a nota fiscal com valor que esteja em conformidade com relatério
encaminhado pelo Executor Técnico do contrato da SEAGRI descontando o valor relativo as
penalidades aplicadas ao ciclo de faturamento e o percentual de glosa com base na tabela Il deste
Termo de Referéncia.

TABELA |
ITEM INFRAC‘},O GRAU
DESCRICAO

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 6
ou consequéncias letais, por ocorréncia.

’ Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os 5
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento.

3 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 3
empregado e por dia.

a Permitir a presenca de empregado sem uniforme ou sem cracha, por 1
empregado e por ocorréncia.

5 Sgcusar—se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por )

ia.




6 Fornecer mdo de obra que ndo esteja devidamente capacitada.
7 N&do manter vinculo empregaticio com seus empregados.
Para os itens a seguir, deixar de:
3 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por empregado e por dia.
9 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do érgdo
fiscalizador, por ocorréncia.
10 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda
as necessidades, por funciondrio e por dia.
1 Entregar os saldrios, vale-transporte e/ou ticket-refeicdo nas datas avencadas,
por ocorréncia e por dia;
12 | Efetuarareposicdo de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia;
Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds notificagdo,
13 | qualquer objeto da contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou
extraviado por seus empregados.
14 Fornecer uniformes completos aos seus empregados e impor penalidades
agueles que se negarem a usa-los.
15 Fornecer/substituir equipamentos de protecdo individual, conforme
especificagdes, quantitativo e periodicidade indicada no Termo de Referéncia.
16 Efetuar a reposicdo de mdo de obra nos postos, em carater imediato, em
eventual auséncia.
17 Disponibilizar os substitutos dos funcionarios em férias ou licenga no prazo de
05 (cinco) dias Uteis antes da saida do funcionario.
18 Fornecer uniformes para seus empregados nas especificagdes, quantitativo e
periodicidade indicada no Termo de Referéncia.
Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
19 |quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo deste
Contrato, por dia e por ocorréncia.
20 Confirmar o recebimento de mensagens eletrénicas da Comissdao Executora do
Contrato, no prazo de 02 (dois) dias uUteis;
Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos ndo
21 | previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada
pela fiscalizagdo, poritem e por ocorréncia.
2 Prestar garantia no prazo estipulado em termo de referéncia, por dia de atraso,
e limitado a 2% do valor do contrato.
23 Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais
adquiridos e utilizados na prestagdo de servigo, por ocorréncia.
TABELA 1l
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% por dia sobre o valor mensal do
Contrato
2 0,4% por dia sobre o valor mensal do
Contrato
3 0,8% por dia sobre o valor mensal do
Contrato
a 1,6% por dia sobre o valor mensal do
Contrato
5 3,2% por dia sobre o valor mensal do
Contrato
6 4,0% por dia sobre o valor mensal do
Contrato
6.4. O procedimento de verificagdo do cumprimento da obrigacdo da contratada de manter

todas as condigBes nas quais o contrato foi assinado durante todo o seu periodo de execucdo, bem
como a listagem de verificagdo para os aceites provisério e definitivo, a serem usadas durante a
fiscalizagdo do contrato, serdo disciplinados no item "CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO"

deste Termo de Referéncia.

6.5.

As demais sangbes pelo descumprimento do disposto neste Termo de Referéncia,
inclusive quanto aos prazos, serdo aplicadas em conformidade com o Decreto 26.851/2006, e suas

posteriores alteragBes, cujo inteiro teor constara em anexo ao Edital.

7.
7.1.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

A empresa contratada deverd ainda fornecer no minimo semestralmente, com a devida
comprovacgdo através de recibo assinado pelo empregado, todos os EPIs — Equipamentos de Protecdo




Individual necessarios ao bom desempenho das fun¢gdes pelos empregados, conforme relacionados
abaixo:

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

e (01(um) capacete de protec¢do, confeccionado em polietileno de alta
densidade, com alta resisténcia a impactos e a penetragdo, sem
porosidade, de combustdo lenta, ndo condutor de corrente elétrica,
classe A e B, com certificado de aprovagdo (CA) emitido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

e (01(uma) cinta protetora lombar e cervical, com ajuste duplo, com
suspensorio confeccionado em eldstico com regulagem de
comprimento e costura em ndilon de alta resisténcia.

® 01 (um) dculos de protegdo, confeccionado em policarbonato resistente
a impactos e choques fisicos de materiais solidos e liquidos, armacdo
com haste reguldvel e protegdo antirrisco.

® 25 (vinte e cinco) respiradores purificadores de ar tipo semifacial
Carregador/estiva filtrante (PFF1) para protec¢do das vias respiratdrias contra poeiras e
névoa, descartavel.

e 02 (dois) protetor auditivo tipo plug

e 02 (dois) parde luvas tricotadas com pigmentacio anti-derrapante

e (1 (uma) luva de seguranca, tipo petroleira, com palma em vaquetae
dorso em raspa.

e 01 (uma) capa de chuva em PVC forrado com capuz e maga longa,
botdes de pressdo em metal ou plastico.

e (06 (seis) frasco de protetor solar FPS 50

e (01 (um) capacete de protegdo, confeccionado em polietileno de alta
densidade, com alta resisténcia aimpactos e a penetragdo, sem
porosidade, de combustdo lenta, ndo condutor de corrente elétrica,
classe A e B, com certificado de aprovagdo (CA) emitido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

e 01 (um) déculos de protegdo, confeccionado em policarbonato resistente
a impactos e choques fisicos de materiais sélidos e liquidos, armacgdo
com haste reguldvel e protecdo antirrisco.

e 01 (uma) mascara semi-facial com filtro VO/GA

Motorista CNH
“D” e 01(um) par de luvas de borracha nitrilica, para trabalhos com solventes
“comboio e produtos quimicos
lubrificante”

e (01 (um) colete de sinalizacdo refletivo

e (01 (um) avental de pvc

e (01 (um) par de botas de borracha, material PVC em pecga Unica, cano



longo, forrada em poliéster ou nylon e solado antiderrapante, com
certificado de aprovagdao do ministério do trabalho.

® (01 (uma) capa de chuvaem PVC forrado com capuz e maga longa,
botdes de pressdo em metal ou plastico.

e 01(um) capacete de protegdo, confeccionado em polietileno de alta
densidade, com alta resisténcia aimpactos e a penetragdo, sem
porosidade, de combustdo lenta, ndo condutor de corrente elétrica,
classe A e B, com certificado de aprovacgio (CA) emitido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

e (01 (um) éculos de protegdo, confeccionado em policarbonato resistente
a impactos e choques fisicos de materiais sélidos e liquidos, armacdo

Operador de 3 - o
com haste reguldvel e protegdo antirrisco.

Maquinas
Pesadas

(motoniveladora e (01 (um) protetor auditivo circum-auricular (tipo concha)

rolo
compactador, pa-
carregadeira,
trator de esteira
e escavadeiras)

e (01 (um) parde luvas tricotadas com pigmentagdo anti-derrapante

e 01 (um) parde luva de seguranga, tipo petroleira, com palmaem
vaqueta e dorso em raspa.

e (01 (uma) capade chuva em PVC forrado com capuz e maga longa,
botdes de pressdo em metal ou plastico.

® (6 (seis) frasco de protetor solar FPS 50

7.1.1. Os EPI's deverdo ser substituidos pela CONTRATADA a qualquer época, quando
apresentarem defeitos ou desgastes, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, sendo vedado o
repasse dos custos destes a SEAGRI/DF.

7.1.2. Considerando o prazo para inicio imediato das atividades, eventuais faltas de uniformes
poderdo ser saneadas pela contratada no prazo de 10 (dez) dias, ndo sendo admissivel o inicio das
atividades sem que constem todos os equipamentos de protecdo individual.

8. UNIFORMES E IDENTIFICAGAO

8.1. Todos os empregados deverdo estar devidamente uniformizados, e portando crachas
com as seguintes informa¢®es minimas: nome da empresa, CNPJ da empresa, nome do Orgdo onde o
servigo estd sendo prestado; foto, nome, RG e matricula do funcionario;

8.1.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pegas para
todas as estagGes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

8.1.2. Os uniformes disponibilizados a cada categoria profissional deverdo compreender as
seguintes pecgas de vestudario, no minimo:

CATEGORIA DESCRIGCAO E QUANTITATIVOS DAS PECAS DOS UNIFORMES (POR CATEGORIA
PROFISSIONAL PROFISSIONAL)

e (3 (trés) camiseta, gola polo, abertura com 2 botdes, confeccionadas em
malha piquet, mangas curtas, com bolso superior esquerdo e logomarca da
empresa.

e (03 (trés) calgas compridas, tipo jeans profissional, 100% algoddo, meio
elastico, com bolsos laterais e traseiros e logotipo da empresa.

e (03 (trés) jalecos de brim, mangas curtas, abertura frontal por meio de




botdes, com gola, 2 bolso e logotipo da empresa.
TODAS

e 01 (um) cinto confeccionado em couro, com fivela, largura3cm e
comprimento entre 80 cm e 120 cm, cor preta.

e 05 (cinco) pares de meias de cano médio, confeccionadas em tecido misto
de algodao, poliamida e outras fibras, com punho canelado.

e (01 (um) par de calgado de seguranca, de uso profissional, tipo botina,
fechamento em elastico, com biqueira de ago, solado de poliuretano bi
densidade injetado direto no cabedal; cano longo;

8.1.3. Os uniformes fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser todos

NOVOS, isto é, de primeiro uso, e submetidos previamente a aprovagdo do representante da
CONTRATANTE, que avaliara a qualidade do material usado na confecgao, bem como sua adequacdo
as especificagdes constantes no item 9.1.2;

8.1.4. A CONTRATADA devera substituir os uniformes a cada 06 (seis) meses ou, em qualquer
época, quando estes apresentarem defeitos ou desgastes, mediante solicitagio da CONTRATANTE,
sendo vedado o repasse de qualquer custo adicional a esta;

8.1.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situac¢do,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

8.1.6. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes ou EPI’s poderdao
ser repassados aos empregados da CONTRATADA;

8.1.7. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante
recibo em relagdo nominal, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizagdo da prestacdo dos servigos;

9. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

9.1. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia referem-se as categorias profissionais
descritas no item 1 deste Termo de Referéncia, compativeis com os respectivos numeros do Cddigo
Brasileiro de Ocupagdo — CBO nele descritos.

9.2. O salario mensal, assim como os demais beneficios (plano de saude, seguro de vida,
etc.) deverdo corresponder, no minimo, ao previsto na Convengao Coletiva de Trabalho pertinente.

9.3. A CONTRATADA devera efetuar a contratagdo dos profissionais de forma regular,
obedecendo a legislagdo trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os acordos, convengdes ou
dissidios coletivos das categorias profissionais.

9.4, Exames Médicos admissionais, periddicos, demissionais e, se for o caso, afastamentos
e de mudanca de fun¢do, deverdo ser entregues sempre que a Comissdo Executora do
Contrato solicitar.

9.5. O pagamento de horas extras ficara restrito a servicos solicitados de forma
extraordinaria, devidamente autorizados pelo Ordenador de Despesas, apds parecer favoravel do
executor ou comissdo executora do contrato, e deverd ser efetuado no valor minimo 50% sobre o valor
da hora normal, caso o trabalho seja efetuado em dias da semana (de segunda a sabado), e de 100%
aos domingos e feriados (art. 59 da CLT, art. 72 inciso XVI da Constituicdo Federal, Simula n2 423 do
TST);

9.6. O pagamento de horas extras ficara restrito ao quantitativo estipulado de 0,5% (meio
por cento) sobre o total de horas trabalhadas anuais, e, a fim de garantir a isonomia e evitar-se o risco
de desvirtuamento do instrumento, apds solicitacdo do titular da unidade de lota¢cdo do funcionario,
competird a comissdo executora do contrato a escolha do profissional que prestarda os servigos
extraordinarios, mediante sorteio entre os funcionarios de mesma categoria, sendo vedado o sorteio
de um mesmo funciondrio para mais de um servigo em horario extraordinario, enquanto ndo sorteados
todos os demais de mesma categoria.

9.7. Antes que se decida pelo pagamento de horas-extras, sera dado preferéncia a
compensacgdo das horas trabalhadas excedentes em um dia de trabalho, observados os termos da
legislagdo sobre o tema.



9.8. As empresas compensardo o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda o periodo o maximo de 120
(cento e vinte) dias, desde que haja anuéncia do Contratante;

9.9. A realizagdo de horas extras ou de banco de compensacdo de horas devem estar
adstritas a legislagdo vigente e ao disposto nas Convencgbes Coletivas de Trabalho da categoria em
questdo.

9.10. A licitante devera especificar, com valores unitarios e totais, a composi¢do dos pregos
dos uniformes e equipamentos de protecdo individual, cuja soma ndao poderd ultrapassar o valor
maximo para estes itens fixados nas Planilhas de Custos do Anexo | deste Termo de Referéncia.

9.11. As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos deverdo apresentar todas as rubricas
contidas nas planilhas de cada posto, ou seja, em estreita conformidade com o modelo constante do
Anexo | deste Termo de Referéncia, ndo sendo permitida a supressdo ou inclusdo injustificada de
rubricas.

9.12. Os percentuais e ou valores monetarios das rubricas, submdédulos e médulos da Planilha
de Custos e Formagdo de Precos sdo considerados VALORES MAXIMOS a serem observados pelas
empresas proponentes na elaboragdo de suas propostas comerciais.

9.13. Os percentuais e ou valores monetarios das rubricas integrantes dos subméddulos e
moddulos da Planilha de Custos e Formagdo de Precos poderdo variar para BAIXO dos VALORES
MAXIMOS estabelecidos pela Administracdo, desde que haja previsdo legal para tais variagdes. As
referidas variagOes poderdo ocorrer em decorréncia da estratégia comercial adotada pela empresa
competidora, bem como as caracteristicas da composi¢dao de sua forga de trabalho.

9.14. Com relagdo ao item acima referenciado, a Administragdo se reserva no direito de exigir
que a empresa competidora honre com todos os percentuais e ou valores monetarios, que variem para
baixo do VALOR MAXIMO, ofertados durante o processo competitivo, na fase de execucdo contratual.

9.15. Para efeito de conferéncia e padronizacdo de procedimentos, deverdo ser considerados
nos calculos de todos os itens que compdem as planilhas de custo e formagdo de pregos, em especial
o Anexo Il deste Termo de Referéncia, os seguintes critérios de arredondamento:

a) Os percentuais utilizados deverdo considerar apenas as primeiras 4 (quatro) casas decimais;

b) Os valores monetdrios relativos aos centavos deverdo considerar apenas as primeiras 2
(duas) casas decimais.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela Contratada, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer 0o acompanhamento e a fiscalizagdo  dos servigos, por
servidor(es) especialmente designado(s), anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.2.1. Cumprird ao(s) servidor(es) especialmente designado(s) para fiscalizacdo do contrato
comunicar ao Ministério da Fazenda qualquer irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges
previdencidrias. De igual modo, devem ser realizadas comunica¢Ges acerca de irregularidades no
recolhimento do FGTS dos respectivos trabalhadores terceirizados (Ac. TCU 1214/2013-Plenério).

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista e deste Termo de
Referéncia;

10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigco, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

10.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se



somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdao
previr o atendimento direto, tais como nos servigcos de vaqueiro no recolhimento de animais;

10.7.2. direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.7.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

10.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

10.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimenta¢do e auxilio-saude, quando for devido;

10.8.2. O recolhimento das contribuicGes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

10.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

10.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisdo do contrato.

10.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

10.11. Realizar avalia¢Oes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

10.12. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Procuradoria Geral do Distrito
Federal para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela
Contratada;

10.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificacbes técnicas, or¢camentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspec¢des técnicas apds o recebimento
do servigo e notificagbes expedidas;

10.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993;

10.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢Ges adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado;

10.16. Verificar a manutengdo pela contratada das condi¢des de habilitagdo estabelecidas na
licitagao;
10.17. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos,

solicitando a CONTRATADA as substituicGes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos conforme especificacGes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecGes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

11.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administracdo;

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado ao Distrito Federal ou a terceiros, devendo ressarcir imediatamente
a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso



exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

11.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no érgao Contratante;

11.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

11.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de presta¢do dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

11.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricio no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

11.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

11.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos;
11.9.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdao dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdao de servicos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

11.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale transporte;

11.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.12. Substituir, no prazo de 90 (noventa) minutos, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

11.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

11.14. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

11.15. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regiao metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta



disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢cdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

11.16. Autorizar a Administra¢do contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagOes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

11.16.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢gdes sociais e FGTS decorrentes.

11.17. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

11.18. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracdo;

11.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

11.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.21.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢cGes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

11.21.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou
da admissao do empregado;

11.21.3. oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

11.22. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administracao, para
representa-la na execugdo do contrato;

11.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

11.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagOes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

11.24.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprova¢do do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a reten¢do do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

11.24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas

11.25. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;



11.27. Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

11.28. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢les
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdao de mdao de obra, salvo as exce¢bes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsdao do art.17, XlI, art.30, §12, Il e
do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

11.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.31. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servigo.

11.32. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

11.33. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

11.34. Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

11.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢Oes de seguranca, higiene e disciplina.

11.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao, qualquer
mudanga no método de execugdo do servico que fuja das especificagbes constantes deste Termo de
Referéncia.

11.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

11.38. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
n? 8.666, de 1993.

11.39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante;

11.40. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

11.41. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”,
do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

11.41.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequagOes e atualizagGes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagdes;

11.41.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacbes técnicas, da
documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utiliza¢dao
sem que exista autoriza¢do expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangGes
civis e penais cabiveis

11.42. Para além destes deveres, serdo obrigagdes da contratada os demais deveres previstos
em requisitos da contratagdo nos estudos preliminares e ndo insertos em itens diversos deste termo



de referéncia:

a) Nao compartilhar os recursos humanos e materiais disponiveis da contratacdo para execugdao
simultdnea de outros contratos;

b) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

c) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracao;

d) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), conforme descritos
neste Termo de Referéncia;

e) Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de
tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

f) Manter todos os eventuais equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos,
em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas. Os equipamentos elétricos eventualmente utilizados devem ser dotados de sistemas de
protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

g) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
equipamentos de protecdo individual e ferramentas, de forma a ndo serem confundidos com similares
de propriedade da Administragdo;

h) Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisio permanente dos
servigos - nos termos determinados pela Administracdo ou propostos pela contratada e aceitos pela
gestdo do contrato - de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos
servigos;

i) Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho fiscalizando e ministrando a orientagdao
necessaria aos executantes dos servigos;

j) Os encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

k) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

)] Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

m) Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Administracao;

n) Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas dreas da Administracao;

o) Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

p) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, observada
disposicdo prévia em Acordos, Convengdes ou Sentengas Normativas em Dissidios Coletivos;
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal, bem assim por todos os custos
decorrentes de acidentes de trabalho, independentemente de haver efetivado o seguro;

q) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

r) Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdao dos servigos;

12. DA SUBCONTRATAGAO

12.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.



12.2. Ndo se verifica a necessidade de subcontratacdo, por se tratar de servicos ndao
especializados, e sendo comum no mercado que os gerenciamento da mao de obra ocorra por parte de
uma Unica empresa - o que se constitui, inclusive, desejavel do ponto de vista da Administra¢do, posto
que facilita sobremaneira o controle dos servigos prestados e do cumprimento das obriga¢des da
Contratada.

13. ALTERACAO SUBIJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢Ges do contrato; ndo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade
do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestacao dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666,
de 1993.

14.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de ac¢des
gue tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuac¢do, alteragdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplica¢do de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

14.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execuc¢do do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposicdes:

| - Gestdo da Execuc¢do do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugao
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdao pelo publico usudrio;

I - Fiscalizacgdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao
dos servigcos, quanto as obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

V- Fiscalizagdo Setorial: é 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V- Fiscalizagcdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa
de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

14.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizacdo setorial, o érgdo ou entidade deverd designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

14.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo
ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ag¢des
relacionadas a Gestdo do Contrato.



14.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT):

a. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servi¢os, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.
b. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos ao setor responsavel pela

fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

C. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

c.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Conven¢do ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacgdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

d. entrega de cépia da documenta¢do abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisGes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

14.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, sera exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagoes.



14.10. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 15.7 acima deverdo ser apresentados.

14.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

14.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

14.13. O descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

14.14. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nado identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

14.15. Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

14.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos, sua
especificagio e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anota¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagGes nelas inseridas coincidem com as informacGes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigGes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverda apresentar a seguinte
documentacgao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo
dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao os servicos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.15.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situa¢cdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovac¢do de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da
Lei n2 8.666, de 1993.

14.15.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagcdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.



b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensacgado de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

14.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

14.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuag¢do do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

14.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiqguem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdao sendo recolhidas
em seus nomes.

14.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

14.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdao dos
servigcos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convenc¢do ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado.

14.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugao do objeto para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servigcos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.20. Poderdo ser utilizados quaisquer mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos
servigcos, tendo por base as produtividades de referéncia ou outros indices de produtividade existente
ou que venham a ser elaborados para as categorias.

14.21. Durante a execucgdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.22. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execugdao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada.

14.23. Em hipdtese alguma, sera admitido que a préopria CONTRATADA materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

14.24. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

14.25. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

14.26. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos.

14.27. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

14.28. A verificagdo da adequagdo da prestagdao do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.



14.29. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug¢do do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdao dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65
da Lei n2 8.666, de 1993.

14.30. A conformidade do material a ser utilizado na execug¢do dos servicos deverda ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.31. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

14.32. O descumprimento total ou parcial das obriga¢Oes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢cGes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de
habilitagdo, ensejard a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.33. Caso ndo seja apresentada a documenta¢do comprobatdria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situacdo seja regularizada.

14.33.1. Nao havendo quitagdo das obrigagGes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

14.33.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

14.33.3. Tais pagamentos ndao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

14.34. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para
com o FGTS referentes a mdao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

14.35. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.36. As disposi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo.

14.37. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

15.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

15.3. O recebimento provisério sera realizado pela equipe de fiscaliza¢do apds a entrega da
documentagdo acima, da seguinte forma:

15.3.1. A contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo,



com a finalidade de verificar a adequacdo dos servigcos e constatar e relacionar os arremates, retoques
e revisGes finais que se fizerem necessarios.

15.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato devera apurar o resultado das avaliagGes da execugdao do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatodrio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

15.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas

expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisodrio.

15.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

15.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que
forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que serda encaminhado ao gestor do
contrato;

15.3.2. No prazo de até 03 (trés)_dias Uteis a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢gdes, e encaminha-lo ao Coordenador da Equipe de Execugdo.

15.3.2.1. O relatdrio circunstanciado do Coordenador da Equipe de Execugdo devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo e demais providéncias da sua
competéncia.

15.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

15.3.2.3. 16.3.2.2.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paradgrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no
dia do esgotamento do prazo.

15.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucgdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

15.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagGes apresentadas; e

15.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao, notadamente com base nas Tabelas | e Il deste Termo de Referéncia.

15.5. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢do do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

15.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.1.1. O Recebimento da Nota Fiscal/Fatura ocorrera apenas apds autorizacdo de faturamento
pelo Gestor do Contrato, nos temos do item 16.4 deste Termo de Referéncia.



16.1.2. Os pagamentos decorrentes de eventuais despesas cujos valores ndao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, §
39, da Lei n? 8.666, de 1993.

16.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia

16.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de
abril de 2018.

16.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

16.4.1. o prazo de validade;

16.4.2. a data da emissdo;

16.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

16.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

16.4.5. ovalor a pagar; e

16.4.6. eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.

16.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da
regularizagdo da situa¢do, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

16.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de
2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das san¢Ges cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

16.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

16.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

16.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutengdo das condi¢gdes de habilitagdo exigidas no edital.

16.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

16.10. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n2 3, de 26
de abril de 2018.

16.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

16.13. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,



até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

16.13.1. Serd rescindido o contrato em execugdao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

16.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicével, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.15. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contrata¢do, ao percentual originalmente fixado na planilha de
pregos.

16.15.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

16.15.2. A adequac¢do de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

16.15.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de
forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de cdlculo
adotada.

16.16. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por
nao receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

16.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplica¢do da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =0,00016438
I =(TX) I=(6/100)/365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

17. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

17.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

17.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

17.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigGes sociais e FGTS decorrentes.

17.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimenta¢do, conforme
disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo



liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cGes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

17.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagGes:

17.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

17.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

17.4.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisGes sem justa causa; e

17.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salério.

17.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados no

Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

17.5. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo
e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

17.6. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

17.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

17.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indeniza¢bes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

17.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverda apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagles trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a
autorizagdo para a movimentagdao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

17.8.2. A autorizagdo de movimentac¢do devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

17.8.3. A empresa deverd apresentar ao érgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacdo das obrigagGes trabalhistas.

17.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenc¢a do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

18. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

18.1. Visando a adequac¢do aos novos pre¢os praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de calculo e
planilhas apropriadas para anadlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢cdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

18.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.



18.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

18.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

18.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdao de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinac¢do legal ou normativa;

18.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado (insumos n3o
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do
Edital.

18.4. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como
ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

18.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de
mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

18.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacdo.

18.7. Nessas condi¢cGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

18.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

18.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacgdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

18.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo
aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

18.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda n3do tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

18.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengGes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

18.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de instrumento legal, sentenga
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

18.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.12. Quando a repactuacgdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacgdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de
Precos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

18.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mdo de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por
meio de Planilha de Custos e Formac¢do de Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de
reajustamento {ndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), mediante a aplica¢do da
seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):



R=V (I-19) /19, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitacdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

18.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memdria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.

18.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

18.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entao em vigor.

18.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

18.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

18.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

18.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das préximas repactuagGes futuras; ou

18.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convencao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido.

18.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

18.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

18.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da
variagdo dos custos.

18.18. As repactua¢les serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverdao ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

18.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em rela¢do ao valor contratado, como
condicdo para a repactuagdo, nos termos do item 3.1, 'k', do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

19. GARANTIA DA EXECUGAO

19.1. O adjudicatario prestara garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n? 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

19.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria.

19.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o



maximo de 2% (dois por cento).

19.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

19.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n2 5/2017.

19.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

19.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

19.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

19.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢cdo a contratada; e

19.4.4. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

19.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

19.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal ou Banco de Brasilia, a critério da Administragdo, com corregao
monetaria.

19.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

19.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdadigo Civil.

19.9. No caso de alteragdao do valor do contrato, ou prorrogagdao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situa¢do ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacdo.

19.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

19.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
19.12. Serd considerada extinta a garantia:
19.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fiangca ou autorizacdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

19.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

19.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

19.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

19.15. A garantia da contrata¢do somente serd liberada ante a comprovacado de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e , caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislacdo que
rege a matéria.

19.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que o0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho



19.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdao
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

20.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

20.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

20.1.3. falhar ou fraudar na execugao do contrato;

20.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

20.1.5. cometer fraude fiscal.

20.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode aplicar

a CONTRATADA as sangdes previstas no Decreto Distrital n? 26.851, de 30 de maio de 2006, e suas
posteriores alteragdes, cujo inteiro teor constard em anexo ao Edital de Licitacdo, além das demais
sangdes previstas no item 7 deste Termo de Referéncia (notadamente Tabelas | e Il).

20.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV, da Lei n2 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

20.3.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

20.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

20.3.3. demonstrem ndao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

20.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, Decreto Distrital n? 26.851, de 2006, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

20.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangOes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.6. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

20.7. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administra¢do Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢do de agente
publico.

20.9. As penalidades serdo obrigatoriamente comunicadas a Controladoria-Geral do Distrito
Federal para inclusdo no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP (Decisdo TCDF n®
5626/2018).

Francisco Gladestone Matias Moreno Filho
Membro do setor de licitagoes - Coordenador da Equipe de Planejamento
Matricula 1.406.580-0



De acordo.

Considerando os termos do Art. 72, § 29, Inciso |, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas alteragdes, em consonancia com a Lei n2 10.520/2002, e observada a Instrugdo Normativa
SEGES/MP n? 005/2017, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 38.934, de 15 de marco de 2018,
APROVO o presente Termo de Referéncia, ratificando a veracidade das informag¢Ges exaradas, assim
como afirmo a auséncia de direcionamento do objeto em tela.

MARCONDES DOURADO SARAIVA
Subsecretaria de Administracdo Geral
Subsecretdrio - Substituto

ANEXO | do Termo de Referéncia

Planilhas de Custo e Formagdo de Pregos

PLANILHA CCT SINDISERVICOS/2019

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar
CARREGADOR/ESTIVA Posto Més 11

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7832-15

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional (R$) 1.198,87

4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) CARREGADOR/ESTIVA
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |[Composi¢cao da Remuneragao Valor (R$)




A [Salario Base

1.198,87

B |Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00

C |Adicional de Insalubridade 0,00

D |Adicional Noturno 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00

G |Outros (especificar) 0,00
Total 1.198,87
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 -13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 99,87

B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 133,19
Total 19,44% 233,06
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,000% 286,39
B [Salario Educagéao 2,500% 35,80

C |SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 42,96

D |SESC ouSESI 1,500% 21,48

E |[SENAI-SENAC 1,000% 14,32

F |[SEBRAE 0,600% 8,59

G |INCRA 0,200% 2,86

H [FGTS 8,000% 114,55




Total 36,80% 526,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor Dias/més Valor (R$)
A [Transporte 10,00 22,00 148,07

B |Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo 33,00 22,00 726,00

C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00

D |Plano de Saude (Lei 4.799, de 29 de Margo de 2012) 149,00

E |Assisténcia Funeral 0,00

F |Outros (especificar) 0,00

Total 1.023,07
Quadro Resumo - Médulo 2 - ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 233,06
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢gdes 526,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.023,07
Total 1.783,08
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisado para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 5,00

B (Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,40

C [Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 4,35% 52,15

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 23,26

E [Incidéncia do Submddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 9,23




F [Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 0,92

Total 7,59% 90,96
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 8,33% 99,87

B |Auséncias Legais 0,27% 3,24

C |Licenga Paternidade 0,02% 0,24

D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,329% 3,94

E |Outros (especificar) 0,00% 0,00

Total 8,95% 107,29
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentagao -

Total 0,00
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,06% 1,07

Total 0,06% 1,07
Quadro Resumo - Médulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 107,29




4.2 |Intrajornada 0,00
4.3 |Afastamento Maternidade 1,07
Total 108,36
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 61,53
B |[Materiais -
C |Equipamentos de Protegédo Individual (EPIs) 32,25
D |Outros (especificar) -
Total 93,78
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% 65,50
B |Lucro 1,65% 54,04
Tributos
C.1 - Tributos Federais (COFINS) 3,00% 111,48
C
C.1 - Tributos Federais (PIS) 0,65% 24,15
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 185,80
Total dos Tributos 8,65% 321,44
Total 440,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) R$
A |[Médulo 1 - Composigao da Remuneragéao 1.198,87




B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.783,08
C |Moédulo 3 - Provisao para Rescisao 90,96

D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 108,36
E |Médulo 5 -Insumos Diversos 93,78
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.275,04
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 440,97
Valor Total por Empregado (R$) 3.716,02

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Posto Més

18

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢édo dos custos referente a mao-de-obra

1 |[Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 [Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

7151-25

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional (R$)

1.828,96

4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2019

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composi¢dao da Remuneragao Valor (R$)
A [Salario Base 1.828,96
B |Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00

C |Adicional de Insalubridade 0,00




D |Adicional Noturno 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00

G |Outros (especificar) 0,00
Total 1.828,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 -13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 152,35
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% 203,20
Total 19,44% 355,55
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢ées % Valor (R$)
A [INSS 20,000% 436,90
B [Salario Educagao 2,500% 54,61

C [SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 65,54

D [SESC ouSESI 1,500% 32,77

E [SENAI-SENAC 1,000% 21,85

F [SEBRAE 0,600% 13,11

G |[NCRA 0,200% 4,37

H [FGTS 8,000% 174,76
Total 36,80% 803,90

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios




2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor Dias/més Valor (R$)
A [Transporte 10,00 22,00 110,26

B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao 33,00 22,00 726,00

C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00

D |Plano de Saude (Lei 4.799, de 29 de Margo de 2012) 149,00

E |Assisténcia Funeral 0,00

F |Outros (especificar) 0,00

Total 985,26
Quadro Resumo - Médulo 2 - ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 355,55
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes 803,90
2.3|Beneficios Mensais e Diarios 085,26
Total 2.144,71
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7,63

B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,60

C |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 4,35% 79,56

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,48

E |Incidéncia do Submodulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 14,08

F [Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 1,41

Total 7,59% 138,76




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|/Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Férias 8,33% 152,35

B |Auséncias Legais 0,27% 4,94

C |Licenca Paternidade 0,02% 0,37

D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,329% 6,02

E |Outros (especificar) 0,00% 0,00

Total 8,95% 163,67
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagédo -

Total ,
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,06% 1,29

Total 0,06% 1,29
Quadro Resumo - Médulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Auséncias Legais 163,67
4.2 Intrajornada -

4.3 |Afastamento Maternidade 1,29

Total

164,96




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 61,53
B [Materiais -
C |Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) 24,01
D |Outros (especificar) -
Total 85,54
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,50% 239,96
B [Lucro 7,71% 336,38
Tributos
C.1 - Tributos Federais (COFINS) 3,00% 162,21
C
C.1 - Tributos Federais (PIS) 0,65% 35,15
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 270,35
Total dos Tributos 8,65% 467,70
Total 1.044,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) R$
A |[Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.828,96
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.144,71
C [Moédulo 3 - Provisao para Rescisao 138,76
D [Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 164,96




E |Modulo 5 -Insumos Diversos 85,54

Subtotal (A+B+C+D+E) 4.362,94
F |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.044,05
Valor Total por Empregado (R$) 5.406,98

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO Posto Més 4

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 |Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

4101-05

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional (R$)

3.061,96

4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2019

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composigdao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base 3.061,96
B |Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00

C |Adicional de Insalubridade 0,00

D |Adicional Noturno 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00




G |Outros (especificar) 0,00

Total 3.061,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 -13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 255,06

B [Férias e Adicional de Férias 11,11% 340,18
Total 19,44% 595,25
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A [INSS 20,000% 731,44

B [Salario Educacao 2,500% 91,43

C [SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 109,72

D [SESC ou SESI 1,500% 54,86

E [SENAI-SENAC 1,000% 36,57

F ISEBRAE 0,600% 21,94

G |INCRA 0,200% 7,31

H [FGTS 8,000% 292,58
Total 36,80% 1.345,85
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor Dias/més Valor (R$)
A [Transporte 10,00 22,00 36,28

B |Auxiio-Refeicao/Alimentacao 33,00 22,00 726,00




C |Assisténcia Médica e Familiar -

D [Plano de Saude (Lei 4.799, de 29 de Margo de 2012) 149,00

E |Assisténcia Funeral -

F |Outros (especificar) 0,00

Total 911,28
Quadro Resumo - Médulo 2 - ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 595,25
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 1.345,85
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 911,28
Total 2.852,38
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 12,77

B |[Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 1,01

C |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 4,35% 133,20

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 59,40

E |Incidéncia do Submaddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 23,58

F |Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 2,36

Total 7,59% 232,31
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Auséncias Legais % Valor (R$)




A |Férias 8,33% 255,06

B |Auséncias Legais 0,27% 8,27

C [Licenca Paternidade 0,02% 0,61

D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,329% 10,07

E |Outros (especificar) 0,00% 0,00

Total 8,95% 274,01
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo -

Total -
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,06% 1,71

Total 0,06% 1,71
Quadro Resumo - Médulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 274,01

4.2 |Intrajornada -

4.3 |Afastamento Maternidade 1,71

Total 275,73
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 61,53




Materiais

C |[Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPIs) -
D |Outros (especificar) -
Total 61,53
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 1,80% 116,71
B |Lucro 3,90% 252,87
Tributos
C.1 - Tributos Federais (COFINS) 3,00% 225,07
C
C.1 - Tributos Federais (PIS) 0,65% 48,77
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 375,12
Total dos Tributos 8,65% 648,96
Total 1.018,54
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) R$
A [Médulo 1 - Composi¢gdo da Remuneragao 3.061,96
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.852,38
C |Médulo 3 - Provisao para Rescisao 232,31
D [Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 275,73
E |Modulo 5 - Insumos Diversos 61,53
Subtotal (A+B+C+D+E) 6.483,91
F [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.018,45




I\Ialor Total por Empregado (R$)

7.502,45

PLANILHA CCT SINTTRATER/2019

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar
MOTORISTA CNH categoria "D" Posto Més 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825-10

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional (R$) 2.475,06

4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) MOTORISTA CNH categoria "D"
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A [Salario Base 2.475,06
B |Adicional de Periculosidade (risco de vida) 0,00

C [|Adicional de Insalubridade 0,00

D |Adicional Noturno 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00

G |Outros (especificar) 0,00

Total 2.475,06




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 -13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 206,17

B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 274,98
Total 19,44% 481,15
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A [INSS 20,000% 591,24

B [Salario Educagao 2,500% 73,91

C |SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 88,69

D [SESC ouSESI 1,500% 44,34

E [SENAI-SENAC 1,000% 29,56

F |SEBRAE 0,600% 17,74

G |[INCRA 0,200% 5,91

H [FGTS 8,000% 236,50
Total 36,80% 1.087,89
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor Dias/més Valor (R$)
A [Transporte 10,00 22,00 71,50

B |Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagéo 33,57 22,00 738,54

C [|Assisténcia Médica e Familiar 0,00

D |Plano de Saude (Lei 4.799, de 29 de Marco de 2012) 139,00




E |Assisténcia Funeral 0,00

F |Outros (especificar) 0,00

Total 949,04
Quadro Resumo - Médulo 2 - ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 481,15

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.087,89
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 949,04
Total 2.518,07
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 |[Provisao para Rescisado % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 10,32

B |incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,82

C |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 4,35% 107,67

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 48,02

E |incidéncia do Submddulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 19,06

F |Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 1,91

Total 7,59% 187,78
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 8,33% 206,17

B |Auséncias Legais 0,27% 6,68




C |Licenca Paternidade 0,02% 0,50

D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,329% 8,14

E |Outros (especificar) 0,00% 0,00

Total 8,95% 221,49
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentagao -

Total .
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,06% 1,51

Total 0,06% 1,51
Quadro Resumo - Médulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Custo de Reposicado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |JAuséncias Legais 221,49
4.2 [Intrajornada -

4.3 |Afastamento Maternidade 1,51

Total 223,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |[Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 61,53

B [Materiais -

C |Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs) -




D

Outros (especificar)

Total 61,53
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,60% 196,76
B |Lucro 3,96% 216,43
Tributos
C.1 - Tributos Federais (COFINS) 3,00% 193,06
C
C.1 - Tributos Federais (PIS) 0,65% 41,83
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 321,76
Total dos Tributos 8,65% 556,65
Total 969,84
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) R$
A [Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao 2.475,06
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.518,07
C |Modulo 3 - Provisao para Rescisao 187,78
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 223,00
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 61,53
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.465,45
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 969,84
Valor Total por Empregado (R$) 6.435,29




IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

MOTORISTA CNH categoria "D" (Melosa) [Posto Més

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacgoes (CBO)

7825-10

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional (R$)

2.475,06

4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

MOTORISTA CNH categoria "D" (Melosa)

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base 2.475,06
B |Adicional de Periculosidade (risco de vida) 742,52

C |Adicional de Insalubridade 0,00

D |Adicional Noturno 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00

G |Outros (especificar) 0,00

Total 3.217,58

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 -13° Salario, Férias e Adicional de Férias




2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 268,02

B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 357,47
Total 19,44% 625,50
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A [INSS 20,000% 768,62

B [Salario Educacao 2,500% 96,08

C [SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 115,29

D |SESC ouSESI 1,500% 57,65

E [SENAI-SENAC 1,000% 38,43

F |SEBRAE 0,600% 23,06

G |[INCRA 0,200% 7,69

H [FGTS 8,000% 307,45
Total 36,80% 1.414,25
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor Dias/més Valor (R$)
A [Transporte 10,00 22,00 71,50

B |Auxiio-Refeicao/Alimentacao 33,57 22,00 738,54

C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00

D [Plano de Saude (Lei 4.799, de 29 de Margo de 2012) 139,00

E |Assisténcia Funeral 0,00

F |Outros (especificar) 0,00

Total 949,04




Quadro Resumo - Médulo 2 - ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 625,50
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes 1.414,25
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 949,04
Total 2.988,79
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 13,42

B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 1,06

C [Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 4,35% 139,96

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 62,42

E [Incidéncia do Submdédulos 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 24,78

F |Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,08% 2,48

Total 7,59% 244,12
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias 8,33% 268,02

B |Auséncias Legais 0,27% 8,69

C |Licenca Paternidade 0,02% 0,64

D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,329% 10,59

E |Outros (especificar) 0,00% 0,00




Total 8,95% 287,94
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentagao -

Total .
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,06% 1,79

Total 0,06% 1,79
Quadro Resumo - Médulo 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 287,94
4.2 [Intrajornada -

4.3 |Afastamento Maternidade 1,64

Total 289,73
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 61,53

B [Materiais -

C |[Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPIs) 28,95

D |Outros (especificar)

Total

90,48




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,60% 245,91
B |Lucro 3,96% 270,50

Tributos

C.1 - Tributos Federais (COFINS) 3,00% 241,28
C

C.1 - Tributos Federais (PIS) 0,65% 52,28

C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 402,14
Total dos Tributos 8,65% 695,70
Total 1.212,10
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) R$
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragiao 3.217,58
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.988,79
C |Modulo 3 - Provisao para Rescisao 244,12
D [Mdédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 289,73
E |M6du|o 5 -Insumos Diversos 90,48
Subtotal (A+B+C+D+E) 6.830,70
F [Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.212,10
Valor Total por Empregado (R$) 8.042,80

ANEXO liZ do Termo de Referéncia




MODELO DE DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO DAS INFORMACOES PARA CUMPRIMENTO DAS

OBRIGACOES
A empresa (nome), inscrito(a) no CPF /
CNPJ sob o n.2 , referindo-se ao disposto no art. 30, inciso lll, da Lei n2

8.666/1993, declara que tomou conhecimento de todas as informacdes para o cumprimento das
obrigacOes relacionadas ao objeto da prestagdo de servicos de que o Edital n2 / -
SEAGRI/DF e os seus Anexos tratam.

Assinatura e Nome

(complementarmente indicar: Por Procuragdo / Sécio Gerente / Sécio / ....... )

ANEXO Il - EDITAL
MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO N°.00070-00000277/2019-08 (SEI)

CONTRATO N° XXXX/20XX

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE...uiccrrecrsrrererersesessessens , QUE FAZEM
ENTRE S| ASECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO
RURAL DO DISTRITO FEDERAROR INTERMEDIO DO (A) c.cceureeeerererereeessssessssssesssssssssssssssssesssses EA
EMPRESA ....ccrirrrinetinninnnenennsnsnssnnsasessssssssssssaseses

A SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
DISTRITO FEDERAL — SEAGRI/Dé&nte Publico do Distrito Federal, com sede na capital do Distrito
Federal — Parque Estacdo Bioldgica, Ed. Sede da SEAGRI-DF, - Bairro Parque Estacdo Bioldgica - Asa
Norte - CEP 70770-914 - DF, inscrito no CNPJ/MF sob 0 n2. ......ccecvvevrenneen. , neste ato representado pelo
(NOME DA AUTORIDADE E CARGO)pmeado pela Portaria n2. ..................... ,de ... Y ST , e
em conformidade com as atribuicbes que |he foram delegadas pela Portaria n2 .................. , de
....... [ecoif ceuen...., publicada em .......[.....[.........., doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)
.............................. inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2 ............, sediado(a) na
................................... , €M ..ccceceeeeeeveeeeenen. doravante  designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr(a) ..ccoceeeeeenenne , portador(a) da Carteira de Identidade n2 ................ ,
expedida pela (0) .cccceevernnenn. ,eCPFN2 e, , tendo em vista o que consta no Processo n2
.............................. e em observancia as disposicGes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n?
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG ne 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante
as cldusulas e condi¢Ges a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de ........cccceeeneenn. , que serao
prestados nas condigOes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital de Convocacdo e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigdo.

Objeto da contratagdo:

QUANTIDADE/HORARIO/ CARGA
0 HORARIA

TEM LOCAL DE

(SERVICO) [EXECUGAO VALORES

POSTOS |PERIOD



Nota explicativa: A tabela acima é meramente ilustrativa, aplicadvel na hipétese em que a licitacdo
tenha sido dividida em itens ou grupos, devendo compatibilizar-se com as especificagdes dos servigos
estabelecidas no Termo de Referéncia e reproduzir o preco e demais condicdes ofertadas na proposta
vencedora.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [evoeeef oo @ €NCEIFAamento em .........../ ........./.........., ndo podendo ser prorrogado

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

Nota Explicativa. O computo do valor total do Termo de Contrato levard em conta o periodo inicial de
vigéncia estabelecido no Edital.

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacgdo.

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria proépria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classifica¢do abaixo:

Gest3o/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Pl:

No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condig¢Ges a ele referentes encontram-se definidos
no Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94% no primeiro
ano, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

CLAUSULA SEXTA — REPACTUAGAO

Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memdria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagio da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposices aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de
2017.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.



O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite para
apresentagao das propostas constante do Edital.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorroga¢do contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mdao de obra
da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso nao haja prorrogacao.

Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢Ges contidas em Acordos, Dissidios ou ConvengGes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagao
da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a variagdo por meio
de Planilha de Custos e Formagao de Pregos e comprovard o aumento dos pregos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se especialmente o indice especifico, setorial ou geral XXXX que retrate a
variagdo dos precgos relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacdo de Precos da Contratada, sem prejuizo das
verificagOes abaixo mencionadas:

0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

as particularidades do contrato em vigéncia;

a nova planilha com variagéo dos custos apresentados;

indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagBes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

e a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

e em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préoximas repactuacgdes futuras; ou

e em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.



Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em rela¢do a diferenca porventura existente.

A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA n3ao cumprir os atos ou
apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variacdo dos
custos.

As repactuagles serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a
repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. A CONTRATADA prestard garantia no valor de RS ............... (oreeemerneereennens ), na modalidade de
.............................. , , ho prazo de 10 (dez) dias, observadas as condi¢bes previstas no Edital, com
validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacdo , observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

Ou

A CONTRATADA, na assinatura deste Termo de Contrato, prestou garantia no valor de RS ............
(cereeerrreeeeereee e ), na modalidade de .......c.ceevvvreennnnnn. , , Observadas as condigGes previstas no
Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada
a cada prorrogacdo , observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussGes previdencidrias e relativas ao
FGTS,, conforme estabelecido no art. 29, §29, V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislagdo
que rege a matéria.

Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisodrias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Nota Explicativa: Pode ser exigida a comprovagao da prestacdo da garantia apds a assinatura do
Termo de Contrato ou como condi¢do para sua assinatura. Nos termos do Acérddao/TCU n° 1214/2013-
Plenario, tem sido recomendada a inclusao desta exigéncia em todas as contrata¢des desta natureza.

CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

O regime de execuc¢do dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serao
empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

As obrigacGes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

As sangOes relacionadas a execug¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n?
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplica¢cdao
das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

O presente Termo de Contrato serd rescindido parcial ou totalmente em caso de conclusdo pela
Administracdo de contratacdo dos mesmos servicos por meio de procedimento licitatorio.



Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao administrativa prevista
no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Indenizagbes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES

E vedado & CONTRATADA:

caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

interromper a execugdo dos servicos sob alegag¢dao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

Eventuais alteragOes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem
como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n2 05, de 2017.

A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressGes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2
8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis, e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢Ges contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGAO

Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial
da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

E eleito o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato
gue ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 55, §22 da Lei n® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias
de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-
2-

ANEXO V - EDITAL
MODELO DE PROPOSTA



IDENTIFICAGAO

Razao Social:

Endereco: UF: CEP:

Telefone:

E-mail:

ITEM/GRUPO DESCRICAO QUANTIDADE/||PRECOS PRECOS PRECOS

COMPLETA MESES UNITARIOS |MENSAIS GLOBAIS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGAO CONTRATUAL

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS
DE TRABALHO

PRODUTIVIDADE ADOTADA




QUANTIDADE DE PESSOAL

Fungéo Quantidade

RELAGCAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material Quantidade Especificagao

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES

ANEXO VI-EDITAL
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo:

Licitagdo N /

Dia_/ / as__: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF:

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

D Numero de meses de execugao contratual:




IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (Em fungao da
unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no
que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada

para com a Administragao.

1. MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composic¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

i I I I

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneragao

Valor (R$)

A Salario-Base




B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -

F Outros (especificar)

Total

Médulo 1 - Composicao da Remuneragao (Redagao dada pela Instru¢gao Normativa n® 7,
de 2018)

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servico
no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da nao concessao ou
concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera

inserido na remuneracgao utilizando a alinea “G” (Revogado pela Instru¢gao Normativa n° 7, de
2018)

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

H 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

[l I |



ﬂ 13° (décimo terceiro) Salario

B ||[Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1:Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de
férias.

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e
adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remunerac¢io
gue por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considera¢do a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de
junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual,
torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribuicoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |[INSS 20,00%

B ||Salario Educacéao 2,50%

C |[SAT

D ||SESC ouSESI 1,50%

E ||SENAI-SENAC 1,00%

F ||SEBRAE 0,60%

G |INCRA 0,20%

H |[FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo
aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o
Médulo 6.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela



Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte

B Auxilio-Refeicao/Alimentagao

C Assisténcia Médica e Familiar

D Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 ||[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 ||GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3 ||[Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio
Indenizado




D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

E Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Modulo 3 - Provisao para Rescisdo (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisédo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

c Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

E Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submaédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaédulo 4.2), a depender da prestagéo do servigo.

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente,
conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo. (Redagao dada pela Instru¢ao Normativa
n°7,de 2018)

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse modulo. (Revogado pela Instrugao
Normativa n° 7, de 2018)

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 ||Auséncias Legais Valor (R$)

A Férias




B Auséncias Legais

C Licenga-Paternidade

D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade

F Outras (especificar)

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.
(Revogado pela Instrugido Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugao
Normativa n® 7, de 2018)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo
Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cao de um empregado durante sua auséncia nos



casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o Submaodulo 4.2.
(Revogado pela Instrugiao Normativa n° 7, de 2018)

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7,
de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagao

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 ||Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 ||Auséncias Legais

4.2 ||na Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente (Redagao
dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4 ||Custo de Reposicado do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 ||Substituto nas Auséncias Legais

4.2 ||Substituto na Intrajornada

Total

Moédulo 5 -Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais

C Equipamentos



D Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Valor (R$)
(valor por empregado)

A |[Mo6dulo 1 - Composigdo da Remuneracao

B |[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C ||[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao

D ||[Mdédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

E ||[Mddulo 5 - Insumos Diversos




Subtotal (A + B +C+ D+E)

F ||[M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tioo de Servico Valor Proposto |Qtde. de Empregados |[Valor Proposto ||Qtde.de |Valor Total do
P ¢ por Empregado |por Posto por Posto Postos Servigo
* (8) (c) (D)=(BxC) |(E) (F)= (D x E)
Servico 1
b lindican |[R® RS R$
Servigo 2
Il (indicar) R$ R$ R$
Servico N
N (indicar) R$ R$ R$
Valor Mensal dos Servigos (I + 1l + N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)

A |[Valor proposto por unidade de medida *

B |[Valor mensal do servigo

Valor global da proposta

(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.




ANEXO VIl - EDITAL

Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Puiblico do Trabalho e a Unido

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALH®@ste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes,
pelo Procurador-Chefe da PRT da 102. Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do
Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo ProcuradorGeral da Unido,
Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12. Regido, Dra. Helia
Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDQ@ue toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacdo
pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDQ@ue a legislagdao consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplica¢do da lei trabalhista;

CONSIDERANDQ@ue as sociedades cooperativas, segundo a Lei n o. 5.764, de 16.12.1971, art. 49.,
“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDQ@ue as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutdria, (art. 86, da Lei no. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de loca¢do de mdo de obra
terceirizada;

CONSIDERANDQ@ue a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDG@ue os trabalhadores aliciados por cooperativas de mdo de obra, que prestam
servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protegdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado,
o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 59, caput e 19, Ill e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragdo
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao de
obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario,
na hipétese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 32., da CLT na atividade de intermediacdo
de m3do de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERAND® teor da Recomendagdo Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na 902.
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados
devem implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas
para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes
de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mdo
de obra, para a prestacdao de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
propria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em
relagdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a
prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservacio;

¢) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;



d) — Servicos de recepgido;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutenc¢do de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritério;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacdo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgdo licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

g) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro— O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previsdo legal.

Paragrafo Segundo— As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda- Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermedia¢do individual de trabalhadores de uma ou varias profissGes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio
de producgdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos
seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro- E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as
cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao de

obra) de trabalhadores a dérgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo de conciliagdo e sua
homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COmMO anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame deverd comprovar a condigdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se
objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatdria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cladusula Quarta— A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas
no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro— O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,

sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo— Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a



UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta— A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagGes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os dérgdos integrantes da administracdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo
equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta- As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacdo do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardao seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacdo judicial. Paragrafo tnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava- A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacio & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associagdao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagdo dos Juizes Federais

do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT

ANEXO VIII - EDITAL
Modelo de autorizagao para a utilizagcdo da garantia e de pagamento direto

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagcdo do licitante), inscrita no CNPJ

ne , por  intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n2
e do CPF n? , AUTORIZA A SECRETARIA DE ESTADO DA

AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL DO DISTRITO FEDERAL, para os fins do



Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital de Dispensa de
Licitagdo n2 001/2019-SEAGRI/DF:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execuc¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em
nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacéo
dependera de autorizagio prévia da(o) (Nome do Orgédo ou Entidade promotora da licitagdo), que
também terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer interven¢do da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

a obrigacdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administragao
contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS,
guando estes nao forem adimplidos.

ANEXO IX - EDITAL
DECLARACAO DE VISTORIA

Empresa

Razao Social:

CNPJ n°

Responsavel pela Empresa

Nome: CPF:

Responsavel Técnico

Nome: CPF:

Declaramos, em atendimento ao previsto nas condi¢Ges estabelecidas no instrumento convocatério do
PE (SRP) n2 XX/2019, que vistoriamos os locais de prestacdo dos servigos, objeto desta licitagdo,
sendo do nosso inteiro conhecimento as condigdes e caracteristicas dos mesmos e tudo o mais
necessario a execucao total dos servigos.




Brasilia, de de 2019.

(responsavel) (representante legal da empresa)

OBS: emitir em papel que identifique a licitante

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DA NATUREZA DO LOCAL E DO SERVIGCO

Empresa

Raz&o Social:

CNPJ n°

Responsavel pela Empresa

Nome: CPF:

Responsavel Técnico

Nome: CPF:

Declaramos ter conhecimento de todas as condi¢gGes e peculiaridades inerentes a natureza do local e
do servico objeto deste edital para a contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos
continuados de terceirizagdo de mao-de-obra de apoio as atividades operacionais e administrativas,
de carater subsidiario (operador de maquinas agricolas e de terraplanagem, motorista - CNH
categoria “D”, carregador/estiva, tratador de animais, vaqueiro, tratador de animais
para piscicultura, auxiliar de jardinagem), para atender a Secretaria de Estado da Agricultura,
Abastecimento e Desenvolvimento Rural do DFciente de ndo podemos alegar posteriormente o
desconhecimento de fatos para solicitar qualquer alteragdo da proposta comercial apresentada ou
apresentar questionamento que enseje desavenca técnica ou financeiras com a SEAGRI-DF.

Brasilia, de de 2019.

(responsavel) (representante legal da empresa)

ANEXO X - EDITAL
MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO RURAL DO DISTRITO FEDERAL, E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENGAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS




TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) , (endereco
completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sobon? __ / - | por meio da Coordenagdo ,
consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 ,de _/ / , (data)
publicada no D.O.U. de __/ / , (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo),
Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n® , expedida pela

, e inscrito no CPF sob n? , homeado(a) pela Portaria n2 , de

A (data), publicada no D.O.U. de _/ / (data), doravante denominado(a)
ADMINISTRACAO, e, de outro lado, alINSTITUICAO FINANCEIRA,

estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2 , daqui
por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRAneste ato, representado(a) pelo seu
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2

, expedida pela , € inscrito no CPF sob n2 , tém justo e

acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICAara o estabelecimento de critérios e
procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos de contratos
firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢Bes previstas nas seguintes
cladusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de pregos de contratos firmados
pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagao -cadastro em nome do Prestador
dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para
crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRAGCAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento
das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da
INSTITUIC.Z\O FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administragdo Publica do Distrito Federal e a Instituicdo
Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBIJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de pregos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e
extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao
em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formagdo de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigosdos Contratos e serd denominada conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao.

3. A movimentagdo dos recursos na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo serd
providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRAGAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimenta¢do dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a
seguir:



1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo
especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - em nome do Prestador de
Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura
de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao em nome do Prestador de Servigos.

3. AINSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagdao, em nome do Prestador dos Servigos para todos os registros
dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a
INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de
Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-depdsito vinculada - blogueada
para movimenta¢dao em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia a ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacdo aberta em nome do Prestador dos Servicos, bem como as eventuais
rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO, contendo o numero da conta-
depdsito vinculada —bloqueada para movimentagdao em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu sistema
eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formacgio de
precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentag¢do, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissio
de Ordem Bancdria, na forma estabelecida pela ADMINISTRAGCAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacdo dos recursos, na forma do
Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagio de movimentagdo financeira na conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de
Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimenta¢do ndo tenha sido
efetuada pela Administracdo via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para consulta
de saldos e extratos e para movimentacdo, se for o caso, da conta-depdsito vinculada - blogqueada
para movimentagdo, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e
senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimenta¢do
fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, nos
termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo
de entrega da documentacgio junto & agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depodsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo
serdo remunerados conforme indice de corre¢ao da poupanca pro rata die.

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRAGAO compete:

1. Assinar o Termo de Ades3o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRAnde estd estabelecido
o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRNsponibilizard chaves e senhas de
acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos
extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacgao.

3. Remeter 3 INSTITUICAO FINANCEIRAquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou
remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas -



bloqueadas para movimentacgao.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRAclicitando a movimentagio de recursos
das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los por meio
eletronico.

5. Comunicar ao Prestador de Servicos na forma do Anexo VIl do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao, orientando-os a
comparecer 3 Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRAara providenciar a regularizacio, entrega de
documentos e assinatura da autorizacao, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI
deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das
contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo.

7. Adequar-se a eventuais altera¢des nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transa¢des dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndao concluidas em razdo de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informagdes.

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRdualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdao aos sistemas de autoatendimento, em
especial, no que concerne a seguranga das informagdes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRAossam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento.

14. N&o divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em
face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRAGCAQue n3o sejam usudrios, e as
normas de seguranga da informagdo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira
conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente
substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usudrio.

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengao do servigo, objeto deste Instrumento,
e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar
Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento.

7. Informar @ ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencio aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA



DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndao implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
* Observar a Orientagdo Normativa/AGU n?2 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses,
a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICAGAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido serd providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia util do més subsequente & data de sua assinatura, para ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a exce¢do da que trata do
objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os
Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e
indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica poderd ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do
descumprimento de qualquer das obrigacbes ou condi¢bes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel
ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagbes contraditorias deste Termo de Coopera¢do Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa
forma serdo dirimidos pela Justigca Federal, na Se¢do Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos
efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da || Assinatura do representante da

ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA




Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF: CPF

Anexo | do Termo de Cooperagdo Técnica n? /
Oficio n? / - Administragdo Publica do Distrito Federal

de de 20__.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n? / , firmado com essa Institui¢do, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimenta¢do —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n2
__/_, firmado por esta Administra¢do Publica do Distrito Federal:

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdo Publica do Distrito Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Il do Termo de Cooperagdo Técnica n? /

INSTITUIGAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

, de de 20__.

Senhor (a) §

Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da




empresa , CNPJ , deverd comparecer a

ageéncia para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacdo, destinada a receber créditos ao amparo na IN n2 de de

de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n?

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Coopera¢do Técnica n2 / firmado com a

Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentagdo financeira somente ocorrera mediante
solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da Administragdo Publica do Distrito Federal

Enderego

Anexo Il do Termo de Cooperagdo Técnica n® /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n? /
de de 20__.

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada - blogueada para

movimenta¢do a empresa , CNPJ , nha Agéncia
, da Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a receber os
créditos ao amparoda INn? __de __ de __ de , da Secretaria de Gestdo do Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracdo Publica do Distrito Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica poderd realizar os créditos apds pré-cadastramento no
portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme
Termo de Cooperagdo Técnica n2 / , qualquer tipo de movimentagdo financeira
ocorrerd mediante solicitacdo da ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperagao Técnica n2 /




Oficion? /20__ -
Local, de de 20__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacio de RS da conta
ne da agéncia n? de titularidade de ,

(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n? , aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contraton?___ / | firmado por
esta Administragdo Publica do Distrito Federal, e CREDITAR na seguinte conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacao:

Instituicdo Financeira || Agéncia || Conta || CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica do Distrito Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperacgao Técnica n? /

INSTITUIGAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio/Carta n? (nimero sequencial)

, de de 20__.

Senhor (a) ,

(nome do representante da Administragdo Publica do Distrito Federal)

Em atengdo ao seu Oficio n? /20 - , de / /20___, informo a efetivagdo
de DEBITO na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo —-de ne
, da agéncia n? , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na seguinte

conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao:

CREDITAR

Instituicdo Financeira || Agéncia || Conta || CPF /CNPJ




Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N2 da Agéncia da Instituicdo Financeira

Anexo VI do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicao Financeira

(enderego da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a Administragdo Publica do Distrito Federal
solicite a essa agéncia bancdria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de
movimenta¢do financeira na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo n2
- bloqueada para movimentag¢do, de minha titularidade, aberta para receber
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formac¢do de pregos do Contrato n2
__/_, firmado com a Administracdo Publica do Distrito Federal, bem como tenha acesso
irrestrito aos saldos da referida conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, extratos e
movimentag¢Ges financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao

Anexo VIl do Termo de Cooperagdo Técnica n? /

Oficio n® /20 -
, de de20__

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas
de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:




CPF || Nome || Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica do Distrito Federal ou

do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo VIIl do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /
Oficio n2? /20 -
Local, de de20__

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica do Distrito Federal)

(enderego da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagao,
pertencente ao CNPJ sob n2 , ha Agéncia n? , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contraton? /| firmado entre essa
empresa e esta Administracdo Publica do Distrito Federal.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagdo indicada no ato
convocatorio de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratdvel, o
acesso irrestrito desta Administracdo Publica do Distrito Federal aos saldos da referida conta -
depodsito, aos extratos e a movimentagGes financeiras, inclusive de aplicagGes financeiras e solicitar
quaisquer movimentacdes financeiras da referida conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagdo
das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica do Distrito Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador

NEXO XI - EDITAL




MODELO DE DEQLARAC}AO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

administragao publica:

Nome do Orgao/Empresa N°%Ano do Contrato  Data de assinatura Valor total do
contrato®

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos érgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Modelo de Instrumento de Medigao de Resultado - IMR

(Avaliagao da qualidade dos servigos)

Indicador

N° + Titulo do Indicador que sera utilizado

Item Descrigao

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de
medicao

Forma de
acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de
Calculo

Inicio da Vigéncia




Faixas de ajuste no
pagamento

Sanc¢oes

Observagoes

Exemplo de Indicador

N° 01 Prazo de atendimento de demandas (OS)

Item Descrigao
Finalidade Garantir um atendimento célere as demandas do érgéo
Meta a cumprir 24h
Instrumento de Sistema informatizado de solicitagao de servigos — Ordem de
medicao Servigo (OS) eletrbnica
Forma de :
Pelo sistema
acompanhamento
Periodicidade Mensal
Mecanismo de Cada OS seré verificada e valorada individualmente. N° de horas
Calculo no atendimento/ 24h = X
Inicio da Vigéncia Data da assinatura do contrato

X até 1 — 100% do valor da OS

Faixas de ajuste N0 | 4 5 4 5_90% do valor da OS

pagamento

De 1,5a 2 —-80% do valor da OS

20% das OS acima de 2 — multa de XX
Sang¢oes

30% das OS acima de 2 — multa de XX + rescisdo contratual
Observagoes

FORMULA EXEMPLIFICATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:



\Valor do Patriménio Liguido x 12 >1

\Valor total dos contratos *

Observagao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superiora 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado™.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragao do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragéo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou

negativo em relagéo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

ANEXO XII - EDITAL
DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

Ref.: (Identificacdo da licitagcdo)

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n?
, sediada no enderego

, telefone/fax n2 , por

intermédio do seu representante legal Sr(a)
, portador (a) da Carteira de Identidade

n? e do CPF n? , DECLARA para

fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993, acrescido pela
Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999, em conformidade com o previsto no inciso XXXIIl, do art. 72 da
Constituicdo Federal/88, que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor(es) de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos e que ndo utiliza mao-de-obra
infantil nos termos da Lei Distrital n2 5.061/2013.

Local e Data

[Nome do Representante Legal da Empresa]

Cargo

ANEXO XIII - EDITAL
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DO EDITAL



A empresa inscrita no CNPJ sob o n2

, sediada no enderego

, telefone/fax n2

, por intermédio do  seu representante legal Sr(a)

, portador (a) da Carteira de

Identidade n? e do CPF n2

, DECLARA que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatério,
nos termos do Decreto Federal no 5.450/2005, adotado no dmbito do DF por meio do Decreto n2
25.966/2005.

Brasilia-DF, de de 20

[Nome do Representante Legal da Empresa]

Cargo

ANEXO XIV - EDITAL
MODELO DE DECLARAGAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

............................................... , inscrita no CNPJ nQ.........eeeeeeeer,  por intermédio de seu
representante legal o(a) St (2).erierienieenieseeceeieee, , portador(a) da Carteira de Identidade
N2, e eeeeans €0 CPF N2 , DECLARA, para fins legais, sob as penas da lei, de

gue cumpre os requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte
nas condi¢Oes do Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, instituido pela
Lei Complementar n2. 123, de 14 de dezembro de 2006, em especial quanto ao seu art. 32, e que esta
apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos art. 42 a 49 da referida Lei Complementar, e
gue ndo se enquadra nas situagdes relacionadas no §49 do art. 32 da citada Lei Complementar.

Representante Legal

ANEXO XV -EDITAL
DECLARAGAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A empresa , inscrita no CNPJ sob o
ne , sediada no enderego , telefone/fax n2
, por intermédio de seu representante legal Sr(a).

, portador (a) da Carteira de Identidade n2
e do CPF n2 , DECLARA para fins do disposto no
artigo 22 da Lei Distrital n2 4.770, de 22 de fevereiro de 2012, que receberd, sem nenhum custo para a
Contratante, bens, embalagens, recipientes ou equipamentos inserviveis e ndo reaproveitaveis pela
administracdo publica, provenientes do objeto do Edital de Dispensa de Licitagdo n2 001/2019 —
SEAGRI-DF, e que dara o destino legalmente estabelecido para a deposi¢do e tratamento adequado de




dejetos e residuos.

(Data)

Representante Legal

ANEXO XVI - EDITAL
=DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DA HABILITACAO

Declaramos, em atendimento ao previsto nas condi¢cdes estabelecidas no Edital do PE n? xx/2019, a
inexisténcia de fato impeditivo da nossa habilitagdo, nos comprometendo a informar ocorréncias
posteriores se houver.

de de 2019.

Representante Legal

OBS: emitir em papel que identifique a licitante

ANEXO XVII - EDITAL
DECRETO N¢ 26.851, DE 30 DE MAIO DE 2006.

Regula a aplicagdao de sang¢des administrativas previstas nas Leis Federais nos 8.666, de 21 de junho
de 1993 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), e 10.520, de 17 de julho de 2002 (Lei do
Pregdo), e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicées que lhe confere o artigo 100, inciso
VII, da Lei Organica do Distrito Federal, e tendo em vista o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 7° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
bem como o disposto no art. 68 da Lei Federal n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e ainda, a
centralizagdo de compras instituida nos termos da Lei Distrital n° 2.340, de 12 de abril de 1999, e as
competéncias instituidas pela Lei Distrital n° 3.167, de 11 de julho de 2003, DECRETA:

CAPITULO |

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
SECAO |

Disposi¢Oes Preliminares

Art. 12 A aplicag¢do das sangdes de natureza pecunidria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento
das normas de licitacdo e/ou de contratos, em face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88, da Lei
Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 72 da Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de
2002, obedecera, no ambito da Administracdo Direta, Autdrquica, Fundacional e das Empresas
Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas neste Decreto. (Artigo alterado pelo(a) Decreto
27069 de 14/08/2006)

Paragrafo Unico. As disposicoes deste Decreto aplicam-se também aos ajustes efetuados com
dispensa e inexigibilidade de licitagdo, nos termos do que dispbe a legislagdo vigente, e ainda as
licitagGes realizadas pelas AdministracGes Regionais, até o limite maximo global mensal estabelecido
no art. 24, incisos | e ll, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, nos termos do disposto no §


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/53359/exec_dec_27069_2006.html#art1

1° do art. 2° da Lei Distrital n° 2.340, de 12 de abril de 1999.
SECAO Il
Das Espécies de San¢Ges Administrativas

Art. 22 As licitantes e/ou contratadas que ndo cumprirem integralmente as obriga¢des assumidas,

garantida a prévia defesa, estdo sujeitas as seguintes sanc¢des: (Artigo alterado pelo(a) Decreto 27069
de 14/08/2006)

| - adverténcia;
Il - multa;

Il - suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, e impedimento de contratar com a
Administragdo do Distrito Federal:

a) para a licitante e/ou contratada através da modalidade pregdo presencial ou eletrénico que,
convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo do seu
objeto, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal; a penalidade sera aplicada por prazo
ndo superior a 5 (cinco) anos, e a licitante e/ou contratada serd descredenciada do Sistema de
Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominagoes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta cometida; (Alinea
alterado pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006

b) para as licitantes nas demais modalidades de licitagdo previstas na Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993, a penalidade serd aplicada por prazo nao superior a 2 (dois) anos, e dosada segundo a natureza

e a gravidade da falta cometida. (Alinea alterado pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

IV - declarag¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no

inciso anterior. (Inciso alterado pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

Pardgrafo Unico. As sangbes previstas nos incisos I, Ill e IV deste artigo poderdo ser aplicadas
juntamente com a do inciso Il, facultada a defesa prévia a interessada, no respectivo processo, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis. (Paragrafo alterado pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

SUBSECAO |

Da Adverténcia

Art. 32 A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando a licitante e/ou contratada descumprir

qualquer obrigacdo, e sera expedido: (Artigo alterado pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

| - pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigagao
ocorrer no ambito do procedimento licitatério, e, em se tratando de licitagdo para registro de precos,
até a emissdo da autorizacdo de compra para o 6rgdo participante do Sistema de Registro de Pregos;

Il - pelo ordenador de despesas do érgdo contratante se o descumprimento da obrigacdo ocorrer na
fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o

contrato. (Inciso alterado pelo(a) Decreto 26993 de 12/07/2006)
SUBSECAQ Il
Da Multa

Art. 42 A multa é a sangdo pecuniaria que sera imposta a contratada, pelo ordenador de despesas do
orgdo contratante, por atraso injustificado na entrega ou execugdao do contrato, e sera aplicada nos

seguintes percentuais: (Artigo alterado pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

I - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de
servigos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de
9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso; (Inciso

alterado pelo(a) Decreto 35831 de 19/09/2014)

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou
execugdo de servigos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas
obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do érgdo contratante, quando
o0 atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento

completo da obrigacdo contratada; (Inciso alterado pelo(a) Decreto 35831 de 19/09/2014)

Il - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do
prazo de entrega, sem prejuizo da aplicagdo do disposto nos incisos | e |l deste artigo;
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IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragao, recusa parcial ou
total na entrega do material, recusa na conclusio do servico, ou rescisdo do contrato/nota de
empenho, calculado sobre a parte inadimplente;

V - até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de
qualquer clausula do contrato, exceto prazo de entrega. (Inciso alterado pelo(a) Decreto 35831 de
19/09/2014)

§ 12 A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 82, da Lei
n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e sera executada apds regular processo administrativo, oferecido a
contratada a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento
da notificagdo, nos termos do § 32 do art. 86 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, observada a
seguinte ordem: (Paragrafo alterado pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

| - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;

Il - mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada; e (Inciso alterado pelo(a) Decreto

27069 de 14/08/2006)

Il - mediante procedimento administrativo ou judicial de execugao.

§ 22 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice Geral de Precos - Mercado (IGP-M)
ou equivalente, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou

cobrados judicialmente. (Pardgrafo alterado pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

§ 32 O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do dia seguinte
ao do vencimento do prazo de entrega ou execu¢do do contrato, se dia de expediente normal na
reparticdo interessada, ou no primeiro dia Util seguinte.

§ 42 Em despacho, com fundamentagdo sumaria, podera ser relevado:
| - 0 atraso ndo superior a 5 (cinco) dias;
Il - a execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.

§ 52 A multa poderad ser aplicada cumulativamente com outras san¢bes, segundo a natureza e a
gravidade da falta cometida, consoante o previsto no Paragrafo Unico do art. 22 e observado o
principio da proporcionalidade.

§ 62 Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser cancelados
e/ou rescindidos, exceto se houver justificado interesse da unidade contratante em admitir atraso
superior a 30 (trinta) dias, que sera penalizado na forma do inciso Il do caput deste artigo.

§ 72 A sangdo pecuniaria prevista no inciso IV do caput deste artigo ndo se aplica nas hipdteses de
rescisao contratual que ndo ensejam penalidades.

Art. 4-A A multa de que trata o art. 42 deste Decreto sera aplicada, nas contrataces previstas na Lei
Federal n2 12.232, de 29 de abril de 2010, nos seguintes percentuais: (Artigo acrescido pelo(a)
Decreto 36974 de 11/12/2015)

I - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de
servigos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de
9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso; (Inciso
acrescido pelo(a) Decreto 36974 de 11/12/2015)

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou
execucdo de servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas
obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do érgdo contratante, quando
o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento

completo da obrigac¢do contratada; (Inciso acrescido pelo(a) Decreto 36974 de 11/12/2015)

Il - 1% (um por cento) do valor do contrato em caso de recusa injustificada do adjudicatdrio em
assinar o termo contratual dentro do prazo estabelecido pela Administragao; (Inciso acrescido pelo(a)

Decreto 36974 de 11/12/2015)

IV - 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dotagdo
orcamentdria que reste executar, o que for menor, em caso de rescisdo contratual; (Inciso acrescido
pelo(a) Decreto 36974 de 11/12/2015)

V - até 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dotagdo
orcamentdria que reste executar, o que for menor, pelo descumprimento de qualquer clausula do
contrato, respeitado o disposto nos incisos | e Il. (Inciso acrescido pelo(a) Decreto 36974 de
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11/12/2015)
SUBSECAOQ IlI
Da Suspensao

Art. 52 A suspensdo € a sangdao que impede temporariamente o fornecedor de participar de licitagGes e
de contratar com a Administracdo, e, se aplicada em decorréncia de licitagdo na modalidade pregao,
ainda suspende o registro cadastral da licitante e/ou contratada no Cadastro de Fornecedores do
Distrito Federal, instituido pelo Decreto n? 25.966, de 23 de junho de 2005, e no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, de acordo com os prazos a seguir: (Artigo alterado
pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

| - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pela Subsecretaria de
Compras e LicitagGes - SUCOM, ou pelo érgao integrante do Sistema de Registro de Precos, a licitante

e/ou contratada permanecer inadimplente; (Inciso alterado pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

Il - por até 90 (noventa) dias, em licitagdo realizada na modalidade pregdo presencial ou eletronico,
guando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no edital, os documentos e anexos
exigidos, quer por via fax ou internet, de forma provisdria, ou, em original ou cépia autenticada, de
forma definitiva; (Inciso alterado pelo(a) Decreto 26993 de 12/07/2006)

Il - por até 12 (doze) meses, quando a licitante, na modalidade pregdo, convocada dentro do prazo de
validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, ensejar o retardamento na execugdo do seu objeto,
falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

IV - por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a licitante:

a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagdes, objetivando obter,
para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicacdo do objeto da licitagdo;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

c) receber qualquer das multas previstas no artigo anterior e ndo efetuar o pagamento. (Alinea

alterado pelo(a) Decreto 26993 de 12/07/2006)

§ 1° S3o competentes para aplicar a penalidade de suspensdo:

| - a Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigacdo ocorrer
no ambito do procedimento licitatdrio, e, em se tratando de licitagdo para registro de pregos, até a
emissdo da autorizagdo de compra para o érgdo participante do Sistema de Registro de Precos;

Il - o ordenador de despesas do érgao contratante, se o descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase
de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o
contrato. (Inciso alterado pelo(a) Decreto 26993 de 12/07/2006)

§ 292 A penalidade de suspensdo sera publicada no Diario Oficial do Distrito Federal. (Paragrafo
alterado pelo(a) Decreto 26993 de 12/07/2006)

§ 3° O prazo previsto no inciso IV podera ser aumentado para até 05 (cinco) anos, quando as condutas
ali previstas forem praticadas no ambito dos procedimentos derivados dos pregdes.

SUBSECAO IV
Da Declaragdo de Inidoneidade

Art. 62 A declaragdo de inidoneidade serd aplicada pelo Secretdrio de Estado ou autoridade
equivalente do érgdo de origem, a vista dos motivos informados na instrucdo processual. (Artigo
alterado pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

§ 12 A declaragdo de inidoneidade prevista neste artigo permanecera em vigor enquanto perdurarem
os motivos que determinaram a puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que a aplicou, e serd concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes de sua conduta e ap6s decorrido o prazo da sangdo. (Paragrafo alterado pelo(a)
Decreto 27069 de 14/08/2006)

§ 29 A declara¢ido de inidoneidade e/ou sua extingdo serd publicada no Diario Oficial do Distrito
Federal, e seus efeitos serdo extensivos a todos os 6rgdos/entidades subordinadas ou vinculadas ao
Poder Executivo do Distrito Federal, e a Administracdo Publica, consoante dispGe o art. 87, IV, da Lei

n2 8.666, de 21 de junho de 1993. (Paragrafo alterado pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)
CAPITULO II

DAS DEMAIS PENALIDADES

Art. 7° As licitantes que apresentarem documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados, ou que
por quaisquer outros meios praticarem atos irregulares ou ilegalidades para obtengdo no registro no
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Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, administrado pela Subsecretaria de Compras e
LicitagOes, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

| - suspensdo temporaria do certificado de registro cadastral ou da obtengdo do registro, por até 24
(vinte e quatro) meses, dependendo da natureza e da gravidade dos fatos; e

Il - declaragdo de inidoneidade, nos termos do art. 62 deste Decreto

Paragrafo unico. Aplicam-se a este artigo as disposicoes dos §§ 22 e 32 do art. 52 deste

Decreto. (Pardgrafo acrescido pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

Art. 82 As sangbes previstas nos arts. 52 e 62 poderdo também ser aplicadas as empresas ou
profissionais que, em razao dos contratos regidos pelas Leis Federais n2s 8.666, de 21 de junho de
1993 ou 10.520, de 17 de julho de 2002: (Artigo alterado pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

| - tenham sofrido condena¢do definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo;

IIl - demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo, em virtude de atos
ilicitos praticados.

CAP{TULO Il
DO DIREITO DE DEFESA

Art. 92 E facultado 3 interessada interpor recurso contra a aplicagio das penas de adverténcia,
suspensdo temporaria ou de multa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da respectiva

notificacdo. (Artigo alterado pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

§ 1° O recurso serd dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a
qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo
subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

§ 292 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Decreto, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-sea o
do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto

em contrario. (Paragrafo alterado pelo(a) Decreto 26993 de 12/07/2006)

§ 4° Apds o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua interposicdo, a autoridade
competente para aplicagdo da sang¢do providenciard a sua imediata divulgagdo no sitio
www.fazenda.df.gov.br, inclusive para o bloqueio da senha de acesso ao Sistema de Controle e
Acompanhamento de Compra e Licitagles e Registro de Pregos do Distrito Federal — e-compras, e aos
demais sistemas eletronicos de contratagdo mantidos por érgdaos ou entidades da Administracdo
Publica do Distrito Federal.

§ 52 Ficam desobrigadas do dever de publicacdo no Didrio Oficial do Distrito Federal as sanc¢des
aplicadas com fundamento nos arts. 32 e 42 deste decreto, as quais se formalizam por meio de
simples apostilamento, na forma do art. 65, §82, da Lei n2 8.666, de 1993.

CAPITULO IV
DO ASSENTAMENTO EM REGISTROS
Art. 10. Toda sangdo aplicada serd anotada no histdrico cadastral da empresa.

Paragrafo Unico. As penalidades terdo seus registros cancelados apds o decurso do prazo do ato que
as aplicou.

CAPITULO V
DA SUJEICAO A PERDAS E DANOS

Art. 11. Independentemente das sangdes legais cabiveis, regulamentadas por este Decreto, a licitante
e/ou contratada ficard sujeita, ainda, a composi¢do das perdas e danos causados a Administragdo
pelo descumprimento das obrigaces licitatérias e/ou contratuais.

CAP{TULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os instrumentos convocatdrios e os contratos deverdo fazer mengdo a este Decreto,
ressalvados os casos em que o objeto exija penalidade especifica. (Artigo alterado pelo(a) Decreto
27069 de 14/08/2006)

Art. 13. As sang¢les previstas nos arts. 32, 42 e 52 deste Decreto serdo aplicadas pelo ordenador de
despesas do érgdo contratante, inclusive nos casos em que o descumprimento recaia sobre o contrato
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oriundo do Sistema de Registro de Precos. (Artigo acrescido pelo(a) Decreto 26993 de 12/07/2006)

Art. 14. Os prazos referidos neste Decreto so se iniciam e vencem em dia de expediente no érgdo ou

na entidade. (Artigo acrescido pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. (Artigo renumerado pelo(a) Decreto
26993 de 12/07/2006) (renumerado pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

Art. 16. Revogam-se as disposicdes em contrdrio. (Artigo renumerado pelo(a) Decreto 26993 de

12/07/2006) (renumerado pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)
Brasilia, 30 de maio de 2006.

1189 da Republica e 472 de Brasilia

MARIA DE LOURDES ABADIA

Este texto ndo substitui o publicado no DODF n2 103 de 31/05/2006
DECRETO N2 36.974, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015.

Altera o Decreto n? 26.851, de 30 de maio de 2006, que regula a aplica¢do de sang¢des administrativas
previstas nas Leis Federais n2s 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos), e 10.520, de 17 de julho de 2002 (Lei do Pregdo), e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢es que lhe confere o art. 100, incisos VII
e X, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:

Art. 12 O Decreto n? 26.851, de 30 de maio de 2006, passa a vigorar acrescido do seguinte artigo:

“Art. 4-A A multa de que trata o art. 42 deste Decreto sera aplicada, nas contratagGes previstas na Lei
Federal n2 12.232, de 29 de abril de 2010, nos seguintes percentuais:

I - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de
servigos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de
9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou
execucdo de servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas
obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do érgdo contratante, quando
o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento
completo da obrigagdo contratada;

Il - 1% (um por cento) do valor do contrato em caso de recusa injustificada do adjudicatadrio em
assinar o termo contratual dentro do prazo estabelecido pela Administragao;

IV - 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dotagdo
orcamentdria que reste executar, o que for menor, em caso de rescisdo contratual;

V - até 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dotagdao
orcamentaria que reste executar, o que for menor, pelo descumprimento de qualquer clausula do
contrato, respeitado o disposto nos incisos | e II.”

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 11 de dezembro de 2015.

128° da Republica e 56° de Brasilia

RODRIGO ROLLEMBERG

DECRETO N9 35.831, DE 19 DE SETEMBRO DE 2014.

Altera o Decreto n? 26.851, de 30 de maio de 2006, que regula a aplicagdo de sangGes administrativas
previstas nas leis federais n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e 10.520, de 17 de julho de 2002, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 100, inciso
VIl e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:

Art. 12 Os incisos I, Il e V do art. 42, do Decreto n? 26.851, de 30 de maio de 2006, passam a vigorar
com a seguinte redacdo:

“l - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo
de servicos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite
de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;”

“I - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou
execucdo de servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas
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obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do érgao contratante, quando
o0 atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento
completo da obrigacdo contratada;”

“V - até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de
qualquer clausula do contrato, exceto prazo de entrega.”

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial os incisos |, Il e V, do Decreto n? 26.851,
de 30 de maio de 2006.

Brasilia, 19 de setembro de 2014.

1262 da Republica e 552 de Brasilia

AGNELO QUEIROZ

DECRETO N2 26.993, DE 12 DE JULHO DE 2006

Introduz alteragdes no Decreto n? 26.851, de 30 de maio de 2006, que “Regula a aplicagdo de sangdes
administrativas previstas nas Leis Federais nos 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitacbes e
Contratos Administrativos), e 10.520, de 17 de julho de 2002 (Lei do Pregdo), e da outras
providéncias”.(12 alteracdo)

A GOVERNADORA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cGes que lhe confere o artigo 100, inciso
VI, da Lei Orgénica do Distrito Federal, DECRETA:

Art. 12 O Decreto n? 26.851, de 30 de maio de 2006, fica alterado como segue:

| — o caput do art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12 A aplicagdo das sangOes de natureza pecuniaria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento
das normas de licitacdo e/ou de contratos, em face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88, da Lei
Federal no 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 72 da Lei Federal no 10.520, de 17 de julho de
2002, obedecerd, no ambito da Administracdo Direta, Autarquica, Fundacional e das Empresas
Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas no presente Decreto.”;

Il —oinciso Il do art. 32 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Il - pelo ordenador de despesas do érgdo contratante se o descumprimento da obrigacdo ocorrer na
fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o
contrato.”;

Il — o caput, o inciso V e 0 § 22 do art. 42 passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 42 A multa é a sangdo pecunidria que sera imposta ao contratado, pelo ordenador de despesas
do 6rgdo contratante, por atraso injustificado na entrega ou execugao do contrato, e sera aplicada nos
seguintes percentuais:

V - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de
qualquer clausula do contrato, exceto prazo de entrega.

§ 292 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice Geral de Pregos - Mercado (IGP-M)
ou equivalente, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou
cobrados judicialmente.”;

IV — o caput, o inciso ll, a alinea ¢ do inciso IV, o inciso Il do § 12 e 0 § 22 do art. 52, passam a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 5° A suspensdo é a san¢do que impede temporariamente o fornecedor de participar de licitagGes
e de contratar com a Administracdo, e, se aplicada em decorréncia de licitagdo na modalidade pregao,
ainda suspende o registro cadastral do licitante e/ou contratado, no Cadastro de Fornecedores do
Distrito Federal, instituido pelo Decreto n? 25.966, de 23 de junho de 2005, e no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, de acordo com os prazos a seguir:

Il - por até 90 (noventa) dias, em licitacdo realizada na modalidade pregdo presencial ou eletronico,
quando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no edital, os documentos e anexos
exigidos, quer por via fax ou internet, de forma provisdria, ou, em original ou cépia autenticada, de
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forma definitiva;

Il - o ordenador de despesas do érgao contratante, se o descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase
de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato.

§ 22 A penalidade de suspensdo sera publicada no Diario Oficial do Distrito Federal.

§ 12 A declaragdo de inidoneidade prevista neste artigo permanecera em vigor enquanto perdurarem
os motivos que determinaram a puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que a aplicou, e sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administra¢cdo pelos
prejuizos resultantes de sua conduta e apds decorrido o prazo da sangao.

VI —fica revogado o inciso Ill do art. 79;

VIl — 0 § 22 do art. 92 passa a vigorar com a seguinte redagdo, sendo acrescentado o seguinte § 39,
renumerando-se os demais:“

§ 29 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Decreto, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-sea o
do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto
em contrdrio.

§ 3° Os prazos referidos neste artigo sé se iniciam e vencem em dia de expediente no 6rgdo ou na
entidade.

VIIl — os atuais arts. 13 e 14 ficam renumerados para 14 e 15, ficando inserido o art. 13 com a seguinte
redagdo:

“Art. 13. As sang¢Ges previstas nos arts. 32, 42 e 52 deste Decreto serdo aplicadas pelo ordenador de
despesas do érgao contratante, inclusive nos casos em que o descumprimento recaia sobre o contrato
oriundo do Sistema de Registro de Pregos.”.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 32 Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Brasilia, 12 de julho de 2006

1189 da Republica e 472 de Brasilia

MARIA DE LOURDES ABADIA

DECRETO N2 27.069, DE 14 DE AGOSTO DE 2006.

Altera o Decreto 26.851, de 30 de maio de 2006, que regula a aplicagdo de sangdes administrativas
previstas nas Leis Federais n2s 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos), e 10.520, de 17 de julho de 2002 (Lei do Pregdo), e da outras providéncias (22
Alteragao).

A GOVERNADORA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢Ges que lhe conferem o inciso VII, art.
100 da Lei Organica do Distrito Federal, e tendo em vista o disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei
Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 72 da Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de
2002, bem como o disposto no art. 68 da Lei Federal n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e ainda, a
centraliza¢do de compras instituida nos termos da Lei Distrital n2 2.340, de 12 de abril de 1999, e as
competéncias instituidas pela Lei Distrital n2 3.167, de 11 de julho de 2003, DECRETA:

Art. 12 O Decreto n? 26.851, de 30 de maio de 2006, fica alterado como segue:

| — o art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12 A aplicagdo das sangdes de natureza pecuniaria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento
das normas de licitagdo e/ou de contratos, em face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88, da Lei
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Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 72 da Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de
2002, obedecera, no ambito da Administracdo Direta, Autdrquica, Fundacional e das Empresas
Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas neste Decreto.”

Il — o art. 22 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22 As licitantes e/ou contratadas que ndo cumprirem integralmente as obrigaces assumidas,
garantida a prévia defesa, estdo sujeitas as seguintes sanc¢es:

a) para a licitante e/ou contratada através da modalidade pregdo presencial ou eletrénico que,
convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo do seu
objeto, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal; a penalidade serd aplicada por prazo
ndo superior a 5 (cinco) anos, e a licitante e/ou contratada serd descredenciada do Sistema de
Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominacgOes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta cometida;

b) para as licitantes nas demais modalidades de licitagdo previstas na Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993, a penalidade serda aplicada por prazo nao superior a 2 (dois) anos, e dosada segundo a natureza
e a gravidade da falta cometida.

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no
inciso anterior.

Paragrafo Unico. As sangGes previstas nos incisos |, lll e IV deste artigo poderdo ser aplicadas
juntamente com a do inciso ll, facultada a defesa prévia a interessada, no respectivo processo, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis.”

Il — o art. 32 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 32 A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando a licitante e/ou contratada descumprir
gualquer obrigacado, e sera expedido:

IV — o art. 42 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 42 A multa é a san¢do pecuniaria que sera imposta a contratada, pelo ordenador de despesas do
orgdo contratante, por atraso injustificado na entrega ou execugdo do contrato, e sera aplicada nos
seguintes percentuais:

§ 192 A multa serad formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 82, da Lei
n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e sera executada apds regular processo administrativo, oferecido a
contratada a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento
da notificagdo, nos termos do § 32 do art. 86 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, observada a
seguinte ordem:

§ 22 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice Geral de Precos - Mercado (IGP-M)
ou equivalente, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou
cobrados judicialmente.

V — o art. 52 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 52 A suspensdo é a san¢do que impede temporariamente o fornecedor de participar de licitagGes
e de contratar com a Administragdo, e, se aplicada em decorréncia de licitagdo na modalidade pregao,
ainda suspende o registro cadastral da licitante e/ou contratada no Cadastro de Fornecedores do
Distrito Federal, instituido pelo Decreto n? 25.966, de 23 de junho de 2005, e no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, de acordo com os prazos a seguir:

| - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pela Subsecretaria de



Compras e LicitagGes - SUCOM, ou pelo érgao integrante do Sistema de Registro de Precos, a licitante
e/ou contratada permanecer inadimplente;

VI — o art. 62 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 62 A declaracdo de inidoneidade serd aplicada pelo Secretdrio de Estado ou autoridade
equivalente do érgdo de origem, a vista dos motivos informados na instrugdo processual.

§ 12 A declaragdo de inidoneidade prevista neste artigo permanecerd em vigor enquanto perdurarem
os motivos que determinaram a puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que a aplicou, e serd concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes de sua conduta e apds decorrido o prazo da sangdo.

§ 292 A declaragdo de inidoneidade e/ou sua extingdo serd publicada no Diario Oficial do Distrito
Federal, e seus efeitos serdo extensivos a todos os orgdos/entidades subordinadas ou vinculadas ao
Poder Executivo do Distrito Federal, e a Administragdo Publica, consoante dispde o art. 87, IV, da Lei
n2 8.666, de 21 de junho de 1993.”

VII — fica acrescido o paragrafo unico ao do art. 79:
Paragrafo Unico. Aplicam-se a este artigo as disposicGes dos §§ 22 e 32 do art. 52 deste Decreto.”
VIII — o art. 82 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 82 As sancgGes previstas nos arts. 52 e 62 poderdo também ser aplicadas as empresas ou
profissionais que, em razdo dos contratos regidos pelas Leis Federais n2s 8.666, de 21 de junho de
1993 ou 10.520, de 17 de julho de 2002:

IX— o0 art. 92 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 92 E facultado a interessada interpor recurso contra a aplicacdo das penas de adverténcia,
suspensdo tempordria ou de multa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da respectiva
notificacdo.

§ 62 Ficam desobrigadas do dever de publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal as sangdes
aplicadas com fundamento nos arts. 32 e 42 deste Decreto, as quais se formalizam por meio de
simples apostilamento, na forma do art. 65, §82, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.”

X —o0art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12. Os instrumentos convocatérios e os contratos deverdo fazer mencdo a este Decreto,
ressalvados os casos em que o objeto exija penalidade especifica.”

Xl — fica acrescentado o art. 14 com a seguinte redacgdo:

“Art. 14. Os prazos referidos neste Decreto sé se iniciam e vencem em dia de expediente no érgdo ou
na entidade.”

Xll — ficam renumerados os artigos 14 e 15, do Decreto 26.851, de 30 de maio de 2006, para 15 e 16,
respectivamente.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢Ges em contrario, especial o § 32, do art. 92, do Decreto 26.851, de 30
de maio de 2006.

Brasilia, 14 de agosto de 2006.
1189 da Republica e 472 de Brasilia
MARIA DE LOURDES ABADIA
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